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REGLAMENTO QUE FIJA LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. £l Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Sistema de

Transporte Colectivo, es de observancia obligatoria para dicho Sistema, sus

trabajadores de base sindicalizados y el Sindicato Nacional de Trabajadores del .
Sistema de Transporte Colectivo, en su caracter de Titular del mismo, en los

terminos dispuesios en los Articulos: 1° v del 87 al 91 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Feaeral del Trabajo que se aplicara en

forma supletoria, el Decreto de Creacion del Sistema, el de incorporacion de los

trabajadores a la Ley Reglamentaria del Apartado “B", del Ariculo 123
Constitucional y en las demés disposiciones legales y supletorias.

Articulo 2. La relacion juridica de trabajo entre el Sisteia de Transporte Colectivo
y sus trabajadores de base se regird en su ordan per:

I. El Apartade "B" del Articulo 123 Constitucional, ia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley del Instiiuto de Sequridad y de
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

Il. Las disposiciones contenidas en este Reglamento vy los preceptos
reglamentarios que de é! se deriven, asi como los Reglamentos interiores de
Trabajo que se elaboren para diferentes unidades de trabajo de este Sistema
de Transporte Colective. o

-
M.  La Ley Feaeral de! Trabajo, el Cddigo Federal de Procedimientcs Civiles, , /
las Leyes del orden comin, la costumbre, el uso, los principios generales de \_/\{

derecho y la equidad, aplicados supletoriamente en su orden.
Articulo 3. En las presentes Condiciones Generales seran designados:
l. El Sistema de Transporte Colectivo, como “EL S STEMA":

ll. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de -Transporte Colectivo, /
como "EL SINDICATO™

il La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como LA LEY™,
V. El presente Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, como “EL

REGLAMENTO";
V.El Decreto de Creacion del Sistema de Transporte Colectivo y sus
modificaciones, como “EL DECRETO™

VI.  El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como "EL TRIBUNAL" | y

-

N




B/ | X Las Ieyes o normas aphcadas supletonamente y en su urden se dewgnaran
por el nombre de la ley 0 norma de que se trate.

Articulo 4. “EL SISTEMA” ser4 representado para efectos del presente
Reglamento por el Presidente del Consejo de Administracion, el Director General y
por los demas funcionarios de confianza que tengan facultades de decisién y
mando scbre el personal.

R

- dentro del Catalogo de Puestos de “EL SISTEMA®, conforme lo dispone el Articulo

personahdad ante "EL SISTEMA" con Ia copla de! Acta de Eleccnén debrdamente
sancionada y certificada por "EL TRIBUN:.L"; los Comités Ejecutivos de las
Secciones y el Delegado Departamenta! acreditaran su personalidad por oficic del
Comité Ejecutive Nacional de "EL SINDICATO",

Articulo 6. El Comité Ejecutivo Nacional de "EL SINDICATO" lo representa ante
todas y cada una de las autoridades de “EL SISTEMA®, Sin perjuicio de Ia
representacién que le corresponde ejercer al Comité Ejecutive Nacional, los
representantes de los Comités Ejecutivos Seccionales tienen personalidad para
represenmar a sus Secciones ante todos los :unc:onanos correspondientes con los
que se ventilen problemas de sus ayremiados.

Articulo 7. Con respecto a las relaciones laborales y sin coniravenii a las
disposiciones del Articule 88 de “LA LEY", en las unidades de trabajo de "EL
SISTEMA" gue por su naturaleza lo requieran, se formularan los Reglamentos
Interiores de Trabajo, que contendran ncrmas de caracter técnico-administrativo
complementarias a los sefialamienios que se contienen en el presente
Reglamento. :

Estos Reglamentos Interiores obligaran sclamente a los trabsjadores de la uridad
0 Unidades de trobajo respectivas y seran formulados por una Comision Mixta,
integrada por representantes de “EL SISTEMA” en la unidad de trabajo de que se
trate y por los representantes de “EL SINDICATO".

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 8. Los trabajadores de "EL SISTEMA" se clasifican en: de base y de
confianza.

Articulo 9. Son trabajadores de confianza:

Los funcionarios que disponen de facultades de decision o de ejecucion, tales
como: Director General, Subdirectores Generales, Directores del area, Gerentes,
Subgerentes, Coordinadores, asi como el personal de apoyo, asesoria y atencién
directa a los mismos; ademas, los comprendidos dentro de los supuestos que
especifican los Articulos 5° y 7° de "LA LEY", y aquellos que asi se clasifiquen

20 de dicho ordenamiento.
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Articulo 10. Son trabajadores de base los no incluidos en el Articulo 9, por ello
. seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles, sino hasta
después de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente.

T CAPITULO I

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 11. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento
correspondiente.

Articuloc 12. El nombramiento es el instrumento iuridico que formaliza la relacion
de trabajo entre “EL SISTEMA” y el trabajador de base. La falta de nombramiento
no afecta los derechos del trabajador si acrediia tal calidad mediante otro
documento cficial que lo supla, o que compruebe, en su caso, la relaciéon laboral
conr: “EL SISTEMA”".

Articulo 13. El nombramiento debera expedirio el Director General o et funcionario
que éi designe, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la iniciacién de
la prestacion de servicios, entregandole el original al trabajador y copla a “EL.
SINDICATO?, dewtro del mismo plazo.

Articulo 14. Los nombramientos deberan contener:
I.Ncmbre, nacionalidad, sexo, edad, estado civil y domicilio;

Il. Los servicios que deban prestarse, los cuales se determinaréan con la mayor
precisién posible;

Lll.El caracter del nombramiento: Deafinitivo, interino, Previsionai, por Tiempo Fijc 0
por Obra Determinada;

IV.  La duracién de la jornada de trabajo;

V. La categoria, el suelde y demés prestaciones que debera percibir el trabajador,
y :

VL. Ellugary centro de trabajo en que se prestaran los servicios.

Articulo 15. El caracter del nombramiento podra ser: Definitivo, Interino,
Provisional, por Tiempo Fijo o por Obra Determinada.

I. Son nombramientos Definitivos aquellos que se otorgan para ocupar plazas
vacantes definitivas.

Il. Son nombramientos Interinos los que se otorgan para ocupar plazas vacantes
temporales que no excedan de seis meses.

lll.Son nombramientos Provisionales los que, de acuerdo con el sistema
escalafonario, se otorgan para ocupar plazas de base vacantes por licencias
mayores de seis ' meses. También se consideran Provisionales los
nombramientos que se expidan para ocupar plazas reclamadas ante “EL




TREBUNAL" y su prowswnalidad duraté hasta qua dlcho Tnbunal resue%va en"‘
definitiva.

IV.Son nombramientos a Tiempo Fijo, los que se expiden con fecha premsa de
terminacidn para trabajos eventuales o de temporada.

V. Son nombramientos por Obra Determinada, los que se otorgan para realizar
tareas directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente. Su duracidn seré ia de la materia que le dio origen.

Los nombramientos Interinos, Provisionales de pié de escalafén, a 'I"empo Fijo y
par Obra Determinada no crean derechos escalafonarios.

Articulo 16. En caso de trabajadores temporales, si prestan sus servicios por mas
.a0e seis meses, la plaza que ocupan se considerard autométicamente como.
definitiva y se incluird en el proximo presupuesto de egresos. Tratdndose de

’ plazas de categoria superior, éstas deberan ser asignadas conforme al
Reglamento de Escalafén.

Articulo 17. Los trabajadores de nuevo ingreso serdn propuestos por “EL
SINDICATO", en el pericdo comprendido entre el 20 de marzo y e 31 de
diciembre de cada afio, en un 100%, y del 1° de enero al 19 de marzo de cada
afio, =n un 90%; "EL SISTEMA® propondrd ei 10% restante en e! periodo
comprendido del 1° de enero al 19 ds marzo de cada afio, de conformidad con los
acuerdos suscritos por ambas partes, correspendiendo a “EL SISTEMA" la
seleccidn del candidato mas. capacitedo por los medios establecidos en este
Reglamento.

Seran cardidatos los aspirantes que satisfagan todos y cada uno de los requisitos
exigidos en este Reglamento, para lo cual se remitiran a la Seccién de Seleccion
de Personal para la comprobacién de los reguisitos y realizacién de los examenes.

correspondientes para el ingrese. "EL SINDICATO" tendra un representante en la P
Seccion de Seleccion de Personal, a efecto de acreditar en forma debida que los. ©~ *
requisitos v examenes han sido cumplsdos y practicados de conformidad con los
procedlmaentos establecidos, antes de que sean enviados los resultados a Ia. :
' Coordinacién de Prestaciones para la contratagion correspondiente.
Articulo 18, Para ser trabajadorde “EL SISTEMA’ se requiere:
l. Presentar solicitud por escrito;

Il. Ser mayor de 16 afios, presentando copia certificada del Acta de Nacimiento;

. Someterse a los examenes medico, psicométrico, de capacidad y
conocimientos y ser aprobado en todos;

IV.Tener los conocimientos y aptitudes que requiere el puesto;

V. En su caso, demostrar con Cartilla liberada el haber cumplido con el Servicio
Militar Nacional;
VI.  No haber sido separado de alglin empleo o-cargo por causas establecidas

en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, salvo que
haya transcurrido €l tiempo que estuve inhabilitado en su trabajo;

N
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Vil. . Presentar Certificados o Constancias de Estudios y dos cartas de
recomendacion; . .

VIlt. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso previsto en el Articulo S de
"LALEY™

Ix. Tratandose de profesionales, presentar el Titulo correspondiente y en su caso,
la Cédula o Constancia expedida por la Direccion General de Profesiones;

X. Los Trabajadores especializados acreditaran sus conocimientos v/o practica
necesaria con congtanci..s que les hayan otorgado en los centros de estudio o
lugares donde prestaron el trabajo del que manifiestan ser especialistas, y

Xl.  Tomar posesion del empleo de acuerdo con el nombramiento que se le
haya expedido.

CAPITULC IV
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

Articulo 19. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un

trabajador no significa &l cese del mismo y procede en los siquientes casos:

. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique peligro de
contagio parza las persoinas que trabaien can él,

Il. Cuando ¢l trabajador sea objeto de prisidn preventiva, seguida de sentencia
absolutoria, o de arresto impuesic por autoridad administrative o judiciai,
menos gue, tratandose de arresto, “EL TRIBUNAL” resuelva que debe tener
lugar el cese del trabajador.

En estos casos la suspension tendra efectos Gnicamente mientras el trabajador,
por estar privado de su libertad, esté fisicamente imposibilitado para concurrir a

sus labores. Al obtener la libertad "EL SiSTEMA" lo reinstalara de inmediatu con _

la categoria que venla desempeiando.

il Tratandose de trabajadores que manejen fondos, valores o bienes, podran
ser suspendidos hasta por sesenta dias cuando apareciere alguna irregularidad
en su- gestibn mientras se practique la investigacidén correspondiente y se
resuelva sobre su cese. La investigacion sera realizada por una Comisién
formada-por representantes-de“EL SINDICATO” y de“EL SISTEMA'".

Articulo 20. La suspensién de los efectos del nombramiento a que se refiere el
Articulo anterior se decretara conforme a las siguientes bases:

a) En los casos de prisién preventiva © arresto por autoridad judicial o
administrativa, la suspensién procederd inmediatamente que “EL SISTEMA”
tenga conocimiento de la privacién de la libertad, retrotrayéndose los efectos
de aquella hasta el dia en que el trabajador fue aprehendido, a menos que
respecto de dicho arresto “EL TRIBUNAL" resuelva en sentencia firme
condenatoria el cese del trabajador.
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b)

a)

Tratandose de delitos distintos de los oficiales, el auto. ﬁrrne de farmal prision
dictado en contra del.trabajador, también traerda como consecuencia |a
suspension de los efectos de su nombramiento; pero si el término medio
aritmético de la sancion aplicable al delito que se le imputa no excede.de cinco
afios de prision y el acusado tiene el beneficio de la iibertad caucional o bajo
fianza, podra continuar en el desempefio de su cargo hasta que se pronuncie
sentencia ejecutorla en ef proceso o hasta cuando por causas jusnﬁcadas se le

cesaran 105 efeutos de la suspen&m y €i trabajador pennanecera
definitivamente en el desempefio de su cargo.

En caso de ser delito patrimonial en contra de "EL SISTEMA", continuara la
suspension de su nombramiento hasta que se dicte sentencia ejecutoriada.

Cuando un trabajador sea privado de su libertad por disposicion de autoridad
judicial o administrativa y dicha privacion sea criginada poi =l cumplimiento de
sus funciones en “CL SISTEMA®, o por oiden de sus superiores, se le pagara
su salario ordinario y demés prestaciones hesta que esté en aptitud de volver
al servicio gozando de su libertad provisional o definitiva. "£L SISTEMA", a

través de la Gerencia Juridica del mismo, se encargard de su defe"nsa
haciendo en su caso los gastos necesanos. Al quedar ¢l trabajador en libertad
provisional o definitiva, valvera a ocupar i puesto que tenia a! sufrir la prisién o
arresto, 0 el que le corresponda de acuerdo con el Regiamento de Escalafon,
si durante su ausencia se hubiere efectuado algun movimiento de perscnal.
con derecho al pago del salario respectivo. £l movimiento descandenie del
escalafén en tal caso, se hara sin responsabilidad para "EL SiSTEMA". —

Si un trabajador sometido a proceso por ia comision de un delito de caracter
oficial o distinto de los consideradss como oficiales, siempre y cuando o fuese
un delito patrimonial en contra de "EL SISTEMA”, resultare condenado per
sentencia firme, quedara separado de su empleo, cargo o comision en los
términos de [a sentencia, cuando ésta sea privativa de la libertad; pero una vez
compurgada o extinguida la pena podra regresar al servicio, a menos que haya
resolucion de “EL TRIBUNAL" condenando al cese del trabajadnr porque el
delito que se le hubiere imputado asi lo amerite.

Por lo que respecta a la relacion laboral, la condena condicional tratandose de
delitos oficiales producird efecto de sentencia absoluteria; en este caso, el
trabajador tendrd derecho a reingresar en el cargo del que habia sido
suspendido.

Si se trata de delitos distintos de los oficiales, el trabajador que hubiere sido
beneficiado por la condena condicional continuara en el ejercicio de su cargo.
En este mismo caso, si el trabajador hubiere estado privado de su libertad
durante la tramitacion del proceso, podra recuperar el empleo o cargo del que
hubiere sido suspendido por su prisién, siempre que no exista resolucion de
“EL TRIBUNAL" condenando al cese.
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. Porrenuncia.

Il. Por abandono de empleo.

Ill. Por abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas aj
funcionamiento de maquinaria o equipo, o la atencion de personas que ponga
en peiugro es0s btenes 0 que cause !a suspens:on o Ia defumencza de un

de los Regiamentos Intenores de cada centro de trabajo‘

IV.Por conclusion del termino o de la obra determinantes de la designacién.
V. Por muerte del trabajador.

VI.Por incapacidad pennanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el
desemperio de sus labores.

Vil

a)

b)

9)
h)

i)
i

Por resolucion de “EL TRIBUNAL”, en los siguientes casos:

Cuando el trabajador incurriere en falias de probidad y honradez, o en adtos
de viclencia, amagos, injurias, ¢ maios tratamientos conitra sus jefes,

comparneros o contra los familiares de unous u otros, ya sea dentro o fuera de

las horas de servicio.

Cuando faltare por mas de tres dias consecuiives a sus labores, ¢ mas de
cinco dias alternos en el iapso de treinta dias calendario, sin causa
justificada.

Poi destruir intencionalmente edificios, obras, magquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

Por revelar los asuntos secretos o reservados de gue tuviere conocimiento
con motivo de su trabajo.

For comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad
del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las
personas que ahi se encuentren.

Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las drdenes recibidas de
Sus supenores.

Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algun narcético o druga enervante.

Por falta comprobada de cumplimiento del presente Reglamento.
Por prisién que sea el resullado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta Fraceion, el trabajador que diere motivo para la
terminacidn de los efectos del nombramiento, podra ser desde luego suspendido
en su trabajo si con ello estuviere conforme "EL SINDICATQO?”, pero si no fuere asi,
el jefe superior podra ordenar su remocion a oficina distinta de aquella en que
estuviere prestando sus servicios, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto
por "EL TRIBUNAL".




" &i "EL TRIBUNAL" resuelve que fue justificado el cese del trabajador, éste no -
tendra derecho al pago de salarios caidos. .

CAPITULO Vi
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y DEL SALARIO

Articulo 23. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe
laborar en "EL SIST™MA", de acuerdo con lo previsto en el Articulo 25 de este
Reglamentc.

Articulc 24. La jornada de trabajn puede ser: Diurna, que s la compiendida entre
ias seis y las veirte horas; Nocturna, que es la comprendida entre las veinte v las
seis horas del dia siguiente, y la Mixta, que comprende fracciones de las dos
jomadas, Diurna y Nocturna, siempre que ei periodo nocturno sea infenor a tres
noras y media pues, de ser superior, se compLiiara como jornada Nocturna.

Articulo 25. La duracidn maxima de la jornada Diuina nu podrd ser mayor de ocho
horas, la Nocturna de siete horas y lz Mixta de siete horas y media.

Articulo 26. Todes los trabajadores gozaran durante su jornada de trabajo el
tiempo para tomar sus alimentos o descanso que se establezca an e! Reglamento
rospectivo de cada centro de trabajo; este tiempo no podra ser inferior a treinta
minutos. Los convenios existentes sobre el parlicular se incorporaian a les
respectivos Reylamentos Interiores.

En el caso de los trabajadores que nc disfrutan del tiempo para tomar alimentos
por la raturaleza de sus funciones, se les compensara con tiemno extracrdinario.

Articulo 27. Los horarios de labores que se apliquen en los diversos centros de
trabajo, seran los que se encuentran en vigor y quedarédn conienidos en los
diversos Reglamentos Interiores que se esiablezcan. Cuando la naturaleza del
trabajo asi lo exija, las jornadas maximas se reducirdn tomando en cuenta el
numero de horas que pueda trabajar un individuo normal sin que sufra guebrantos
en su salud.

“EL SISTEMA" pagara a sus trabajadores de base que tienen jornada noctuma no
reducida, el importe equivalente a una hora de su salario diario.

En el caso de los trabajadores de taquilla y de conduccion de trenes que laboren
dentro del tercer turno los dias 24 v 31 de diciembre de cada afio, su horario de
trabajo concluira a las veintitrés horas.

Articulo 28. Cuando los trabajadores laboren en dias festivos, de descanso
obligatorio, o de descanso semanal, "EL SISTEMA” les cubrira un 200% adicional
a sus salarios basicos.

Articulo 29. Cuando los trabajadores laboren en dias festivos coincidentes con
dias de descanso semanal, ademas de la prestacion establecida en el Articulo
anterior, disfrutaran del numero de dias de descanso que les corresponde.
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“Articulo 30. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, “EL SISTEMA®
~comuricara a “EL SINDICATQ" los dlas festivos de descanso obligatorio o los dias

de descanso semanal en los que deba laborarse, asi como los programas para
efectuar pruebas o trabajos extraordinarios, estableciéndose conjuntamente y de
comun acuerdo entre ei jefe del drea y la Seccional correspondiente, la seleccion y o
rotacion del personal que sea necesario para el efecto de trabajar tiempo
extraordinario. '

Articule 31. Los horarios que se establezcain en los Reglamentos Interiores de
Trabajo podran ser modificados por “EL SISTEMA® de acuerdo con “EL
SINDICATQO", cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, y seran
publicados con ocho dias de anticipacién para su observacion, respetando el
tiempo de servicio y la duracion de la jomada establecidos.

Articulo 32. Tiempo extraordinario es ! que por circ instancias especiaies laboran
i0s trabajadores. después de su jornada. Este no pedrad exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas en una semana. —

Paia ‘rabajar tiempo extraordinario se requiere la aceptacion de! trabajador y la

. autorizacion:por escrito del jefe inmediato superior, quien deberé extenderia dentro
de las veinticuatro horas anteriores o posteriores 2 la iniciacion del tiempo
extraordinario, rcuya copia se pondra 3 disposicitn del trabajador en su area de
irabajo. En ninglin caso podrd obligarse al trabajadur a laberar mas horas de las
que constituyen su jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 33. Las horas extraardinarias ds trabajo se pagaran con un 100% mas de
sueldo basico asignado alas horas de jornada ordinaria.

Cuando por necesidades excepcicnales el trabajador labore mas de tres horas .
extraordiiiarias en un dfa, ademas de su jernada ordinaria, este tiempo se le
pagara a razén de un 200% adicicnal ol sueldo basico, a partir de la cuarta hora.

“EL SISTEMA" se obliga a pagar el tiempo extraordinario a mas tardar en la
segunaa catorcena después detrabajado el mismo. :

Articulo 34, E! tiempo extraordinario de dfas festivos se pagerd con un 200% \/
adicional al salario basico cuando no exceda de tres horas. En caso de exceder a
este tiempo, se pagara un 300% adicional al salario basico.

. - Se seguira el mismo procedimiento establecido en el Artfculo 32.

Articulo 35. En los términos del Acuerdo Presidencial respectivo, por cada cinco
dias de trabajo disfrutaran todos los trabajadores de "EL SISTEMA” de dos dfas de
descanso continuos, de preferencia sabado y domingo, con goce de salario
integro, r,espeténda§e, los horarios ya establecidos.

Articulo: 36. Son dias de descanso abligatorio, los sefialados en el Articulo 74 de
la Ley Federal del Trabajo, los contenidos en el calendario oficial, los dias 4 de
septiembre de cada afio, asi como los que previo acuerdo de "EL SISTEMA” y "EL
SINDICATO" consideren con tal cardcter. Respecto al personal que labore en tales
dias, se estara a lo dispuesto-por el Articulo-28.
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| CAPITULO Vi
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y ASISTENCIAS

Articulo 37. Los trabajadores de "EL SISTEMA" disfrutaran de vacaciones, con

una Prima Vacacional del 100% de su salario base, en los términos siguientes:

I Los que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, para
hacer un total de veinte dias habiles, en los téminos de la Ley, con todas las
prestaciones correspondientes. ,

It. Los que tengan acreditados diez &fios un dia, hasta quince afos de
servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de once dias
habiles cada uno, para hacer un total de veintidos dias habiles, en los
términos de la Ley, con todas ias prestaciones correspondientes, y solo para
efectos del pago de la Prima Vacacional se calculara ésta sobre veinticuatro
dias. :

!, Los que tengan acreditados los quince afios un dia, hasta veinte afios de
servicios, disfrutaran dos periodos anuales de vacacionas. de dcce dias
habiles cada uno, para hacer un total de veinticuatro diss, en los términos de
ia Ley, con todas las prestacicnes correspondientes, y solo para efectos del
pago de la Prima Yacaciona,, s& calculara ésta snbre veintisiete dias.

IV. Los que tengen acreditados veinte afios un dia, hasta veinticinco afios de
sarvicios en adeiante, disfruiaran de dos periodos anuales de vacaciones, de
trece dias habiles cada uno, para hacer un total de veintiséis dias, en los
términos de la Ley, con todas las prestacionss correspondientes, y sdlo para
efectos del pago de la Prima Vacacional, se caiculara ésta sobre treinta dias.

V. Lous que tengan acreditados veinticinco afios un dia de servicios. en
adelante, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diecisiste y
dieciséis dias cada uno, para hacer un total de treirta y tres dias hatiles, en
los términos de la Ley, con todas las prestaciones correspondientes, y 5010

para efectos del pago de la Prima Vacacional, se calculara esta sobre treinta y |

cuatro dias.

Articulo 38. A efecto de dar cumplimiento a lo sefialado por el Articulo anterior y
atender los servicios que presta ‘EL SISTEMA”, las vacacicnes seran
escalonadas, fijando “EL SISTEMA”, de comin acuerdo con “EL SINDICATO”, los
calendarios a que éstas se sujeten. :

Articulo 39. “EL SISTEMA" concedera a los trabajadores el disfrute de dias
economicos y licencias con y sin goce de sueldo.

Articulo 40. Los dias econdémicos con goce de sueldo que otorga "EL SISTEMA”" a
sus trabajadores, no excederdn de diez dias por afic ni por mas de tres dias en
cada ocasién. Estos dias no serdn acumulables de un afio a otro. El disfrute de

esta prestacién no afectara el estimulo considerado en el Articulo 107 de este
Reglamento.




“EL SISTEMA™ pagara a los trabajadores los dias econdmicos no disfrutados
durante &l afio, en la segunda catorcena del mes de enero del afio siguiente.

Articulo 40-Bis. “EL SISTEMA” concederé a sus trabajadores tres dias con goce
de sueldo por defuncién de familiar directo: padres, coényuge o hijos. Para tal
efecte, los trabajadores deberan presentar la documentacién comprobatoria ante

Articulo 41. Las licencias sin goce de sueido se concederan en los siguientes
casos:

I Para el desempefio de cargos de eleccion popular y para ocupar puestos
de confianza en “EL SISTEMA",

I Por razones de caracter particular hasta por seis meses en un afio, y seran
irrenunciaples, salvo que no se haya nombrado trabajador interino en la
plaza correspondiente.

Articulo 42, El trabajador por ningin metivo dejard de disfrutai de vacaciones. Si
después de fijada la fecha en que deba disfrutar de las mismas, no pudiere hacer
uso de ellas por necesidades del servicio 0 por cualquier oira causa justificada,
ajena a su voluntad, disfrutard de sus vacaciones durante los diez dias siguientes

a la fecha en que haya desaparecido la causa que le hubiere impedido e! goce de
esas vacaciones, cuyc impedimenic no podra exceder de un plazo mayor de
treinta dias, contados a partir de la fecha en que debi6 iniciar sus vacaciones ei
trabaiador.

Los trabajadores que durante a! periodo de vacaciones estén incapacitados por
enfermedad, tenaran derecho a que les repongan los dias de incapacidad unz vez
concluida la enfermedad y reanudadas sus labores cotidianas.

Para acreditar que el trabajador estd imposibilitado para distrutar de sus
vacaciones, debera obtener la incapacidad correspondiente del Servicio Médico de
“EL SISTEMA”" y dara aviso adecuado y oportuno al jefe del centro de trabajo del
que dependa. “EL SISTEMA" y “EL SINDICATC” quedan facultados para
comprobar la imposibilidad del trabajador, por los medios que estimen pertinentes.

Articulo 43. Para obtener cualquier licencia, el interesado debera sohcntarla
Henando los siguientes requisitos:

a) Presentara la solicitud correspondiente ante su jefe inmediato, quien recabara
el visto bueno del Gerente o funcionario de mayor jerarquia segun
comresponda, para ser turnada ante la Coordinacion de Prestaciones; esta
solicitud debera ser llenada y presentada cuando menos con tres dias habiles
antes de la fecha en que se desee iniciar el goce de la licencia, salvo caso de
urgencia debidamente justificado. Si "EL SISTEMA” no contesta en &l término
sefialado, se entendera la licencia como concedida.

b} Detallar si es con o sin goce de sueldo,
c) Eltiempo por el que se solicita.




d) Mencionar en su caso el cargo o comisiGn a desempenar 0 si es por asuntos
personales. -

Articulo 44, Los trabajadores gozaran de una tolerancia de diez minutos después
de la hora fijada para presentarse a sus labores, con excepcion del personal que
expresamente se sefiale en los Reglamentos Interiores de Trabajo en los gque se

—— —fije una folerancia menor.

Por lo que se refiere a la justificacién de retardos al personal de Taquillas por
causas del servicio de metrobuses, previa constancia del area responsable en
donde se certifique que el vehiculo no prestd el servicio adecuado, se justificara el
retardo, omitiéndose en el control respectivo.

El registro de asistencia de las trabajadoras que son madres con hijos mencres de
nueve afios, se hara una hora después de la establecids; en casos esperiales, las
autoridades de “EL SISTEMA", de acuerdo con "EL SINDICATO" y siempre a
solicitud de ls trabajadora, podrén permitir el uso de esta concesidn en Iz (itima
hora de la jornada. Esta prestacién no surtird efactos en aquellos casos en que ya
se encueritre concedido el beneficio.

Fn los casos en que por necesidades del sevicio no sea posible lo anterior, "EL
SISTEMA compensara en efectivo el equivaente a una hora a las madres
trabajadoras que no disfruien de esta prestacion.

Articuio 45. Los trabajadores que se presenten a sus labores enire los once y
treinta minutos después de la hora de entrada, incumran en retardo que sc
consideraré como acumulable para efcctos de las sanciones que se sefialan en e
Canitulo respectivo de este Reglamento.

Articulo 46, Se considerara como falia injustificada de asistencia si el trabaiador:

L Registra su asistencia, conforme a los sistemas establesidos, después de
treinta minutos de su hora de entrada.

I Falta a sus labores sin el permiso correspondiente o si ¢ste le fue negado
en el término sefialado en el Articulo 43. Mo se considerara falta injustificada de
acistencia cuando se omita por "EL SISTEMA” dar contestacién a la solicitud
dentro del término sefialado anteriormente.

Hi No registra su salida dentro de los treinta minutos de concluida su jornada,
salvo que, después de comprobarse que laboré el turo completo, su omision la
justifique el jefe inmediato superior u obedezca a causas de fuerza mavyor.

V. Falta a sus labores sin causa justificada en los dias festivos que tenga
obligacion de asistir, estando incluido en los programas o roles de trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto para estos casos en el Capitulo de Sanciones.

Articulo 47. Los descuentos que deba hacer “EL SISTEMA", correspondientes al
Articulo anterior, deberan ser efectuados durante los dos meses siguientes a la
fecha en que el trabajador incurriere en las faltas de asistencia. De no hacerlo en
ese tiempo, prescribira el derecho a efectuar dichos descuentos.




CAPITULO VIII
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 48. Los trabajadores de “EL SISTEMA" desempeiiaran sus actividades
de trabajo con Ia intensidad, cuidado y esmero apropladoe sujetdndose a la

direccidn ae-sius --_ - aVve Req mento RSHE O
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CAPITULO IX
DEL SALLARIO, SOBRESUELDO Y COMPENSACION

Articulo 49. Salario es la retribucién que debe pagar “EL SISTEMA” al trabajador
por los servicios prestados, de acuerdo con la designacion del nombramiento.

Articulo 50. El salario en ningan caso sera inferior al minimo establecido, y su
cuantia no podra ser disminuida. “EL SISTEMA" y “EL SINDICATO" revisaran
cada afo, de conformidad con los aumentos en el costo de la vida, los
incrementos a los salarins de los trabajadores que tendran vigencia del 1° de
enero al 31 de diciembre de cada afo. :

Articulo 5i. E! salario serd unifcrme para cada una de las categorias de
trabajadores y sera fiiado en el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 52. A todo irabajo igual, desempeinado an puesto, Jornada y condiciones
de eficiencia iguales, correspondera salario igual.

En el caso de que un trabajador sustituya a otro de categeria superior que falte por
incapacidad, vacaciores o licencia, aquél percibira €l salario con las presiaciones
correspondientes al puesto o labores de quien sustituye, que se pagaran a partir
de la fecha en que empiece a desempefiar dicho puesto. La notificacion de
movimiento de sustitucion la hara por escrito el jefe inmediato superior a la
Coordinacidn de Prestaciones, dentro de las setenta y dos horas posteriores a la
fecha en que se inicia la sustitucion, marcandose copia al trabajador y al
representante Seccional correspondiente.

Articulo 53. Los salarios que perciban los trabajadores de "ELSISTEMA" les seran
cubiertos cada catorce dias en moneda nacicnal, o por medio de depdsito
bancario cuando asi le convenga al trabajador. En este Ultimo caso el trabajador

- contara con la tarjeta de débito correspondiente. Si el dia de pago no es laborable,

el salario se cubrird anticipadamente.

Anualmente, los salarios comprenderan 365 dias en afios normales, o 366 dias en
anos bisiestos.

Articulo 54. Los pagos de los salarios se efectuaran en el lugar en que los
trabajadores presten sus servicios, estableciéndose los horarios mas convenientes
y adecuados para este proposito. '
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gastos por los dafios producidos, siempre que los mismos no sean ocasionados
bajo los siguientes supuestos: .

a) Cuando el trabajador, durante el desempefio de sus labores, se encuentre baio
la influencia de algin narcético, droga o enervante, salvo que exista prescripcion

- _medica y que se |o haya hecho saber a sus superiores;

b) Que se encuentre en estado de embriaguez, y
c) Cuando los dafios ocasionados fueran realizados con dolc por el trabajador.

Cuando el dictamen sea emitido contra el trabajador, éste estara obligado a pagar
los dafios ocasionados y el cabro, en ninglin caso, podra ser mayor de! importe de
. un mes de salario nominal, con descuentos catorcenales que no podran ser
superiores al 30% del excedente del saiario minimo para el Distrito Federal o, en
caso de convenio con el trabajador, en porcentaje menor hasta concluir el adeudo.

Articulo 57. Para Ics efectos de este Reglamento se tendra como salario bésico:
el sueido presupuestal, sobresuelcao y compensacion.

Articulo 58. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, cuyo monto
serd materia de Acuerdo Presidencial y deberd pagarse oportunamerte en los
terminos de dicho Acuerdo.

CAPITULO X
DE LOS BERECHOS Y OCBLIGACIONES DE LOS
TRABAJAGORES

Articulo 59. Los trabajadores de “EL SISTEMA” tendrén derecho a:

. (N Percibir el salario y prestaciones que les correspondan por el desempefio
' de sus labores ordinarias y extraordinarias en los términos de este Reglamento.

II.  Recibir los estimulos y recompensas gue este Reglamento les otorga.

L. Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovidos
cuando el dictamen respectivo los favorezca.

V. Disfrutar del Servicio Médico establecido en “EL SISTEMA” y de las
prestaciones que el mismo otorga, enumeradas en el cuerpo del presente
Reglamento.

V. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan
como consecuencia de riesgos profesionales que marca la Ley del ISSSTE.

VI.  Disfrutar de las demas prestaciones que sefiala la Ley del ISSSTE.

VII. Obtener permiso o licencia con o sin goce de sueldo, por el tiempo y los
motivos establecidos en este Reglamento y los Interiores de Trabajo
respectivos. :




VIIl. Que se acrediten en sus expedientes respectivos las notas buenas y de
mérito a que se hagan acreedores. .

IX.  Fuera de las jornadas de trabajo, asistir a los cursos de promocion cultural
que establezca "EL SISTEMA" y cuando los trabajadores asi lo aeseen.

X. Continuar en el desempefio de su emplso, carge o comision, o ser
_ reinstalados en el mismo, en los casos de suspension a que se refiere gl

—— e S ———e— -

- Articulo 13 de este Reglamento.

Xl.  Recibir de “EL SISTEMA” copias de toda la documentacion de asuntos que
les afecten y competan, en un término no mayor de cinco dias a partir de la
fecha de su expedicion,

XIl.  Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los funcionarios de “EL
SISTEMA" y de los jefes con los que cotidianamente laboran. .

Xll. Recibir de “EL SISTEMA® fa ropa de trabajo necesaria, adecuada y de
bugna calidad, que en mingun caso sera menor a tres juegos anuales, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de Uniformes y Ropa de
Trabaijo.

Quignes no la reciban y sufran como consecuencia de sus labores ¢l deterioro
de sus prendas de vestir, tendran derecho a que "EL SISTEMA" se las reponya
de la misma calidad.

XIV. Gue les sean proporcicnados las materiales, herramientas. {tiles v equipos
necesarios para el desempefic de los trabajos que les son propios. En ningdn
caso seran responsables por la no ejecucién, demora o defectcs de dichos
trabajos si habiendo notificado a sus superiores dc la falta de estos elementos,
no les han sido proporcionados los articulos mencionados con la debida
oportunidad,

Articulo 60. “EL SISTEMA" adoptara las medidas de seguridad e higiene que le
sean propuestas por la Comisién Mixta respectiva, para reducir al maximo los

riesgos de trabajo que puedan originarse por la ejecucion de labores en lugares , .

. peligrosos o insalubres. :

~

En un término de tres meses de adoptadas las medidas de seguridad de que "
habla este Articulo, la Comision determinard el monto de la compensacion que

recibiran los trabajadores que laboren en dichos lugares, dependiendo del grado | M
de peligro o insalubridad que subsista. v

Articulo 61. Con objeto de proteger la integridad fisica de los trabajadores y sin
menoscabar los derechos consagrados en la Ley, en la Ley Federal del Trabajo,

en este Reglamento, en los Reglamentos Interiores de Trabajg, los derivados de

su nombramiento y respetando el turno, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene ‘
procurara rotaciones periodicas, con la mayor frecuencia posible, def personal que /
labore en centros de trabajo insalubres. {

) . - LS b4 I
Tratandose de trabajadores cuya substitucién o rotacién no se lleve a cabo por I&L
necesidades del servicio y que hayan prestado sus labores durante tres afios E* =
consecutivos en centros de trabajo insalubres, seguiran percibiendo las ) o
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compensaciones a que se alude en el Articulo anterior, ain cuando dichos
trabajadores sean cambiados a otros lugares o centros de trabajo.

-~ Si como resultado de un examen médico se determinara que la incapacidad de un
- trabajador fue motivada por causas ongsnadas en razon de la msalubrrdad no seréa
requisito e! haber prestado tres afios de servicios consecutivos. )

Articulo 62. Son obligacicnes de los trabajadores de “EL SISTEMA", las
siguientes:

I Asistir con puntualidad al desempziio de sus labores.
I _Desempefiar las funcmnes propias de su nombramiento, con la antenmdad y

|ntenores de Trabajo respecuvos

. -~ Guardar la reserva o discrecion deb:Ja de los asuntos que lleguen a su
conccimiento con motivo de su trabaio.

IV, Evitar la ejecucién de actos que pongan en pellgro su seguridad y la de sus
comparieros.

. V. No hacer p«ropaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo que
perjudiquen ei desarrollo de las labores que tienen encomendadas, a excepcidn
de la propaganda de caracter sindical, la cual se pond'é o realizard en los
lugares aue de comin acuerdo sefialer “£L SISTEMA" y "EL SINDICATO",

VL.  Asistir a los cursos obiigetorios de capacitacion. aciualizacion o
especializacion que programan “EL SISTEMA” v “EL SINDICATO” para mejorar
su preparacion y eficiencia, los cuales se impartiran dentro de las horas
correspondientes a su joinada de trabajo, observandose en todo mumento lo
establecidc en el Reglamento de uapacxtacmn respeciivo.

Vil. Observar las medidas preven‘twas o higiénicas que acterden las
autoricades competentes y las que sean propuestas por la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene para la seguridad y proteccion personal de ios trabajadores
de “EL SISTEMA".

Las disposiciones vigentes sobre seguridad e higiene dictadas por “EL
SISTEMA" y que son del conocimiento de los trabajadores, asi como las que en

’ io futuro creen de comun acuerdo Sistema y Sindicato, se observaran hasta el
momento en que la Comision Mixta de Seguridad e Higiene las modifique o
derogue,

VIIl.  Restituir a "EL SISTEMA” los materiales no usados y conservar en buen
estado las herramientas, instrumentos y utles que les hayan dado para el
trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso normal de
éstos ni el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o
defectuosa construccién, o en caso de robo, siempre que no haya descuido,
negligencia 0 mala fe de su parte, apegandose a lo normado en el Reglamento
de Herramientas y Equipo de Trabajo.
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IX. Someterse. a los examenes generales o preventivos de enfermedades
profesionales,' con la periodicidad que la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene lo determine y los que el Servicio Médico de “EL SISTEMA” considere
necesarios. '

X. Usar durante sus labores el uniforme, ropa de trabajo, calzado dieléctrico y
el demas equipo de proteccién necesario para el desempefio de sus labores,
cue para su seguridad les prcporcione “EL SISTEMA", de acuerdo a lo que
dicten las Comisiones Mixtas de Uniformes y Ropa de Trabajo y la de
Seguridad e idigiene, conforme a lo previsto en la Fraccion Vil de este misrno
Articulo.

Xk Observa 3512
que de ambos emanen.

XIl. Registrar su domicilio particular en la Coordinacion de Prestaciones,
debiendc comunicar cualquier cambio en el mismo.

Xll. Desarrollar dentro de las horas de trabajo las actividades sociales y
culturales que establezca “EL SISTEMA”", salvo en los casos en que estén
imposibilitados, de acuerdo con lo ordenado por el Articulo 31 de “LA LEY”.

XIV. En casc de extravio de ia credencial que lo acradite como trabajador de “EL
SISTEMA” o 2 sus familiares como derechohabientes, e! trabajador comunicara
de inmediato e! hecho a la Coordinaciéon de Prestacionzas, donde se levantara
un acta administraiiva, rara que ésta extienda en un piazo no mayor de cinco
dias habiles la reposicion correspondiente, cobrandole su costo al travajacor.
Del acta relativa se entregara copia al interesado al concluirse.

Fara los cascs en que se requiera nueva credencial por cambio de categoria,
ae adsciipcion, actualizacion, por deterioro, por uso normal o a soiicitud del
propio Sistema, el mismo propcrcicnara la nueva credencial sin costo para el
trabajador, obligandose este ultimo a entregar su anterior credencial,
considerandose de no cumplirse este requisito, como extraviada.

CAPITULO Xl
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

Articulo 63. Son obligaciones del Titular y funcionarios de “EL SISTEMA las que
se sefialan a continuacion:

. Cubrir a los trabajadores sus salarios, prestaciones y demas cantidades
que devenguen, en los términos y plazos que establece este Reglamento.

i Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y antigliedad
a los trabajadores sindicalizados que hubieren prestado satisfactoriamente
servicios y los que acrediten tener mejores derechos conforme a escalafon.
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fll.  Nombrar solo a los trabajadores que deban cubrir las vacantes de la ditima
categoria, en los términos sefialados en el mencionado Titulo Tercero de "LA
LEY", tomando en cuenta para tal efecto lo sefialado en este Reglamento.

IV.  Preferir en casos de pension por vejez, por invalidez, por jubilacion, por

__incapacidad total, permanente o fallecimiento, par W
ultima categona en primer término a la esposa, concubina, hijos, padres y
parientes en primer grado.

—_— -

V. Realizar toda promocion de ascenso invariablemente de acuerdo con el
dictamen previo que emita la Comision Mixta de Escalafon.

VI.  Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a
. que estan obligados los patrones en generai.

VH. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubiere
separado y ordenar el pago de los salarios caidos a que fuere condenado por
laudo ejecutorio. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue ofra, equivalente en categoria y
sueido.

VHI.  Instalar en todos los centros de trabajo el equipo y servicios sanitarios y de
higiene que sean necesarios, los cualec se deteminaran en nimero y calidad
por la Comisién Mixta de Seyuridad e Higiene.

IX.  Acondicionar los centros de trabajo, de conformidad con los dictémenes de
ia Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, con el alumbrado adecuado y
suiiciente, extractcres y ventiladores de aire, purificadores de agua, musica v .
sonido para el mejor desempefio en 1as laberes.

X. Cubrir las indemnizacicres por separacion injustificada o cuandc los
trabajadores hayan optado por ellas y pagar los salanos caidos en los términos
. del audo definitivo. :

Xl.  Proporcionar a los trabajadores los dutiles, instrumentos y materiales
necesanos para ejecutar el frabajo convenido, inmeciatamente después de su
nombramiento, reponiéndolc también en forma inmediata cuando sufra
deterioro, desgaste o pérdida. Toda herramienta entregada originalmente al =~ -
trabajador sera renovada cuando ya no cumpla con las funciones que le son
propias, y a peticion del trcbajador "EL SINDICATO" intervendra ante “EL .
SISTEMA” para su reposicion.

“EL SISTEMA" procedera a levantar el inventaric correspondiente y a
mantenerlo actualizado periodicamente; asimismo, cumplira con lo normado en
el Reglamento de Herramientas y Equipo de Trabajo.

Xll.  Proporcionar atencién meédica, quinirgica, farmacéutica y hospitalaria por
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, enfermedades no
profesionales y maternidad para los trabajadores y sus familiares
derechohabientes; protesis vitales y aparatos ortopédicos en aquelios en que se
evite invalidez cuando meédicamente se justifique y que prescriba el Servicio




Meédico al trabajador que los necesite para salvaguardar su vida y propiciar que
continlen en su actividad laboral en los términas previstos en este Reglamento.

X, Cubrir 'as indemnizaciones por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales con base en lo sefialado por “LA LEY", la Ley del ISSSTE y la Ley
'Federal del Trabajo.

XIV. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales,
incluyendo los siguientes conceptos:

a) Jubilacidn y pension por invalidez, vejez o muerte, en los términos de la Ley .
del ISSSTE.

b) Establecimiento de centros para vacacicnes y para recuperacion y centros de
desarrollo infantil.

c¢) Establecimiento de Escuelas de Especializacion y Administracion, en las que
se impartan los cursos necesanos para que |os trabajadores puadan adquirir los
conocimientos para cbiener ascensos conforme al escalafén, y procurar el
mantenimiento de su aptitud profesional.

d) Propiciar cualquier medida que permita a los trabajadores de “El. SISTEMA"
ei arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

e) Constitucion de depdsitos a favor de lcs trabajadores, con aportaciones
sobre sus sueldos basicos o salarios, para integrar un Fendo de la Vivienda, 2
fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos
crédito barato y suficiente para que adquieran, en propiedad o condominio,
habitaciones comodas e higiénicas para construiilas, repararlas, mejorarias o
nara el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos. .

Las aportaciones que hagan a dicho Fondo seran entregadas al Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores
del Estado, cuya Ley regula los procedimientas y formas conforme a los cuales
se otorgaran y se adjudicaran los créditos correspondienties.

f) ISSSTE, con excepcion de servicio medico; Sistema de Ahorro para el Retiro
(S.A.R.), Fondo de Ahorro Capitalizable y Seguro Institucional.

XV.  Proporciunar a los trabajadores que no estén incorporados al régiimen de 'a
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del

Estado, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con “LA
LEY" y los Reglamentos en vigor.

—

XVI. Conceder licencias a sus trabajadores sin menoscabo de sus derechos y
antigedad, en los términos del presente Reglamento, en los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promavidos temporalmente en el ejercicio de otras comisiones,
en Dependencia diferente de su adscripcion.

¢) Para desempefiar cargos de eleccion popular.




d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos
del Articulo 111 de “LA LEY". .

e) Por razones de caracter personal del trabajador.
f) Por defuncion de familiar directo del trabajador.

Las licencias que se conceden en los términos de los Incisos anteriores, se
comgutaran como tiempo efectivo de servicios dentro del escalafon.

XVIl. Hacer las deducciones de los salarios que solicite “EL .SINDICATO",
siempre que se ajusten a los términos de “LA LEY".

XVIll. Otorgar los estimulos, prestaciones y recompensas sefialados en este
Reglamento.

XiX. Otorgar a todos los trabajadores -de “EL SIGTEMA" y a sus
derechohabientes libre acceso al servicio de transporte que presta “EL
SISTEMA". -

XX. Proporcionar los vehiculos adecuadus opcrtunamente para el transpoite de
pcrsonal y equipo de su centro de trabajo al iugar en donde desempefiara sus
funciones; asimismo al personal que opere dichos vehiculos se les pagaran los
gastos de renovacion, en el caso de ser necesario, de su licencia de conducir.

I, “EL SISTEMA" se obiigar4 a amonestar y en su caso a despedir a sus
empleados de confianza que, de hecho o de palabra, maitraten a los
trabajadores a sus drdenes, o que traten <ie inmisciiirse o se inmiscuyan en los
problemas especificos de “EL SINDICATO”, o gue fomenten algun acto de
divisidn dentro del propio Organismo, todo esto después de practicada la
investigacion y obienida la comprobacion correspondiente, en un término ro
mayor de quince dias.

XXIl. Tratar todos los asuntos de los trabajadores sindicalizados con ‘os
representantes sindicales acreditados. Los asuntos particulares derivados del
trabajo podran ser tratados por los interesados, siempre que el acuerdo a que
se llegue no lesione los derechos establecidos en “LA LEY" y en el presente
Reglamento o los intereses de otros trabajadores.

En caso de acuerdos dados en la situacion de excepcion sefialada en el Parrafo
anterior, éstos seran nulos. '

XX, “EL SISTEMA” no suprimird plazas para crear otras de diferente
denominacién con la misma funcion, ain cuando podra aumentar el nimero de
ellas por necesidades del servicio. Cuando se trate de plazas permanentes
cuya clasificacion corresponda.a empleados de base, lo hara de acuerdo con
“EL SINDICATO".

~ XXIV. Acatar los acuerdos sobre permutas emanados de la Com|3|on Mixta de
Escalafén.

XXV. No utilizar al trabajador para desarrollar actividades particulares dentro de
sus horas de trabajo.




XXVL. Organizar a través del |nst|tuto de Capacitacion y Desarrollo, para aquellas
areas donde se consideren necesarios, cLIrsos periodicos de capacitacion para
ocupar plazas de ultima categoria a los cuales podran asistir los familiares de
los trabajadores que aspiren a ocupar dichas plazas.

XXVIL. Suscribir con instituciones de educacién superior convenios de
colaboracion reciproca, a fin de fortalecer e implementar programas de
capacitacion técnico-operativa y de asistencia técnica, para los trabajadores
del SISTEMA, asi come con instituciones educativas de reconocida calidad
académica, cuyos servicios considere conveniente ia Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, de conformldad al Reglamento respectwo "EL

vy eft;teulumet e, con su perbundi de base en aclivo,

XXVIIL. Entregar a “EL SINDICATO" la plantilla general de| presupuestn de
egresos y el tabulador de cada afio.

XXIX. Cubrir a los deudos de lus trabajadcres que fallezcan, por concepto de pago
de defiincidn, cuatro meses de saiario, mismos que se pagaran a la brevedad,
previa presentacion del Certificado de Defuncién y la comprobacion documental ‘
de 10s gastcs funerarios.

XXX. Proporcionar a los trabajadores, de confoninidad con las disposiciones 3
presupuestaies en viyor, pasajes, vidlicos y gastos en los casos siguientes:

a) Cuando iergan que trasladarse a oftros lugaies dentrc del pais para
rehabilitacion yfo atencién de enfermedades profesionales.

b) Cuando por necesidades del servicic tangan que tras!adarse de un lugar a
otro.

XXX1. Atender las defensas de los ‘rabajaciores, incluyendc ei otorgamiento de
ftanzas y cauciones, cuando sean procesados por actos ejecutados en
cumplimienic de sus habituales ocupaciones en el servicio 0 en cumplimiento
de ordenes de sus supericres.

Tan pronto como lo salicite el interesado, ya sea directamente o por conducto
de los representantes sindicales, el jefe correspondiente expedird una
constancia de que el empleado se encontraba en el desempefio de sus labores

en el momento en que ocurrieron !os hechos que originaron el procedimiento
penal.

XXXl Proporcicnar a "EL SINDICATO" durante todo el afio, todos los materiales
equipos y recursos que éste estime necesarios para el deporte de los
trabajadores, los que se entregaran en un plazo no mayor de quince dias
despues de solicitados.

XX, Froporcionar a los trabajadores el vestuario propio de sus labores, tal
y como se establece en el Reglamento de Uniformes y Ropa de Trabaijo.

XXXIV. Al principio y al fin de las jornadas de trabajo del servicio que presta
"EL SISTEMA", otorgard transportacion a los trabajadores, en fugares
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estratégicos cercanos a sus domicilios y previamente determinados a sus
centros de trabajo y viceversa. .

- XXXV.Ser corresponsable del resultado de las labores. que bajo su’ dlreccmn
supervusnon y mando, hayan efectuado los trabajadore '

XXV PFOPOTClonar a “EL SiNDICATO" Ia informacién que sohcute para la'w: A
defensa de los intereses de sus representados, salvo que exista impedimento
fundado para ello.

XXXVIL. Antes de licitar trabajos de mantenimiento a ias instalaciones y trenes
de “EL SISTEMA", analizard que éstos sean preferentemente ejecutados por

sus trabajadores, percibiendo el salario que les corresponda por los citados
7 frabajos.

En relacion con las Fracciones Vil.y X de este Articulo, las indeinnizaciones y
pagcs de salarios caidos deberdn cubrirse en una sola exhibicién v de
inmediato, en los términos del laudo coirespondiente.

Articulo 64. “EL SISTEMA" debera cubrir a los trabajadores los montos aue se
‘ filen para las asignaciones correspondientes a Quinquenios y Prevision Social

Muiltiple.
CAPITULC Xil
DE LOS CANMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y
ESCALAFON

Articule 65. Se entiende por cambio de adscripcién: la remocion que se hace del
trabajador a Coordinacidn distinta de aquella en que estuviera prestando sus
servicios.

Articulo 66. Ningun trabajador que sea cambiado de adscripcidn, podré ser
obligado a desarrollar funciones diferentes a las que venia desempefando, ni a
sufrir cambio alguno en sus condiciones de salario, antigliedad y categoria, salvo
en el horario en los casos de sancion.

. Articulo 67. Los cambios de adscripcion podran ser:
L Facultad de “"EL SISTEMA".
. A peticién del trabajador.

Articulo 68. Los cambios de adscripciéon que sean facultad de “EL SISTEMA", se
realizaran en los siguientes casos:

a) Por reorganizacion o necesidades del servicio.
b) Por desapariciéon del centro o unidad de trabajo.

Por lo que respecta a los cambios de adscripcién por reorganizacién o
necesidades del servicio, estas causas deberan ser debidamente comprobadas
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por “EL SISTEMA" ante "EL SINDICATO'. De pretenderse el cambio de
adscripcion sin que existan tales circunstancias, el trabajador debera expresar su
consentimiento.

Por 1o que se refiere a las relaciones laborales y a efecto de que queden
debidamente garantizados los derechos de los trabajadores, “EL SISTEMA” dara
intervencion a "EL SINDICATOQ" para ques se acuerde el procedimiento para llevar
a cabo lus cambios de adscripcion sefiaiados anteriormente.

ser:

a) Por permuta, en los términos del Reglamento de Escalafén.

b} Por estar en peligro la salud o vida del trabajador.

¢} Por enfermedad del trabajador.

¢) For ofras causas justificadas.

Los cambios de los Incisos "B", "C" y "D", se sujeteran a las siguientec normas:
1. El interesado hara la solicitud por escrito.

2. Lz solictud sera presentada por @| lrabajador o por sus ropresentantes
sindicales al jefe inmediato superior, el cual la turnard a la Gerencia
correspondiente. Esta ultima, con 1a participacion de “EL SINDICATC", decidira
su procedencia.

3. Las solicitudes deberan cxplicar laa razones o circunstancias que justifiquen el
cambio.

4. Mingiin cambio podra realizarse si no es de acuerdo con los datos contenidos
en la solicitud.

5. Todo cambiu concedido que resuitara en desacuerdo con io solicitada y no
fuera aceptado por el soliciiante, quedara sin =fecto.

8. Si la solicitud es aceptada, sera turnada inmediatamente a la Coordinacién de
Prestaciones para su proceso. En caso contrario se notificara al interesado por
escrito, incluyendo las razones por las guales no fue aceptada por el mismo
conducto por el que fue hecha la solicitud. En cualesquiera de estos casos
deberd comunicarse al interesado en un periodo no mayor de diez dias,
contados a parlir de la fecha de la presentacion de la solicitud.

Articulo 70. Se entiende por permuta el cambio reciproco de plazas de igual
categoria o sueldo, entre dos trabajadores de base en el ambito de "EL
SISTEMA", sin que este acto implique lesion alguna en los derechos adquiridos
por los trabajadores desde su ingreso a “EL SISTEMA™,

Articulo 71. Las permutas entre los trabajadores de "EL SISTEMA" seran
temperales o definitivas, debiendo cubrir los siguientes requisitos:

a) Dirigir la solicitlud a la Comision Mixta de Escalafén, con copia a “EL
SINDICATO", conteniendo: categoria, sueido, Coordinacién de donde proviene
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'y ala que desee cambiar, eXponiendo los motivos de este cambio, anotandasl . .. .

es temporal o definitivo.

b) Que en la Coordinacidon a donde desee permutar, haya categoria o sueldo

iguales al del solicitante, o en su defecto que la persena con la que desee
parmutar sea de {8 misma categoria o sueldo.

c) Que la Comision Mixta de Escalafén comunique por escrito a la Coordinacion

donde el trabajador desee-cambiarse, para que quien desee la permuta se

dirija por escrito a dicha Comisidn.

d)} La Comision Mixta de Escalafon requerird de los jefes inmediatos el visto
bueno correspondiente para dictaminar sobre la permuta; los jefes inmediatos
no se opondran a la permuta, salvo causa debidamente justificada y
comprobada.

e} En un plazo nc mayor de quince dias habiles, la Comision Mixta de Escalafon
informara a los solictantes de as permutas el resuitado correspondiente.

Articuio 72. Se entiende por escalafGn el procedimiento organizado en "EL
SISTEMA”", conforme a las bases establecidas en el Titulo Tercero de “LALEY" y
en este Capitulo, para cefectuar piomociones de ascenso de los trabajadores y
autorizai |as permutas.

Articulc 73. Tienen derecno a participar en 168 concurses nora ser ascendidos
todos los. trabajadures: de base con un minimo de seis meses. con la plaza det
nive! inmediato inferior;

Articulo 74. Para conocer y ceterminar los. derechos de los trabajadores para
ocupar plazas por ascenso o permutas, se consiluyd la Comsion Mixta de
Escalafon, la cual se rige per un Reglamento elaborado de comiin acuerdo por “EL
SINDICATO" y "EL SISTEMA", conforme a lo esiablecido en el Titulo Tercero ae
“LA LEY.

CAPITULO Xilt
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 75. La profesionalidad de los accidentes y enfermedades serd calificada
por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, la que ajustandose a las
disposiciones de la Ley del |ISSSTE, dictaminard auxiliandose de asesores
profesionales, por lo que la citada Comision hara la calificacion de la
profesionalidad de los accidentes. En caso de inconformidad del atectado, se
estara a lo dispuesto por el Artfculo 36 de la Ley del ISSSTE.

El acta que contenga los detalles del accidente de trabajo seré levantada por la
Coordinacion de Seguridad Industrial e Higiene y “EL SINDICATO"; en caso de
ausencia de alguna de las partes, la parte ausente ratificara el acta dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

En la misma forma se procedera:

Reglamento que Fijz las Conditiones Generales de Trabajo def STC 2008 27




a) Al realizarse un riesgo profesional, para certificar si el trabajador queda
" capacitado o incapacitado para desempenar las labores de su empleo.

b) Calificar si un trabs, :dor que ha sufrido un riesgo profesional se encuentra
en condiciones de reanudar sus labores.

c¢) Certificar el grado de incapacidad con que resulte un trabajador que sufra

- unriesgo profesional-ode trabajo:

Articulo 76. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, son aquellas a
que estanr expuestos los trabajadores de “EL. SISTEMA" en ejercicio y ccn motivo
de su trabajo.

Articulo 77. Accidente de trabajo es toda lesidn organica, perjuicio o perturbacion
funcional inmediata o posterior, o ia muerte, producida en el ejercicio o con motivo
del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicién anierior, los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajadcr directamente de su domicilio al lugar de trabajo y
viceversa.

Los accidentes que sufran los trabajadores en transito, o durante el desemperio de
una comisién fuera de su centro de trabajo, se consideraran como prefesionaies.

Tainhién se consideraran como accidentes de trabajo las situaciones producidas
por agresicnes del publico usuario a cualguier trabajador en servicio.

Articulo 78. Enferinedad profesional es todo estado patolégice derivado de una
accion continua, que tenga su crigen o motivo en el trabajo o en el medic en que
el trabajador se vea cbligado a prestar sus servicios. - '

Articulo 79. Seran consideradas como enfermedades profesionales en “EL
SISTEMA”, en lo conducenie, las enumeradas en el Articulo 513 de la |.ey [Federa! *
del Trabajo y las siguientes:

a) Las enfermedades que contraigan los trabajadores de “EL SISTEMA’,
motivadas por la necesidad que tienen de entrar y salir de los carcamos,
registros de cableados, subestaciones y otros lugares en donde se produzcan
cambios bruscos de temperatura y de luz.

b) Las hernias producidas por esfuerzos realizados en el ejercicio del trabajo, 0

por traumatismos producidos por aiguna causa exterior sobrevenida durante
aquel.

Articulo 80. En los casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, -
el trabajador tendra derecho a las prestaciones sefialadas por Ia Ley del ISSSTE,
y supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.

El trabajador incapacitado parcial y permanentemente, tendra derecho a seguir
desempefiando su puesto u otro distinto para el que quede habil, sin que por ello
se haga deduccién alguna a su salario.

Articulo 81. No se consideraran accidentes o enfermedades de trabajo, y "EL

SISTEMA” queda exceptuado del pago de las indemnizaciones que marca la Ley
del ISSSTE, en los casos siguientes:




I Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez o bajo la accion de narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica. En todos estos casos intervendra la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, la que, a través de su equipo médico, determinara si

. Los que se provoque intencionalmente el trabajador por si mismo, o de
acuerdo con otra persona.

lil.  Sila incapacidad es resultado de un intento de suicidio, o de una rifia
habida entre el trabajador y otro de sus compafieros dentro de su jornada de
trabajo, siempre y cuando no medie provocacién o sea en defensa propia.

CAPITULO XIV
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

Articuio 82. E! trabajador en activo o el pensionado tendran deracho, en el caso
de enfermedades no profesionales, a las prestaciones siguientes:

a) Asistencia médica, quinirgica, farmacéutica y hospitalaria que sean
necesarias, en los términos del Articulo 23 de ia Ley del ISSSTE.

b) En los casos de enfermos ambulantes cuyo tratamiento no les impida
trabaiar, este durara hasta su total restablecimiento.

¢) Cuando se trate de un trabajador al que la enfermedad lo incapacite para ef
trabaio, tendra derecho a las licencias enunciadas en los Articulos 111 de
‘LALEY"y 23 de la Ley del ISSSTE.

Aiticulo 83. Tendran derecho a los servicios que sefala el Inciso "a" del Articulo
82 de este Reglamento, en caso de enfermedad, los familiares del trabajador en
activo o pensionado que se mencionan en el Articulo 24 de la Ley del ISSSTE,
siempre y cuando retnan los siguientes requisitos:

I Que dependan econémicamente del trabajador en activo o pensionado.

If. Que los familiares del trabajador no tengan por si mismos derechos propios
o prestacién de servicio médico alguno.

Articulo 84. Cuando las condiciones del trabajador en activo, del pensionado o de
los familiares, requieran que las prestaciones citadas en los Articulos 82 y 83 se
extiendan o amplien, Sistema y Sindicato de comin acuerdo determinaran lo
procedente. :

El trabajador que tenga menos de quince afios de servicios, a quien se haya
dictaminado una invalidez definitiva, 0 sus beneficiarios, en caso de muerte
derivada de una causa ajena al trabajo, tendran derecho a que se les siga
proporcionando servicio médico, en los términos siguientes:

. Durante tres meses, cuando el trabajador tenga menos de cinco afios de
servicios.




th. Durante seis meses, cuando el trabajador tenga de cinco a menos de diez
afhos de servicios., .

Hi. Durante un afio, cuando el trabajacior tenga mas de diez y menos de quince
afios de servicios.

Artaculo 85 La mu;er trabajadora de “EL. SISTEMA Ia esposa del trabajador en

Arncuio 24 de la Ley del ISSSTE tendrén derecho a ias siguientes pnestac:onec;

a) Asistencia médica y obstétrica necesarias a partir del momento en que el
Servicio Médico de “EL SISTEMA” tenga noticias y certifique el estado de
embarazo. La certificacion sefalara la fecha probable del parto,

b) Ayuda para la lactancia durante los rrimeros ocho meses de la edad del nifio.

¢) A una canastilla de buena calidad por cada nifio que nazca, cuyo costo y .
conienido seran sefiaiados neriddicamente por "EL SISTEMA”" d= acuerdo
con ‘EL SINDICATO", ia que no podra ser inferior en calidad y contenido a la
que proporciona el ISSSTE; dicha canastilia deberd ser entregada en un
nlazo no mayor de tres dias después de 'a fecha de nacimiento o, en su
defecto, se entregara el imperte de la misma.

d) Las madres trabajadoras, a un mes de descense antes dz la fecha que
aproximadamente s2 fije para ¢l parto y de otros des después del mismo. En
pingun caso el disfrute de este beneficio sera inferior a los noventa dias
previstos, sin quz por motivo alguno se madifiquen n alteren en su perjuicio:
su categoria, funciones parcepciones, tumao y horario.

e) En el periodo dc lactancia, las madres trabajadoras tendran derecho a dcs
descansos extraordinarios deniro de su jomada de trabajo, de medig hora
cada uno, para la atencion del bebe en un lugar adecuade o higiénico que
proporcionara “EL SISTEMA”", o en su defecto, la madre trabajadora disfrutara
de una hora después Jde su horario de entrada o una hora antes de la salida.

f}  Alas demas prestaciones que sefala "LA LEY".

CAPITULO XV
DE LA PREVISION, SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 86. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Fraccion 1l del Articulo 43
de "LA LEY", y por los Articulos 509 y 510 de la Ley Federal del Trabajo, en “EL
SISTEMA™ se integrard una Comision Mixta de Seguridad e Higiene, con igual
namero de representantes de “EL SISTEMA™ y de "EL SINDICATO" y podra
asistirse por comisiones auxiliares que correspondan a cada centro de trabajo.

Articulo 87. La Comisidn a que se refiere el Articulo anterior desempefiara sus
funciones en el o los dias necesarics, olorgandoles "EL SISTEMA” licencia con
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goce de sueldo a los integrantes de dicha Comision, en los términos previstos en
el Reglamento correspondiente.

Articulo 88. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene tendrd como funciones:
estudiar y recomendar las medidas necesarias para garantizar la salud del
trabajador, investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer

medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan de acuerdo con el Reglamento
respectivo, v demas funciones que le otorgue el presente Reglamento.

Articulo 89. A fin de prevenir los riesgos de trabajo en “EL SISTEMA’, se
observaran las siguientes disposiciones, ademés de las que contenga el
Reglamento de Seguridad e Higiene.

I En los lugares de trabajo en que exista algun pehgro se fijarédn avisos
claros, precisos y llamativos, anunciandolos.

I En las zonas restringidas, en las bodegas y en los lugares en gue haya
articulos inflamables o explosivos, estara prohibido fumar, encender fosforus y
en gencral realizar actos que pudieran provocar incendios.

. Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores, seran instruidos para
pronorcionar primeros auxilios a los accideritados y sobre maniobras para
cocmbatir siniestros.

IV. La Comision Mixta de Seguridac e Higiene vigiiara e! buen uso de los
botiquines y que éstos cuenten siempre con los implementos necesarios para
primeros auxilios.

CAPITULO XVI
DE LOS EXAMENES MEDICOS

Articulo 90. De conformidad con la Fraccién IX del Articulo 62 de este
Reglamento, los trabajadores se someterdn a examenes meédicos previos y
- periédicos, también en los casos siguientes:

L Por enfermedad o para la comprobacién de ésta. Este examen también
puede practicarse por peticion del trabajador.

il Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o
que se encuentren incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.

. Cuando se observe que algin trabajador concurra a su trabajo en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante.

IV. Cuando manejen sustancias toxicas o laboren en atmdsferas altamente

contaminadas, deberan someterse con la frecuencia que fije el Reglamento de
la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 91, Los examenes se practicaran en los consultorios donde se
proporciona el Servicio Médico a los trabajadores o en los lugares donde lo
considere mas apropiado la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.




. . CAPITULO XVII .
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONE

Articulo 92. La falta de cumplimiento por parte de los trabajadores a las

——-—gdisposiciones de este Reglamento, 2 eritaxrad—ta—aplicacién— as—sanciones
previstas en el mismo por parte de “EL SISTEMA", quien s6lo podra hacer uso de
esta facultad discipliraria previa comprobaci®©n de la conducta y declaracion de la
sancion que proceda, realizada por el jefe immediato superior y el representante
sindical correspondiente, con la presencia del trabajador afectado.

Si requerido por dos ocasiones para este pro posito en un plazo no mayor de ocho
dias, el representante sindical ¢ el trabajador no concurren el dia en que se les
cite, “EL SISTEMA” aplicara la sancién correspondiente con apego a este
Reglamento. En el caso anterior, se hard constar esta circunstancia para ia
reconsideracién que proceda cuando nor causas de fuerza mavyor las partes
citadas no hagan acto de presencia.

Articulo 93. “EL SISTEMA” aplicar2 las sanciones que procedan, de corformidad
con el Ariiculo anterior, las cuales consistiran en:

i Amonestacion escrita;

I. Nota de demeérito;

1. Suspension de funciones y emolumentos;
v, Remocion a centros de trabsjo distintos, y
V. Cese 0 paja.

Articulo 94. La amonestacidn escrita es la medida correctiva que se impondra a!
trabajador por las siguientes causas:

a) Cuando no desempefie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, con base a Io establecido en los Reglamentos Interiores de
Trabaijo.

b) Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares
de trabajo, sin autorizaciéon de sus jefes, a excepcion de la propaganda de
caracter estrictamente sindical, de conformidad con el Articulo 62, Fraccion V
de este Reglamento.

c) Cuando se abstenga de avisar a sus superiores de los accidentes que sufran
sus companeros.

d) Cuando dé referencia con caracter oficial sobre el comportamiento y servicio
de empleados que hubiere tenido a sus 6rdenes.

e) Cuandc se niegue a identificar o mostrar su credencial si le es requerida, en
casos debidamente justificados, previa identificacidn del solicitante.

f) Cuando no asista a los cursos de capacitacién para mejorar su preparacién o
eficiencia, dentro del horario de labores que tenga establecido.




g) Cuando no cuide ni conserve en buen estado los muebles maquinaria de
oficina, talleres y utiles que se le proporcionen para el desempefio de su
trabajo, de tal manera que sélo sufran el desgaste propio en su uso normal, ni
informe a su superior inmediato los desperfectos de los citados bienes, tan
pronto como los advierta.

h) Cuando no trate con cortesia y diligencia al publico.

i) Cuando haga extrafiamientos o illamadas de atencion en puablico a sus
compafieros.

j) Cuando se dedique a asuntos aienos a sus labores en las horas de trabajo.
La amonestacion escrita se hara constar en el expediente del trabajador.
Ariiculc 95. Se impondra una nota de demérito al trabajador:

L Por no usar durante sus labores el uniforme, ropa de trabajo o equipo de
protecciéon adecuada que se le proporcione, o no acatar las medtdas que sobre
seguridad e higiene acuerde la Comisidn especifica.

il. Que se ausente de la dependencia en que preste sus servicios sin la
autorizacion de su jefe, salvo en casos de fuerza mayor que deberan ser
comprobados.

lll.  Que se introduzca sin nermiso dei responsable o sin causa JU°tIfI"ada a-un
local al cual no tiene autorizacion.

IV.  Que se haga acompafar en areas peligrosas y de acceso restringido por
personas no autorizadas a entrar en ellas sin causa justificada.

V. Que registre la asistencia por otra perscna deliberadaimente.

Articulc 96. Por cada tres notas de demérito, el trabajador se hara acreedor a un
dia de suspension.

Articulo 97. Tambien sera acreedor el trabajador a un dia de suspension cuandc
. incurra en cuatro retardos en un término de quince dias.

Articulo 98. Se impondra suspension de funciones y emolumentos hasta por un
maximo de ocho dias al trabajador cuando:

L Incurra repetitivamente ern la conducta sefialada en la Fraccion V del
Articulo 95.

. No comunique oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad de
que tenga conocimiento u observe en el servicio, siempre y cuando esté dentro
de sus obligaciones hacerlo, lo cual debe establecerse en el Reglamento
Interior de Trabajo de cada Coordinacion y que con ello cause perjuicios a los
bienes, instalaciones, personas o cause deficiencias en el servicio.

lll.  Sin autorizacién de su jefe inmediato, cambie de puesto o turno con otro
trabajador o envie sustituto para desempefiar su trabajo. La sancién sera
aplicada a los trabajadores involucrados en la comision de esta falta.




IV. Dentro de sus horas de trabajo practique juegos de mesa, salén o deportes
dentro de las areas de “EL SISTEMA", sin previa autorizacion, salvo en las
horas que se le otorguen para tomar sus alimentos o descansos.

V. Se dedique a juegos de azar o a lo prohibido por “LA LEY" en los locales de

I~ i

VI. Cuando permita a otras personas no autorizadas el manejo de maquinaria,
aparato o vehiculo confiado a su cuidado; asi como permitir el acceso a cabinas
de conduccién y Taquillas, sin la autorizacion respectiva.

VIl.  Que sin autorizaciéon maneje o utilice maquinaria, aparato o vehiculo de “EL
SISTEMA”, o se introduzca a cabinas de conduccién o a Taquillas.

VIll. Se le encuentre dormido durante su jornada de trabajo, exceptuando sus
horas de descanso.

-

IX.  Que haya inscrito dclcsamente a uria persona que no sea derechonabiente,
sin perjuicio de que “EL SISTEMA” le cobre los gastos que haya erogado por el
servicio presiado.

X. Cuando se le scrprenda consumiendo bebidas embriagantes en los centros
de trabajo o vehiculos de “EL SISTEMA®", salvo en las festividades que se
autoricen.

Sin perjuicio de io dispuesto en el Articulo 95 de este Regiamento, para la
aplicacién de ias sanciones anteriores se tomara en cuents ia gravedad de la falta,
lo gque se establecera segln el area de trahajo en el Reglamenio respectivo, de
conformidad con ia tabla siguiente:

De uro a tres dias de suspension;
o de tres a cinco dias de suspension;
o de cinco a ocho dias de suspension.

Articulo 99, Sera removido el trabajador a otro centro de trabajo distinto al de su
adscripcion en los casos siguientes: ‘

a) Cuando utilice los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores
oficiales.

b) Cuando haga préstamos con intereses a empleados cuyos sueldos tenga que
pagar por ser cajero, pagador habilitado o cuando retenga los sueldos de sus

compafieros por encargo o comision de otra persona, sin que medie orden de
autoridad competente.

En los casos a que se refiere la Fraccion V del Articulo 46 de “LA LEY”, el
trabajador que diere motivo para la terminacion de los efectos del nombramiento
podra ser, desde luego, suspendido en su trabajo, si con ello estuviere conforme
“EL SINDICATO?", pero si no fuere asi, el jefe superior de la oficina podra ordenar
Su remocion a oficina distinta de aquella en que estuviera prestando sus servicios
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por “EL TRIBUNAL”.




Articulo 100. Sera acreedor el trabajador al cese o baja en el empleo, cuando
incurra en las faltas sefialadas en el Articulo 46 de “LA LEY".

Articulo 101. Para la aplicacién de las sanciones correspondientes consignadas
en este Capitulo, el jefe inmediato superior y el representante sindical
______ correspondiente, al levantar el acta respectiva, tomardn en cuenta las
circunstancias del caso, los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta,
las consecuencias de la misma y la reincidencia. Los antecedentes negativos
seran iomados en cuenta en el término de nueve meses anteriores a la comisidn
de la falta, y los positivos desde la fecha de ingreso del trabajador a “EL
SISTEMA”".

. Articulc 102. No podréd aplicarse sancion alguna sin que se haya dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 92 de este Reglamento.

Articulo 103. La Coordinacion de Prestaciones se encargara de registrar y
ejecutar las sanciones declaradas procedentes, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

Articulo 104. “EL SINDICATC", probandolo debidamente en cada caso, podra
solicitar la remocioén o el cese del personal de confianza que incurra en maltrato
hacia los trabajadores de “EL SISTEMA”".

~ CAPITULO XVHI
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 105. “EL SISTEMA" otorgara estimulos y recompensas a sus
. rabajadores, tomando en consideracion los siguientes factores:

1. Asistencia y puntualidad.

. Buena conducta, entendiéndose por ésta el cumplimiento dei presente
Reglamento.

IR Por desarrollar con dedicacion sus labores.

IV.  Por colaborar en su trabajo por encima de sus obligaciones de manera
oportuna y espontanea.

Articulo 106. En la aplicacién de estimulos y recompensas, estaran obligados a
intervenir directamente y en todos los casos, los jefes respectivos de las diferentes
Coordinaciones, quienes proporcionaran los datos correspondlentes de
conformidad con las disposiciones reglamentarias y con la deblda intervencion de
los Comités Seccionales.

Articulo 107. Se otorgara una nota de mérito y un dia de descanso o el pago
correspondiente al sueldo de 1.5 dias de salario al trabajador que:

En un periodo de veintiocho dias no registre falta de asistencia ni retardo alguno.




Las faltas de asustenc:a por enfermedad debidamente comprobadas y amparadas
con ta incapacidad que al efecto expida el Sevicio Médico de este Sistema, se
tendran como asistencia del trabajador.

Amculo 108 Por buena conducta al traba;aﬁor que na tenga amonesmcuén por

con el pago correspondlente a 15 dtas de salario y una nota de mento de
acuerdo a lc establecido en el Articulo 106.

Articulo 109. Por desarrallar sus labores como lo establece el Reglamento Interior
de Trabajo respective en forma oportuna y correcta en un periodo de veinticcho
dias, se recempensara ai trabajador con el pago de 1.5 dias de salario y una nota
de mérito. En tanto no entren en vigor los Reglamentos Interiores de Trabajo, el
Coordinador y la Seccion Sindical correspondiente, precisaran el concepto
anterior.

Articuio 110. Al trabajador que por encima de sus obligacicnes, dentro o después
de terminadas sus labores, de manera oportuna y espontanea acepte realizar las
trabajos que se requieran, relativos o no a sus labores, en un término de
veintiocho dias, se le recompensara con tres dias de salano y una nota de merito.

Articulo 111, Cuandc ejecute en forma destacada actividades que “EL SISTEMA”
le haye encomendado, en materia de planeacion, organizacion, tramites
administrativos, estudios o actividades que impliquen investigacion, explotacian,
descubrimiento, invencion o creacion en campos técnicos, artisticos, cientificos,
humanisticos, eicélera, que redunden en baneiicio de "EL SISTEMA” ¢ dal pais.

Articulo 112. Cuando presenten iniciativas valiosas, estudios o sugerencias para
acelerar o simnlificar las labores de alguna Gerencia, Coordinacion, Jefaturas o
Secciones de “EL S!STEMA®, para el buesn funcionamiento de las areas
correspondientes.

En sstos casos de los Articulos 111 y 112, la recompensa se1d en efectivo desde
una cantidad de $500.00 {QUINIENTOS PESQS, 00/100 M.N.), hasta $1,000.00
(MIL PESQS, 00/100 M.N.) y diez dias de descanso, tomando en cuenta a “EL
SINDICATO" para la asignacion de dichos estimulos.

Articulo 113. Con el objeto de que se estimule y reconozca al personal que haya
participado con estudios e innovaciones tercnologicas, cuyos resultados sirvan
para la optimizacién de recursos financieros y humanos en “EL SISTEMA", se
instituye el "PREMIO METRO", el cual se oforgard anualmente, para lo cual
Sistema y Sindicato se reuniran y conjuntamente determinaran el procedimiento
para el otorgamiento de dicho premio.

Artic;ulo 113-bis. “EL SISTEMA" otorgara Io equivalente a diez dias de salario
nominal, al trabajador que en el lapso comprendido del 1° de septiembre al 31 de

agosto del siguiente afio, no reporte retardo o falta de asistencia, ni sancion
establecida en el presente Reglamento.




. CAPITULO XIX . .
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Articulo 114, “EL SISTEMA" se obliga a otorgar a sus trabajadores las siguientes

- prestaciones sociales:
a) Servicio médico para los trabajadores en activo o pensionados y sus familiares
derechohabientes;
b) Servicio de reeducacion y readaptacion de invalidos;
¢) Servicio de ambulancias;
‘ d) Atencion médica domiciliaria y foranea;
e) Servicios de Centros de Desarrollo Infantil;

f) Servicio de proteccion juridica a los trabajadores, en !cs cascs previstos en el
Articulo 125 de esie Reglamento;

g) Servicio de biblioteca;

h) Ayuda para la adquisicion de Utiles escolaies de ensefianza Primaria vy
Secundaria;

i) Seguro de vida;

j) Ayuda para compra de lentes;

k) Ayuda para becas y deportes;

[} Servicio de comedor o Ayuda de Lunch;
m) Ayuda mensual para renia;

n) Vale de despensa, y

o) Apoyo para lavado de ropa de trabajo.

Articulo 115. De conformidad con el convenio celebrado con el ISSSTE 'y “EL
SISTEMA”", éste Ultimo prestara el servicio médico en todas las especialidades que
sean necesarias para la atencion de las enfermedades de sus trabajadores y
derechohabientes.

Para tal fin, “EL SISTEMA" proporcionara las instalaciones y elementos!
terapeuticos de la mejor calidad. Asimismo, se obliga a proporcionar servicios de
hospitalizacion, farmacias, laboratorios, transfusiones y todos los andlisis clinicos
que sean necesarios, y demas que se establecen en el Reglamento del Servicio
Médico.

Con la finalidad de mejorar los servicios médicos, “EL SISTEMA” y “EL
SINDICATO" constituyen el Consejo General Médico, para analizar y resolver lo
relativo a esta prestacion. )

Articulo 116. Los trabajadores estan obligados a proporcionar a la Coordinacion
de Prestaciones de “EL SISTEMA™




Ry

a) Los nombres de los familiares que deban disfrutar de los beneficios del
presente Capitulo. :

b) Los informes y documentos que se le pidan relacionados con el Servicio
Médico y demas prestaciones. Los trabajadores tendran derecho a gestionar
que el Servicio Médico y “EL SISTEMA”, los inscriban tanto a ellos como a sus

familiares y se dé estricto cumplimiento a io establecido en ei presente Capituio
y la Ley del ISSSTE en lo conducente.

Articulo 117. El trabajador dado de baja por cese o renuncia, pero que haya
prestado servicios ininterrumpidos inmediatamente antes de la separacion durante
un minimo de seis meses, conservara durante los tres meses siguientes a la fecha
de baja, el derecho a recibir las prestaciones establecidas en este Capitulo. E|
mismo derecho disfrutaran, cuando asl proceda, sus familiares, en términos de lo
establecido en el Reglamento respectivo.

Articulo 118, Los médicas que ingrasen a prestar sus servicios a las clinicas de
“El. SISTEMA", acreditaran ante la Coordinacidbn de Prestaciones con
documenios, ios siguientes requisitos:

Titulo, especialidad y experiencia. L.a Coordinacidn de Prestaciones enviara copia
de estos documantos a “EL SINDICATO”.

Los medicos que ya presten sus servicios, demostraran haber rzunido estos
requisites con sus comprobantes correspondientes.

“EL SINDICATO", piobandolo debidamente en cada caso, podra solicilar la
remocién o el cese del profesional o empleado del Servicio Médico por causas de
ineptitud, falla de la debida atencidn o maltrato hacia los trabsjadores de "EL
SISTEMA",

Articulo 119. A fin de establecor mejoras en la prestacion de los servicios
medicos, asi como para realizar y aplicar programas de desarrolic y orientacion
para ios trabajadores y sus familiares, “EL SISTEMA" darad las facilidades
necesarias a ‘"EL SINDICATO". EI resultado de sus investigaciones,
conjuntamente con el que el propio Sistema realice, serviran de elementos para la
configuracion de los mencionados programas.

Articulo 120. “EL SISTEMA” tomaré las medidas necesarias para evitar tratos
des_péticos y deshumanizadcs por parte del personal del Servicio Médico, y
aplicara las sanciones correspondientes cuanda haya faltas a la éfica profesional.

Igual demanda debera hacer "EL SISTEMA" en el caso del personal administrativo
del Servicio Médico. '

Articulo 121. Los trabajadores de “EL SISTEMA’ disfrutaran de los servicios
medicos que proporcionan las clinicas y hospitales en forma integral, cuando
amerite urgencia o en su caso hospitalizacion, entendiéndose con esto la atenciéon
de todos los médicos especialistas y de medicina general de esos lugares que
fueren necesarios, de conformidad a lo establecido en el Reglamento respectivo.

En caso de terminacion o rescision de los contratos con los hospitales, clinicas de
rehabilitacion, farmacias y laboratorios de analisis clinicos actuales, el Consejo




General Médico seleccionara y propondra a "EL SISTEMA”, para su contratacion,
nuevos hospitales, clinicas, farmacias y laboratorios de igual o mejor categoria, de
acuerdo a los estudios y anélisis que realice dicho Consejo, y la contratacidon se
efectuard conforme a la normatividad de la materia.

Articulo 122. “EL SISTEMA" se obliga a contratar los servicios foraneos del

trabajador o sus fameizares derechohabren*es enfermen fuera del Dlstr:to Federal y
area metropolitana.

Articulo 123. “EL SISTEMA" se o‘b!iga a2 dar a los 'trabajadores Yy Sus
derechchabientes cursos de orientacidn meédica, que basicamente desarroliaran
los temas siguientes:

a} Higiene materno-infantil,

b) Informacidon de enfermedades epndémlcas ¥y endémlcas {segun la temporada),
y sus medidas preventivas.

¢) Medidas de emergencia en casos de accidentes o enfermedades.

d} Razones por las que se debe asistir a las consultas externas o directamente a
los hospitales de emergencia.

e} Orientacion sobre el embarazo.
f) Alimentacion adecuada para los nifios y los adultos.
g) Razones por-las que deben aplicarse vacunas a los nifios y a los adulios.

Articulo 124 “FL SISTEMA® astablecera Centros de Desarrollo Infantil en los
centros de trabajo o an los lugares cercanos a éstos, destinados al cuidado,
asistencia médica, alimentacion y educacion ‘preescolar para los hijos de los
trabajadores que no sean mayores de seis afios, ni menores de sesenta dias, y las
solicitudes de ingreso seran formuladas por conducto de “EL SINDICATO" para los
trabajadores de base. .

Los Centros de Desarrollo Infantii a que se refiere el Pairafo anterior, estaran
dotados por el personal necesario y capacitado especialmente para ello y todos
los inmuebles con {tiles de aseo, iocales e implementos adecuados a cada uno de
los servicios que en los mismos presten, de conformidad con el Reglamento
respectivo.

Los padres trabajadores podran ingresar & sus hijos, tal'y como lo establece el
Primer Parrafo de este Articulo, siempre y cuando cuenten con la resolucidn
judicial en donde se les otorgue la custodia de los hijos 0, en su caso, con un
dictamen emitido por la Coordinacion de Prestaciones en el que se justifique tal
necesidad.

Cuando alguno de los menores hijos de los traba;adores contraiga alguna
enfermedad contagiosa que impida su acceso al Centro de Desarrollo Infantil, se
le otorgara ese dia de licencia con goce de sueldo en los términos del Articulo 40
del presente Reglamento, requiriéndose dnicamente la constancia respectiva del
Servicio Medico,




“EL SISTEMA” cubrira el servicio de gu arderia para aquelios trabajadores cuyos
hijos no puedan ser atendidos en el Centro de Desarrollo Infantii de “EL

SISTEMA™.

Articulo 125. “EL SISTEMA" se obliga a prestar servicios juridicos a los
trabajadores en los siguientes casos:

ibertad por disposicion_de autoridad judicial o
administrativa o exista peligro de que se dé tal posibilidad, y estas condiciones
deriven del desempefio de sus funciones o sus habituales obligaciones o en
cumplimiento de érdenes de sus jefes y otras autoridades de “EL SISTE..IA",
siempre y cuando éste no hubiere presentado la denuncia respectiva. En este
caso se le pagara su salario y demas prestaciones hasta que esté en
posibilidad de regresar al servicio gozando de su libertad provisional o
definitiva.

b! Cuando por agresiones de los usuarios sufridas por el trabajador, éste sea
privado de la libertad o necesite reclamar el resarcimiento de daro sufrido. El
trabajador no tendra derecho a esta prestacion si provoca el hecho delictivo o
cuando éste se encuentre bajo un estado de embriaguez o ccn el efecto de
drogas enervantes, a no ser gue en este Ultimo caso se trate de farmacos
presciitos por médicos autorizados.

Al quedar en liberiad provisionai o definitiva, volvera a ocupar el puesto que tenia
al sufrir la prisién o arresto, ¢ el que le corresponda de acusrdo con el Reglamento
de Eccalafén si durante su ausercia se hubiers efectuado algun movimiento de
persona!, con derecho al pagc del salario respectivo.

Articulo 126. La defensa l2 hara “EL SISTEMA” desde el monento en que éste
tenga noticias del hecho que suscte. o puede suscitar la detencion hasta la
terminacion del juicio, en su caso.

Articulo 127. Durante el tiempo en que el trabajador esté privado de su libertad,
en los términos establecidos en el Articulo 125, sus salarios le ‘seran pagados
normalmente y por ningn concepto le seran retenidos. :

Articulo 128. En los casos sefalados e€n el Articulo 125, cuando “EL SISTEMA® ;

no interviniera oportunamente en los términos legales en defensa del trabajador
interesado, cubrira los gastos y honorarios judiciales justificados que para ei efecto
erogue “EL SINDICATO" o el trabajador hasta la intervencion de “EL SISTEMA”".

Articulo 129. El pago de fianza o caucion de los dafios y perjuicios ocasionados
por actos de los trabajadores y bajo las condiciones sefialadas en el Articulo 125,

-serd a cargo de "EL SISTEMA”".

Articulo 130. Los trabajadores de base tienen derecho a una Prima de
Antigliedad, de conformidad con las normas siguientes:

I - La Prima de Antiguedad consistirda en el importe de quince dias de salario
por cada afio de servicios.

. Para determinar el monto del salario, se estara a la percepcion que tenga el
trabajador en el momento de su retiro.

Reglamento que Fija las Condiciones Generales de Trabajo del STC 2006 40




Hi. La Prima de Antigliedad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido cinco afos de
servicios por lo menos. Asimismo, se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacion del despido.

trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de .7 afio no
excede del 10% del total de los trabajadores de “EL SISTEMA", o de los de
una categoria determinada, el pago se haré en el momento del retiro.

b} Si el nimero de trabajaderes que se retire excede del 10%, se pagard a los
que primeramente se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a
los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c} Si el retiro se efectda al miemo tiempo por un nimero de trabajadores mayor
del porcentaje mencionado, se cubrird la Prima a los que tengan maycr
antigliedad y podra diferirse para e! afio siguiente el pago de 1a que
corresponda a los restantes trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigledad, la
Prima que coiresponda ce pagara a las personas mencionadas en el Articulo
501 do la Ley Federal del Trabajo.

VI,  La Prima de Antigliedad a que s2 refiere este Arliculo, se cubriréd a los
trobajadores o a sus beneficiarios, independieniemente de Cualquier otra
prestacion que les corresponda.

Articulo 131, Sistema y Sindicato convienen en el establecimiento de un Forido
de Ahorros, con aportaciones de los trabajadores y de "EL SISTEMA", en los
términos que ambas partes establezcan. :

Este Fondo estara administrado conforme al Reglamento respectivo vy tiene como
objetivo el otorgamiento de ayuda social a los trabajadores, y la obtencion de
préstamos con interés modico que se hara del conocimiento de los trabajadores.

Articulo 132. Con el objeto de estimular la capacitacion y desarrolio de los
irabajadores de base y de los hijos de éstos, se integrard una Comision de Becas
entre Sistema y Sindicaio, que dispondrd de un fondo anual de $2'880,000.00
(DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que
aportara “EL SISTEMA" para ayudas economicas que la misma Comision
establezca con fines educativos para los trabajadores o los hijos de éstos, de
conformidad con el Reglamento respectivo.

independientemente de lo anterior, y sin afectar la partida mencionada, la
Comisién respectiva gestionara ademas becas para los trabajadores o los hijos de
éstos ante organismos e instituciones que las otorguen.

Articulo 133. “EL SISTEMA" se hara cargo del suministro de ropa, uniformes,
articulos diversos y equipamiento en general para fomentar el deporte entre los
trabajadores, conforme a los eventos que se programen entre Sistema y Sindicato,




el presupuesto aplicable para tal fin se asignara tomando como base el ejercido en
el afio inmediato anterior. ) '

“EL SINDICATO" seleccionara entre las casas del ramo la que otorgue mejores
precios y calidad y formulara el pedido correspondiente.

Previamente presentara a ‘EL SISTEMA" los catdlogos y precupuesto para su

—"yerificacion y éste pagara el importe correspondiente de la compra.

La verificacidn a que se alude en el Parrafo anterior |a hara "EL SISTEMA”™ en un
término que no exceda de cinco dias.

Si "EL SISTEMA” encuentra una casa commercial con las caracteristicas que se
mencionan en este Articulo, que otorgue mejores condiciones de precios y calidad
que la seleccivnada por “EL SINDICATO", la compraventa se llevara a cabo en
dicha casa.

Realizada |a verificacién indicada, “EL SiSTEMA" facultaréa a un representante
designado por "EL SINDICATO" para hacer en su nocmbre la compra.,

“EL SISTEMA™ adquirira los instrumentcs v materiales deportivos, poniéndolos a
disposicion de "EL SINDICATQO" para que la Comision Mixta determine su
distribucién entre los grupos representativos de ia institucion, conforme a lo
dispuesto nor este Articulo.

Las actividades deportivas se desarroilaian conforme al Reglamentc que fermulen
para el efecic Sistema y Sindicatc.

Articulo 134. “EL SISTEMA" ctorgara diez dias continuos de licencia con goce de
sueldo, por una sola vez, al trabajador que contraiga matrimonio.

'_a solicitud de licencia la hara el trabajador con uina anticipacién de por lo menos
quince dias, sefialando la fecha en gue desee empezar a disfrutar la misma.

Articulo 135. Con motivo del 10 de Mayo, cada afio "EL SISTEMA" entregara a
cada una de las .madres trabajadoras !la suma de $2,550.00 (DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.). Esta cantidad sera cubierta con
anticipacién a dicha celebracion.

Asimismo, apoyara a “EL SINDICATQO" para efectuar festivales para conmemorar
el “Dia de la Madre” y el “Dia del Padre”.

De igual forma, a través de “EL SINDICATOQ", “EL SISTEMA" ofrecera eventos
recreativos para los hijos de los trabajadores con mativo del “Dia del Nifo”™.

Articulo 138. “EL SISTEMA" destinara anualmente la partida que estime
necesaria para la compra de juguetes, que se entregardn a los hijos de los
trabajadores con edad maxima de diez afios once meses y veintiocho dias, al 6 de
enero de cada afo, conforme a los cataloges y poblacion infantil que presente “EL
SINDICATQ”, con una anticipacion de cuarenta y cinco dias.

El monto de esta prestacion tendréa como base minima el importe de los juguetes
de la ultima entrega. La partida se incrementard tomando en cuenta los aumentos
en los costos de dichos arliculos. '




‘EL SINDICATO" seleccionara entre las casas del ramo la que otorgue mejores
precios y calidad y formulara el pedido correspondiente.

Previamente presentarda a “EL SISTEMA” los catélogos y presupuestos para su

verificacion y éste pagaré el importe correspondiente a la compra.

g verificacion s que sealude enel Parrafoanterier—_ahara— WA en—g
término que no exceda de cinco dias. Si “EL SISTEMA” encuentra una casa
comercial con las caracteristicas que se mencionan un este Articulo, que otorgue
mejores condiciones de precios y calidad que la seleccionada por “EL

SINDICATQ", la compraventa se llevara a cabo en dicha casa.

Realizada la verificacion indicada, “EL SISTEMA" facultard a un representante
designado por “EL SINDICATO" para hacer en su nombre la compra.

Ei cumplimiento de esta prestacién por “EL SISTEMA”", tendra como limite el dia
primero de diciembre de cada afio y la dotacion a que se refiere esta prestacion,

s¢ entregara a "EL SINDICATUO", el que se encargard de su reparto al personal
sindicalizado, de acuerdo al padrén correspondiente elaborado por "EL SISTEMA™.

Articulo 137. Para la realizacién de las funciones de la representacion sindical,
"FL SISTEMA” ofcrgard licencias permanentes con goce de salario.

Asimismo, "EL SISTEMA” corcedera los permigos temporales necesarios con
goce de sueldo que “EL SINDICATO" requiera, |os que se solicitaran nor escrito,

Las sclicitudes de permiso deberan contener:
a) Nombre del irabajador.

b) Numero de expediente.

c) Adscripcion.

d} Comisidon a desempefiar.

e) Dia o dias de permiso.

Articulo 138. “EL SISTEMA" se obliga a proporcionar a “EL SINDICATO" un local
decoroso para su uso como oficinas administrativas, asi como el
acondicionamiento, mobiliario y demas enseres que éste demuestre necesitar para
el buen desempefio de sus funciones.

Ademas, "EL SISTEMA" pondra a disposicion de *EL SINDICATO" cuatro
vehiculos para sus necesidades de transporiacion.

Articulo 138-Bis. “EL SISTEMA” se obliga a destinar por concepto de fomento al
deporte para los agremiados de "EL SINDICATO" la cantidad de $600,000.00
(SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) anualmente; asimismo, para la
realizacion de proyectos de fomento a la capacitacion, la educacion vy la salud, “EL
SISTEMA" también se obliga a destinar la cantidad de $1°200,000.00 {UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) anuaimente. En ambos casos, “EL
SINDICATO" debera entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero,
los proyectos respectivos a “EL SISTEMA” para que éste los sancione, a fin de




que en cumplimiento a la normmatividad, se lleve a cabo la aplicacion de los
recursos. .

En el caso de que los proyectos se encuentren previstos dentro de los programas
del Instituto de Capacitacion y Desarrolio y el Deportivo, tales proyectos se
replantearan a fin de que se optimicen los recursos, evitando duplicidades.

P

e i “ ' ionara a sus trabaj : da econémi o
para la adquisicion de uliles escolares de cada uno de sus hijos que cursen
instruccion Primaria y Secundaria; hasta un méaximo de tres hijos por familia, a
través del Fondo de Ahorros, mediante la aportacion del 0.72% scbre el valor total

de los sueldos anuales de su personal.

Articulo 140. “EL SISTEMA” otorgard a aquellos trabajadores que obtengan su

titulo profesional, Ia cantidad de $7,500.00 {SIETE MIL QUINIENTOS PES0S

00/100 M.N.), como reconocimiento a su dedicacién y esfuerzo, mas cinco dias de .
descanso con yoce de sueldo.

Articulo 141. “EL SISTEMA” eniregard a! trabajador en activo, que le sean
prescritos anteojus por el Servicio Médico del propio Sistema, por una vez al afo,
la cantidad de $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

Articulo 142. “EL SISTEMA" proporcionard a sus trabajadcres el servicio de
comedor, para lo cual se instalaran los locales comedcres necasarios y su
ubicacion sera determinada conjuntamente por Sistema y Sindicato. Las
instalaciones, mcbiliario, utensilios, todo e! eguipe que requieran los locales
somedores, el personal para su atencion, el 85% del costo de los alimentos seré
cublerto por “EL SISTEMA”, y el 15% por ei trabajador. E! mansjo de los
comedores estara a cargo de "£L SINDICATO". '

En caso de ios trabajadores que no reciban este beneficio, "EL SISTEMA" les

proporcionara una Ayuda de Lunch, por la cartidad de $5.00 (CINCO PESCS
00/100 M.NL)

Articulo 143. “EL SISTEMA" propercionara a sus trabajadores de base una ayuda

mensual para el pago de renta, por la cantidad de $785.26 (SETECIENTOS } ‘
OCHENTA Y CINCO PESQOS 26/100 M.N.; para cada trabajador. “

Articulo 144. Para apoyar la economia familiar del trabajador, "EL SISTEMA’ U/ ,
otorgara la cantidad de $600.00 {(SEISCIENTOS PESQS 00/100 M.N.) mensuales . v
y en efectivo, por concepto de Vale de Despensa. Vi
Articulo 145. Con motivo de la conmemoracidn del "Dia del Trabajador del Metro”, |
instituido el dia 4 de septiembre, "EL SISTEMA” respaldard los programas gue (
conjuntamente con “EL SINDICATO" se elaboren para tal fin, entre otros: \(-\

a) Evento Civfco, en el que se otorgaran reconocimientos a los trabajadores que s
cumplan diez, quince, veinte, veinticinco, treinta y treinta y cinco afios de f
servicios ininterrumpidos en “EL SISTEMA", ;’e

b) Convivios de Confraternidad, en los que participen todos los trabajadores que ,".’{ '
estén posibilitados de asistir, y que se rifen obsequios durante el desarrallo del /A

evento, Ve -
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c) Eventos deportivos y culturales.

d) Asignacion a todos los trabajadores de un bono por la canhdad de $2,000.00
{DOS MIL PESCOS 00/100M.N).

Articulo 1486. “EL SISTEMA’ dotaré a sus traba}adores de umfermes ropa de

unhzar en ei desempeno de sus labores

Para este fin, la Comisién Mixta de Uniformes y Ropa de Trabajo propondra a los
- fabricantes del ramo que garanticen la confeccidn que por seguridad se requiere, y
la entrega oportuna, asi como ‘mejores precios y calidad en general.

De conformidad al cumplimiento del calendarioc de entrega normado en el
Reglamento de Uniformes y Ropa de Trabajo, presentara a "EL SISTEMA® los
catalogos y presupuestos para su verificacion; si “EL SISTEMA" encuentra quien
provea lo seleccionado por la Comision Mixta a mejor calidad y precio, lo pondra a
consideracion de dicha Comisién.

Efectuadas las verificaciones. “EL SISTEMA” efectuara la compra y se auxiliara de
la Comisi¢n Mixta para efectuar la entrega, apegados al Reglamento respectivo.

Articulo 147. Cuando se jubilen las trabsjadoras y trabajadores de hase, con 28 y
30 afios de servicios en el Crganismo respectivamente, “EL SISTEMA" se obliga:

A cubdir la diferencia salarial que resulte entre la pension por jubilacién que le
otorgue ei ISSSTE, y el salario base actualizado de la categoria que osientaba ei
trabajador, consignado en el tabulodor de “EL SISTEMA®. Esta diferencia que
cubrira "EL SISTEMA" no sera mayor al 50% de la pensién por jupilacién que el
trabajador reciba dal ISSSTE.

Articulo 148. "EL SISTEMA” pagara mensuaimente como apoyo para el lavado de
ropa, un dia de salariv minimo vigente en "EL SISTEMA". a los trabajadores que
laboren en 4reas técnicas, conforme lo determine la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene en el marco de sus atribuciones.

Articulo 149. “EL SISTEMA” proporcionara a sus trabajadores un seguro de wda
institucional de sesenta meses de salario.

Articulo 150. En el casc de desastres naturales, siniestros y riesgos en que
peligre la vida del trabajador, de los usuarios o el patrimonio del Crganismo, “EL

SISTEMA" otorgara al trabajador que por su funcidn y responsabilidad no |

abandone su puesto y area de trabajo, y coadyuve al control y atencidn de la
situacion, un reconocimiento por escrifc y una compensacidén econdmica que
Sistema y Sindicato convengan.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su firma,
independientemente de la fecha de su deposito ante ia autoridad correspondiente.




SEGUNDO.- Este Reglamento y sus reformas abrogan el Reglamento de
Condiciones Genérales de Trabajo celebrado entre ambas partes en el aino 2000,
asi como cualquier instructivo o Manual anterior a él que lo contravengan en
perjuicio de los derechos de Ios trabajadores o de "EL SINDICATO"

TERCERO.- Cada afio se revisara el presente Reglamento a peticion de "EL

T SISTEMA™ o de "EL SINDICATCO", En caso de oposician de alguna de 1as partes,

la otra podra concurrir ante “EL TRIBUNAL" para que decida. Si ninguna de las
partes solicita la revision, se er.'snderd prorrogada la vigencia del Reglamento
para e! afio siguiente.

CUARTO.- Sistema y Sindicato convienen en constituir una Comisién que revisara
lo previsto en el Articulo 9 de! presente Reglamento.

QUINTO.- “EL SISTEMA" mantendra el servicio médico al conyuge y & los hijos
menores de 18 afios, o hasta los 25 afos de edad cuando demuestren estar
estudiando en instituciones del sistema de educacién nacional, de los trabajadores
que se jubilen con veintiocho y treinta afios de servicios efectivos,
respectivamente, en el Organismo, a partir de su fecha de renuncia al término de
la ficencia prejubilatoria, en tanto se tiene la informacién del estudio actuarial.

SEXTO.- Los juicios pendientes de resolucién por “EL TRIBUNAL". se concluiran
de acuerdo con lo establecido en "LA LEY" y en las disposiciones de este
Reglamento. lgual disposicidn se cbservard en lo referente a las demandas

interpuestas, cuyas diligencias se hayan iniciado con anterioridad a la vigencia de
este Regiamento.

México. D, F., a 20 de Marzo de 2006.

POR EL SISTEMA DE TRANSPORTE

TRANSPGRTE COLECTIVO

POR EL SINDICATO NACIONAL CE
COLECTIVO TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
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DRA. FLORENCIA SERRANIA SOTO ING. FERNAND  ESPINO AREVALO
Directora General Secretario General




