
http://tra

nsparen

cia.cdmx

.gob.mx/

Fecha de inicio del periodo que se 

informa (día/mes/año)

Fecha de término del periodo que se 

informa (día/mes/año) Hipervínculo al Programa Operativo Anual (POA)

Hipervínculo al Programa de Trabajo, 

en su caso

Misión, Visión, Diagnóstico general, 

Objetivos, 

Tabla_473693

Área(s) responsable(s) de la 

información Fecha de validación Fecha de Actualización Nota

2018 01/01/2018 31/12/2018

http://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/u

ploads/public/5ad/e1a/4a9/5ade1a4a9e4c497071

4265.pdf

http://transparencia.cdmx.gob.mx/stor

age/app/uploads/public/5ad/e1a/4a9/

5ade1a4a9e4c4970714265.pdf

1
Dirección de Administración Y 

Finanzas
15/01/2019 15/01/2019

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Programas operativos anuales A121Fr22B_Programas operativos Los Programas Operativos Anuales y/o Programas de Trabajo

http://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5ad/e1a/4a9/5ade1a4a9e4c4970714265.pdf
http://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5ad/e1a/4a9/5ade1a4a9e4c4970714265.pdf
http://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5ad/e1a/4a9/5ade1a4a9e4c4970714265.pdf
http://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5ad/e1a/4a9/5ade1a4a9e4c4970714265.pdf
http://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5ad/e1a/4a9/5ade1a4a9e4c4970714265.pdf
http://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5ad/e1a/4a9/5ade1a4a9e4c4970714265.pdf


ID Misión Visión Diagnóstico general Objetivos estratégicos Líneas de acción

Vinculación con el 

Programa General de 

Desarrollo

1 Satisfacer primordialmente las 

necesidades del Gobierno de 

la Ciudad de México en cuanto 

a gráficos que requieran 

seguridad y control, bajo las 

mejores condiciones de 

calidad, precio, oportunidad 

en la entrega y servicio.

Ser identificados por las Dependencias, 

Órganismos y Entidades del Gobierno del 

Distrito Federal como la empresa confiable 

y segura para realizar trabajos de impresión 

por cualquiera de los medios conocidos.

Los sistemas de composición e impresión han evolucionado de acuerdo a 

los avances tecnológicos y a la aplicación de técnicas de impresión más 

apropiadas para la producción de impresos, para Corporación Mexicana 

de Impresión (COMISA) es imprescindible garantizar las más estrictas 

medidas de seguridad, control, calidad y servicio a precios preferenciales 

para las diversas Instancias del Gobierno del Distrito Federal a las cuales 

les presta sus servicios. La eficiencia productiva y las capacidades 

tecnológicas impactan directamente en la ventaja competitiva de la 

empresa, actualmente se cuenta con los bienes informáticos, maquinaria 

y equipo industrial para el desarrollo de la prestación del servicio, sin 

embargo y por el transcurso del tiempo y uso de dichos bienes, se han 

deteriorado por lo que es necesario dotar de los recursos financieros 

necesarios para la adquisición, mantenimiento y actualización de los 

bienes y tecnologías que nos permitan dar continuidad a los objetivos de 

la empresa. Según el INEGI 1 de cada 3 hogares del área metropolitana de 

la Ciudad de México sufre algún tipo de violencia intrafamiliar y según el 

INMUJERES de cada 100 personas generadoras de violencia 91 son 

hombres y 9 son mujeres, por esta razón esta Corporación Mexicana de 

Impresión (COMISA) realiza platicas en todas las áreas que la integran, 

denominadas "La igualdad de género entre hombres y mujeres" y "La 

responsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico en todas sus 

formas y en los cuidados familiares, educación y desarrollo de sus hijas e 

hijos" con el propósito de generar Respeto entre las personas e Igualdad 

de oportunidades para todos.

Producir impresos, hologramas y trabajos de 

troquelado, en particular aquellos documentos 

valorados que requieran de la aplicación de medidas 

de seguridad en su elaboración y resguardo, para 

satisfacer oportunamente las necesidades de las 

Dependencias, Unidades Administrativas, 

Delegaciones, Órganos Desconcentrados y Entidades 

de cualquier área del Gobierno del Distrito Federal, y 

ofrecer su servicio y productos con la más alta calidad 

a precios preferenciales.

Se continuara con la transparencia y rendición de 

cuentas de la Entidad. Se reforzaran las acciones 

de Equidad de Género al interior y exterior de la 

Entidad, dando continuidad a los cursos de 

capacitación en esta materia. Establecer 

mecanismos y acciones de cobranza que permitan 

la recuperación de cartera de manera mas 

eficiente y eficaz.
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