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Ciudad de México, a 2 de enero de 2019

SAF/SSCHA/000049/2019

Mtro. Adrian Escamilla Palafox

Director General

Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México
Presente ;

Me refiero a su atento oficio niumero ICATCDMX/DG/222/2018 de fecha 18 de diciembre de
2019, mediante el cual solicita se dictamine la Estructura Orgénica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33 numeral 1 de
la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 2, 3 fraccién I, 11 fraccion Il, 27 fracciones
XXX y XXXIIl, 44 y 73 fracciéon VIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de [a
Administracion Publica de la Ciudad de México; y en los Lineamientos Generales para |a
Dictaminacion de Estructura o Reestructura Organica de las Dependencias, C)rganos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 14 de diciembre de 2018;|sirv
encontrar anexo al presente, el Dictamen de Estructura Organica No. E-STyFE-ICAT
04/010119 del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, co
vigencia a partir del 1° de enero de 2019.

=

Asimismo, le informo que, con motivo de la emisién de este Dictamen de Estructur
Organica, el mismo Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México deber
realizar las acciones conducentes ante la Coordinacion General de Evaluacion,
Modernizacion y Desarrollo Administrativo, para el registro de su Manual Administrativo.

Wy

Sin otro particular, reitero a usted mi distinguida consideracion y respeto.

__..

C.c.p Raquel Chamorro de la Rosa.- Coordinadora General de Evaluacién, Modemizacion y Desarrollo Administrativag.
Para su conocimiento y efectos.

JLBR/RCHR

Fray Servando No. 77, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México.
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B FUNDAMENTO JURIDICO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33 numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 2, 3, fraccion I, 11 fraccion I, 27 fracciones XXX y XXXIll, 44, y 73 fraccion VIl de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; asi como en los Lineamientos Generales
para la Dictaminacion de Estructura o Reestructura Organica de las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Plblica de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 14 de diciembre de 2018; se procede a la modificacion de la Estructura Organica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, en los términos siguientes:

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, present6 un proyecto de modificacian de
Estructura Organica, en apego a los “Lineamientos Generales para la Dictaminacién de Estructura o
Reestructura Organica de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Plblica de la Ciudad de México”; y al “Procedimiento para la Dictaminaciéon de Estructura o
Reestructura Organica de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la
Administracion Plblica de la Ciudad de México”; publicados el 14 de diciembre de 2018, en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de Mexico.

El proyecto toma en consideracion los principios rectores que demanda la Constitucion Politica de la Ciudad de
México, principios bajo los cuales se regira la Administracion Pliblica de la misma; asi como el apego al artjculo
91 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México, donde se establece que las estructuras
organizacionales deberan realizarse mediante adecuaciones presupuestarias compensadas.

Del Andlisis Organizacional realizado a la propuesta de modificacion de Estructura Organica el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, se identifica que la propuesta resulta viable bajg ese
término.

B ANTECEDENTES

Al Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, le corresponde impartir e impulsar la
formacion para y en el trabajo en la Ciudad de México, propiciando una mejor calidad y vinculacion de |este
servicio con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo regional en la Ciudad de México, y promover
el resurgimiento de nuevos perfiles académicos, que correspondan a las necesidades del mercado laboral de la
Ciudad de México

Para la atencion de los asuntos de su competencia, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad

de México, tiene autorizada y registrada ante la Oficialia Mayor, la Estructura Organica contenida en el
dictamen que a continuacion se describe:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA DICTAMEN VIGENCIA PUESTOS
Instituto de
Capacitacion para el E-STYFE-ICAT- ol
Trabajo de la Ciudad 16/161018 16-10-2018 57
de México
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B DICTAMINACION

Atendiendo el compromiso de gobierno de mejorar en calidad y oportunidad la prestacion del servicio pdblico
en todos los sectores de la Administracion Publica de la Ciudad de México, la Secretaria de Administracion y
Finanzas a través de la Coordinacion General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo,
dictamina favorablemente la Estructura Organica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
México, con vigencia a partir del 01 de enero de 2019, por lo que debera ajustarse de manera estricta a los
términos del presente dictamen, asi como a el organigrama anexo.

OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DEL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DE LA CIUDAD DE MEXICO

CANTIDAD DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL
ESTRUCTURA |
1 Direccion General del Instit-uto de Cap‘ac.itacic'm para el Trabajo de la 45
Ciudad de México
1 Lider Coordinador de Proyectos de Gestion Administrativa 23
1 Lider Coordinador de Proyectos de la Unidad de Transparencia 23
1 Lider Coordinador de Proyectos de Seguimiento de Programas 23
1 Subdireccion de Asuntos Juridicos 29
1 Lider Coordinador de Proyectos Juridicos 23
1 Enlace de Asuntos Juridicos 20
1 Direccion de Planeacion, Control y Evaluacion de Resultados 40
1 Subdireccion de Evaluacion de Resultados 29
1 Jefatura de Unidad Departamental de Analisis de Informacion y 25
Proyectos
1 Lider Coordinador de Proyectos de Analisis de Proyectos 23
1 Enlace de Analisis de Servicios Educativos 20
1 Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion y Control 25
1 Lider Coordinador de Proyectos de Informacion 23
1 Enlace de Sistematizacién 20
1 Direccién de Alianzas Estratégicas 40
1 Subdireccion de Enlace y Promocion 29
: \ )
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1 Lider Coordinador de Proyectos de Comunicacién 23
1 Enlace de Difusion 20
1 Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion 25
1 Enlace de Atencion a Usuarios 20
1 Jefatura de Unidad Departamental de Alianzas Estratégicas 25
1 Lider Coordinador de Proyectos de Seguimiento a Convenios y 23
Contratos
1 Direccion de Desarrollo de Competencias 40
1 Subdireccion de Logistica y Programas Académicos 29
1 Jefatura de Unidad Departamental de Logistica 25
1 Enlace de Seguimiento a Proyectos 20
1 Jefatura de Unidad Departamental de Programas Académicos 25
1 Lider Coordinador de Proyectos de Servicios y Programas Educativos 23
1 Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Certificacion 25
1 Lider Coordinador de Proyectos de Certificacion 23
1 Direccién de la Unidad de Capacitacion Gustavo A. Madero 40
1 Enlace de Informacién y Sistematizacion en Gustavo A. Madero 20
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Certificacion en
1 25
Gustavo A. Madero
1 Lider Coordinador de Proyectos de Capacitacion Social en Gustavo A. 23
Madero
Lider Coordinador de Proyectos de Capacitacion de Nuevas
1 ! 23
Competencias en Gustavo A. Madero
1 Lider Coordinador de Proyectos de Certificacion en Gustavo A. 23
Madero
Jefatura de Unidad Departamental de Inscripciones y Vinculacion en
1 25
Gustavo A. Madero
1 Enlace de Comunicacion en Gustavo A. Madero 20
1 Enlace de Inscripciones y Vinculacion en Gustavo A. Madero 20
1 Direccién de Administracion y Finanzas 40
1 Subdireccion de Finanzas 29
1 Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal 25
1 Lider Coordinador de Proyectos de Tesoreria 23
1 Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad y Registro 25
N
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1 Enlace de Registro Contable 20

Jefatura de Unidad Departamental de Tecnologias de la Informacion y

1 o 25
Comunicaciones
1 Lider Coordinador de Proyectos de Soporte Técnico 23
1 Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital 25
Humano
1 Enlace de Movimientos de Personal 20
1 Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales, 95
Abastecimiento y Servicios
1 Enlace de Control de Gestion Documental 20
1 Lider Coordinador de Proyectos de Compras y Control de Materiales 23
1 Lider Coordinador de Proyectos de Abastecimiento y Servicios 23
1 Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Administrativo en la 25

Direccién de la Unidad de Capacitacion en Gustavo A. Madero

Lider Coordinador de Proyectos de Recursos Materiales,
1 Abastecimientos y Servicios en la Direccién de la Unidad de 23
Capacitacion en Gustavo A. Madero

Enlace de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones en Gustavo

1 A. Madero en la Direccion de la Unidad de Capacitacion en Gustavo A. 20
Madero
57 GRAN TOTAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

La presente estructura queda registrada ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, dejando sin efecto el
dictamen E-STYFE-ICAT-16/161018 autorizado con anterioridad.

|
|
I
!

|
|
|
|
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RAQUEL CHAMORRO DE LA ROSA
y Administracion Coordinadora General de Evaluacion, Modernizacion y
Desarrollo Administrativo

JORGE LUI
Subsecretario de Capital
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