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Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica
y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México

Articulo 121
“Los sujetos obligados, deberdn mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios
electronicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les
corresponda:”

Fraccién XVII
“La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publicas, desde
el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto”.

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México comunica que, no se ha
generado informacion relacionada con los Perfiles de Puestos, ya que derivado del
proceso de reestructuracion por el que esta pasando la Administracion Publica del
Gobierno de la Ciudad de México, se estd en la etapa de desarrollo y revision de los
perfiles de puestos de los entes ptiblicos, tomando en consideracion la supresion de la
Oficialia Mayor de la Estructura de la Administracion Publica.

Aunado a lo anterior, se hace de su conocimiento que al igual que en la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad de México, el Heroico Cuerpo de Bomberos del
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, se encuentra en una etapa de reestructuracion,
derivado de la emision del dictamen de estructura por la Secretaria de Capital Humano y
Administracidn.

En seguimiento a lo anterior, se comunica que en fecha 20 de febrero de 2019 se
publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “LINEAMIENTOS GENERALES
PARA EL REGISTRO DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVO Y ESPECiIFICOS DE OPERACION
DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS, ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXIC; ASi COMO DE LAS COMISIONES, COMITES, INSTITUTOS Y CUALQUIER
OTRO ORGANO ADMINISTRATIVO COLEGIADO O UNITARIO QUE CONSTITUYA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO”, los cuales obligan a actualizar el
Manual Administrativo de esta Entidad a mas tardar en el mes de agosto del presente
ano; por lo que una vez actualizado el Manual Administrativo, se estara en condiciones
de elaborar los perfiles de puesto del personal de este Organismo, de forma coordinada
entre las Direcciones que lo conforman, los cuales seran sometidos para su aprobacion
en la Junta de Gobierno del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal que
corresponda.



