SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[ERNG DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
) DEMEXICO  ppeCCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y UNINOMINA

CIRCULAR SAF/DGAP/ DEAPU [ 00010 /2019

Ciudad de México, a 6 de diciembre de 2019

Asunto: Procedimiento del célculo de ISR del aguinaldo
del ejercicio 2019.

CC. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION U HOMOLOGOS
DE LAS DEPENDENCIAS, ALCALDIAS, ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS QUE UTILIZAN EL RFC DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Por este medio se hace de su conocimiento el esquema para el calculo, retencién, registro y entero del ISR que
causara el pago del aguinaldo de la némina masiva del ejercicio 2019 que se procesara en el Sistema Unico de
Némina (SUN), el cual consiste en lo siguiente:

1.- Calculo. Se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 174 del Reglamento de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y el articulo 96 de la Ley del ISR. (Anexo 1)
Como apoyo de este procedimiento de calculo, se adjunta una cédula con diversos ejemplos. (Anexo 2)

2.- Retencién. El impuesto determinado conforme al punto anterior, se reflejara en el recibo de némina en el
apartado de deducciones bajo el concepto nominal 6018“ISR CAUSADO POR PAGAS EXTRAS™. A su vez, el
mismo impuesto se mostrard con signo negativo en el mencionado recibo de némina en el apartado de
deducciones bajo el concepto nominal 6046“DEVOLUCION DE ISR”. Con esta presentacién el trabajador recibe
el aguinaldo sin la deduccién del impuesto causado.

3.- Registro. Las Dependencias, Alcaldias y Entidades, formularan la Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) del
pago del aguinaldo, aplicando como gasto, el importe del concepto 6046 “DEVOLUCION DEL ISR” y registrando
como pasivo el importe del concepto nominal 6018 “ISR CAUSADO POR PAGAS EXTRAS”.

Para el registro de la afectacién presupuestal, se aplicara la normatividad establecida por la Secretaria de
Finanzas.

4.- Entero. El impuesto se enterara centralmente en base a la informacién que reporten a esta Direccion General,
dentro de los plazos establecidos y a través de los formatos autorizados para tal fin.

Sin otro particular, les reitero mis consideraciones.
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ANEXO 1

CALCULO DEL ISR DEL AGUINALDO, CONFORME AL PROCEDIMIENTO DEL ART.174 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL ISR
2019.
CASOS
1. DATOS INFORMATIVOS: 1 | 2 | 3 | 4
a) Sueldo Mensual Ordinario (Sueldo mensual segun Tabulador) 17.041.00 7,401.00 6,519.00 12,501.00
b) ISR del Sueldo Mensual Ordinario (Art. 96 LISR) 2,346.50 559.33 463.37 1,376.76
c¢) Aguinaldo Total (40 dias) 22,721.33 9,868.00 8,692.00 1,415.64 nNOTA1
d) Aguinaldo exento (30 veces la UMA) ( $84.49*30) 2,534.70 2,534.70 2,534.70 2.534.70
e) Aguinaldo Gravado 20,186.63 7.,333.30 6,157.30 -
2. PROCEDIMIENTO:
A) SE DETERMINA EL PROMEDIO MENSUAL DEL AGUINALDO IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
(Art 174 RISR, Frac. 1)
Aguinaldo Gravado 20,186.63 7,333.30 6,157.30
Entre: Factor (fraccion | art. 174 RISR) 365.00 365.00 365.00
Igual: Promedio Diario 55.31 20.09 16.87 N
Por: Dias promedio del mes 30.40 30.40 30.40 .
Igual: Promedio Mensual del Aguinaldo 1,681.30 610.77 512.83 U
B) ISR DE INGRESOS PROMEDIO (Art. 174 Fracc. II)
Promedio Mensual del Aguinaldo (resultado del inciso A) 1,681.30 610.77 512.83
Mas: Sueldo Mensual Ordinario 17,041.00 7,401.00 6,519.00 L
Igual: Base de calculo de ISR Promedio 18,722.30 8,011.77 7,031.83 i
ISR de Ingresos Promedio (articulo 86 LISR) 2,705.63 625.78 519.16 A
C) DETERMINACION DE LA TASA APLICABLE (Art. 174 Fracc. Ill) Y
ISR de Ingresos Promedio (Resultado del inciso B) 2,705.63 625.78 519.16
Menos: 1SR del Sueldo Mensual Ordinario (Art. 86 LISR) 2,346.50 559,33 463.37 ~
Igual: Diferencia de ISR 359.13 66.45 55.80 b
] A
D) DETERMINACION DE LA TASA APLICABLE (Art. 174 Fracc. V)
Diferencia de ISR (Resultado del inciso C) 359.13 66.45 55.80 L
Entre: Promedio Mensual del Aguinaldo (resultado del inciso A) 1.681.30 610.77 512.83 C
Igual: Factor 0.2136 0.1088 0.1088
Por: 100 100.00 100.00 100.00 U
Igual: Tasa (expresada en %) 21.36% 10.88% 10.88% i
E) DETERMINACION DEL ISR DEL AGUINALDO (Art. 174 Fracc. IV) 0
Importe del aguinaldo gravado (ver incisc e) de datos informativos) 20,186.63 7,333.30 6,157.30
Por: Tasa (resultado del inciso D) 21.36% 10.88% 10.88%
Igual: ISR DEL AGUINALDO $ 431186 $ 797.86 $ 669.91
NOTAS: 1.- En el caso "4", el trabajador no labord los 365 dias del afio, por lo que el aguinaldo se le pagara en forma proporcional,

originando que el limite de exencién del aguinaldo sea superior al que se le paga, consecuentemente no exite aguinaldo
gravado, el ISR causado es "'$ 0.00".
2.-En el célculo del ISR, en ningun caso se debe considerar el Subsidio para el Empleo.




ANEXO 1I

ARTICULO 174 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ISR

Articulo 174. Tratandose de las remuneraciones por concepto de gratificacién anual, participacion
de utilidades, primas dominicales y vacacionales a que se refiere el articulo 96 de la Ley, la
persona que haga dichos pagos podré optar por retener el Impuesto que corresponda conforme a
lo siguiente:

La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se multiplicara por
30.4;

A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccién anterior, se le adicionara el ingreso
ordinario por la prestacion de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador
en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el procedimiento
establecido en el articulo 96 de la Ley;

El Impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se disminuira con el Impuesto
gue corresponderia al ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal
subordinado a que se refiere dicha fraccion, calculando este ultimo sin considerar las
demas remuneraciones mencionadas en este articulo;

El Impuesto a retener sera el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere
este articulo, sin deduccién alguna, la tasa a que se refiere la fraccion siguiente, y

La tasa a que se refiere la fraccion anterior, se calculara dividiendo el Impuesto que se
determine en términos de la fraccion lll de este articulo entre la cantidad que resulte
conforme a la fraccion | de dicho articulo. El cociente se multiplicara por cien y el
producto se expresara en por ciento.



