Objetivo institucional
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& formua exstan ensu caso ‘ (catsiogo) ‘ e genratn). poseelr),
publca(n) y actualzan ia
202 01/04/2022 30/06/2022 E077_SERVICIOS DE IMPRENTA  Lograr el reconocimiento de los productos y servicios que otorga Servicio De Impresion. Servicio de impresion  Mide el % de avance de_ (servicios de impresion Porcentale Trimestral 100% 2% o 52% Ascendente Informe de Avance Trimestral abrikjunio 2022 de Corporacion  Coordinacion de 14/07/2022 14/07/2022
DE LA CIUDAD DE MEXICO MISA para los 6rganos de la Administracion Piblica de la COMX, Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Operacion,
rganos de la Administracion Piblica Federal y del sector privado con las realizados programados)*100 metas por actividad institucional 2022 Comercializacion y
mejores condiciones de calidad, seguridad y precio. Lograr una Administracion y
delos mantener Finanzas
margen de inversidn. Ofrecer el servicio y productos de impresidn de la
ferencial a
oricinal.
202 01/08/2022 30/06/2022 M0O1_ACTIVIDADES DE APOYO  Contar con los recursos humanos suficientes para el buen Proyeccion de plazas a ocupar  Personas Mide el % de avance de _ (Némero de pagos Porcentaje Trimestral 100% 100% o 73% Ascendente Informe de Avance Trimestral abriljunio 2022 de Corporacion  Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
y por ende complir con los i Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Administraciony
6 6rganos d personal contratado por contratadas]*100 metas por actividad institucional 2022 Finanzas
Administracién Piblica de la COMX, érganos de la Administracion 1a URG
Publica Federal v el sector orivado.
202 01/04/2022 30/06/2022 M002_PROVISIONES PARA Contar con las proviciones para contingencias socioeconémicas N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A o N/A Ascendente Informe de Avance Trimestral abrikjunio 2022 de Corporacidn  Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
CONTINGENCIAS Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Administracion y Nose calcula meta por la naturaleza del concepto.
metas por actividad institucional 2022 Finanzas
202 01/04/2022 30/06/2022 M0O2_PROVISIONES PARA Contar con fas proviciones para contingencias socioeconémicas N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A o N/A Ascendente Informe de Avance Trimestral abrikjunio 2022 de Corporacidn  Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
CONTINGENCIAS Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Administracion y Nose calcula meta por la naturaleza del concepto.
metas por actividad institucional 2022 Finanzas
202 01/04/2022 30/06/2022 NOO1_C v Cursos Mide el % de avance de _(Capacitacion realizada / Porcentaje Trimestral 100% 100% o 0% Ascendente Informe de Avance Trimestral abrikjunio 2022 de Corporacidn  Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
PROGRAMAS DE PROTECCION  emergencias que puedan afectar a personal de Corporacién Mexicana Ta capacitacion realizada Capacitacidn Programada)*100 Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Administracion y
avie de Impresion, 5.A. DE C. en materia del metas por actividad institucional 2022 Finanzas
oroteccion ciil
202 01/04/2022 30/06/2022 0001_ACTIVIDADES DE APOYO A Mantener un buen funcionamiento de los equipos de cmputo, ue  Equipo De Comunicacién Equipos de Mide el % de avance de _(Actualizacion de la herramienta  Porcentale Trimestral 100% o% o 0% Ascendente Informe de Avance Trimestral abrikjunio 2022 de Corporacidn  Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
LAFUNCION PUBLICAY BUEN  permita al personal de las dreas administratives, de produccion y Comunicacion Ia actualizacion dela informitica Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Administraciony
‘GOBIERNO procesar y resguardar | herramienta realizada/Actualizacion de la metas por actividad institucional 2022 Finanzas e Informatica
informacién generada por Corporacion Mexicana de Impresidn, 5.A. DE informética realizada  herramienta informatica
cv orogramadal*100
202 01/04/2022 30/06/2022 POO1_PROMOCION INTEGRAL  Fortalecer politcas publicas que promuevan la gualdad de géneroa  Cursos en materia de igualdad  Cursos Mide el % de avance de _(Capacitacion realizada / Porcentje Trimestral 100% 100% o 100% Ascendente Informe de Avance Trimestral abriljunio 2022 de Corporacion  Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
ARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ~ partir de programas de fortalezcan la autonomia econdmica, fisicay  de género Ia capacitacion realizadaCapacitacion Programada)*100 Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Administraciony
DEREC) Las ¢ 6 en materia de géneroy metas por actvidad institucional 2022 Finanzas
NIRAS Y MUJERES derechos humanos de
nifas y mujeres
202 01/04/2022 30/06/2022 PO02_PROMOCION INTEGRAL  Capacitar a personal en la formacion continua de los conceptos Cursos en materia de derechos  Cursos Mide el % de avance de _(Capacitacién realizada / Porcentje Trimestral 100% 100% o 100% Ascendente Informe de Avance Trimestral abriljunio 2022 de Corporacion  Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
PARAE 2 humanos Ia capacitacion realizadaCapacitacion Programada)*100 Mexicana de Impresion, 5.A de C.V (Comisa) y Calendariode  Administracion y
DERECHOS HUMANOS fin en que las acciones en que participen garanticen el respeto y en materia de derechos. metas por actividad institucional 2022 Finanzas
laigualdad & humanosy lano
dentroy fuera de la empresa. discriminacién
202 01/04/2022 30/06/2022 PO04_PROMOCION INTEGRAL  Promocion integral de los derechos de los nifios, niias y adolescentes, ~ Cursos en materia de derechos  Cursos Mide el % de avance de _(Capacitacion realizada / Porcentae Trimestral 100% 100% o 100% Ascendente Informe de Avance Trimestral abrikjunio 2022 de Corporacion ~ Coordinacin de 14/07/2022 14/07/2022
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