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2022 o1/10/202 31/12/2022 E077_SERVICIOS DE IMPRENTA OMIsA Porcentaje Trimestral 100% 100% o 130% Ascendente Informe de Avance Trimestral oct-dic 2022 de Corporacién  Coordinacién de. 16/01/2023 16/01/2023
o 6 a 6n Piblica de la COM del sevicios de impresion  realizados/Sevicios de impresion Mexicana de Impresion, S.Ade CV (Comisa) y Calendariode  Operacion,
realizados programados)*100 metas por actividad institucional 2022 Comercializaciony
condiciones de calidad, seguridad y precio. Lograruna eficiente Administraciony.
e Finanzas

efectivo sano que permita generar utlidades y tener un margen de
Inversi6n. Ofrecer e servicio y productos de Impresion de la masalta
calidad a precios preferenciales y mejorar a cobranza por a prestacion

2022 o1/10/202 31/12/2022 Mo01_ Contar buen Proyeccion de plazas aocupar  Personas Mide el % de avance de _(Namero de pagos Porcentaje Trimestral 100% 100% o 100% Ascendente Informe de Avance Trimestral oct-dic 2022 de Corporacién  Coordinacidn de. 16/01/2023 16/01/2023
o pagos realizadosal  realizados/Nimero de personas Mexicana de Impresion, S.A de CV (Comisa) y Calendario de  Administraciony
en materia de impresicn de los Grganos de la Administracion Piblica de personal contratado por contratadas)*100 metas por actividad institucional 2022 Finanzas
la Coms
privado.
2022 o1/10/202 31/12/2022 M002 Contar NA /A N/A /A N/A NA /A NA o N/A Ascendente Informe de Avance Trimestral oct dic 2022 de Corporacién  Coordinacién de. 16/01/2023 16/01/2023
CONTINGENCIAS Mexicana de Impresion, 5.A de CV (Comisa) y Calendario de  Administraciony. No se calcula meta porla naturaleza del concepto
metas por actividad institucional 2022 Finanzas
2022 o1/10/202 31/12/2022 M002 contar NA /A N/A /A N/A NA /A NA o N/A Ascendente Informe de Avance Trimestral octdic 2022 de Corporacién  Coordinacién de. 16/01/2023 16/01/2023
CONTINGENCIAS Mexicana de Impresion, 5.A de CV (Comisa) y Calendario de  Administraciony. 1o se calcula meta porla naturaleza del concepto
metas por actividad institucional 2022 Finanzas
2022 o1/10/202 31/12/2022 NoO1._ Los proteccién civi Cursos Mide el % de avance de _ (Capacitacion realizada / Porcentaje Trimestral 100% 100% o 0% Ascendente Informe de Avance Trimestral octdic 2022 de Corporacién  Coordinacién de. 16/01/2023 16/01/2023
P a capacitacién Capacitacion Programada)*100 Mexicana de Impresion, 5.A de CV (Comisa) y Calendario de  Administraciony.
avic delmpresion, S.A. DECL. realizada en materia del metas poractividad institucional 2022 Finanzas
proteccion civi
2022 o1/10/202 31/12/2022 0001, POYOA Mantener, Equipo De Comunicacion Equipos de Mide el % de avance de (Actuallzacién de la herramienta  Porcentaje Trimestral 100% o% o 0% Ascendente Informe de Avance Trimestral oct dic 2022 de Corporacién  Coordinacién de. 16/01/2023 16/01/2023
LAFUNCION PUBLICA Y BUEN ony Comunicacion laactualizaciondela  informtica 6
GOBIERNO herramienta reallzada/Actualizacion de la 2 o:
por Corporacio oe informatica realizada  herramienta informatica
cv. programadal*100
2022 o1/10/202 31/12/2022 Po01. ticas pu Cursos Mide e1% de avance de _(Capacitacion realizada / Porcentaje Trimestral 100% 100% o 100% Ascendente 6 6 16/01/2023 16/01/2023
PA P i fiscay  degénero Ia capacitacién Capacitacién Programada)*100 Mexicana de Impresién, S.A de CV (Comisa) y Calendariode  Adrministraciony
DERE( s realizada en materia de metas por actividad institucional 2022 Finanzas
NINAS Y MUJERES géneroy derechos
humanos de nifasy
2022 o1/10/202 31/12/2022 P00 c i Cursos Mide el % de avance de (Capacitacion reallzada / Porcentaje Trimestral 100% 100% o 100% Ascendente Informe de Avance Trimestral oct dic 2022 de Corporacién  Coordinacién de. 16/01/2023 16/01/2023
PARAEL p 60,3 humanos a capacitacion apacitacion Programada) *100 6
realizada en materia de metas poractividad institucional 2022 Finanzas
derechos humanosy I
dentroy fuera de Ia empresa. o discriminacion
2022 o1/10/202 31/12/2022 P00 ¢ ios,ni cursos Mide e1% de avance de _(Capacitacion realizada / Porcentaje Trimestral 100% 100% o 100% Ascendente 6 6 16/01/2023 16/01/2023
PARAEL losservidores  dela nifiezy de la adolescencia Ia capacitacién apacitacion Programada) 100 Mexicana de Impresién, S.A de CV (Comisa) y Calendariode  Administraciony
YDELA fos, i realizada en materia de metas por actividad institucional 2022 Finanzas
ADOLESCENCIA adolescentes. derechos dela nifiezy

adolescencia



