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RESOLUCION

En la Ciudad de México, a los veintidos dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés. -—--

V1S T O.- Para resolver en definitiva el expediente nimero OIC/STFE/D/0135/2019, del que
derivo el Procedimiento Administrativo Disciplinario instruido en contra del servidor publico
B cuicn 2l momento de los hechos se desempefié como Coordinador de
Proyectos de Estadistica y Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad
de México, con Registro Federal de Contribuyentes ||| JEl por los hechos ocurridos
durante el desempefio de sus funciones, y . ---

L RESULTANDO

l.- INFORME DE PRESUNTA IRREGULARIDAD ADMINISRATIVA. El cinco de julio de dos mil
veintidos, la entonces Titular del Organo Interno de Control en atribuciones de Substanciacion,
recibio el oficio SCG/OICSTFE/UI/0350BI1S/2022 de misma fecha, suscrito por la entonces Jefa de
Unidad Departamental de Investigacidn, en su calidad de Autoridad Investigadora, mediante el
cual presento el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de fecha veintisiete de
mayo de dos mil veintidos, emitido en contra del servidor p(xblico_, quien
al momento de los hechos se desemperié como Coordinador de Proyectos de Estadistica y
Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, documento que
obra de foja 239 a la 247 de autos.

Il.- INICIO DEL PROCEDIMIENTO. E| primero de agosto de dos mil veintidés, se dicté Acuerdo
de Admisién de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, en el que se ordend
emplazar al servidor publico ||| | S cuvien 2! momento de los hechos se
desempefié como Coordinador de Proyectos de Estadistica y Control del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, como probable responsable situacién que
se le hizo de conocimiento por parte de la Autoridad Substanciadora, a través del oficio
SCG/OICSTFE/AS/00013/2022, a efecto de compareciera al desahogo del
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procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en el articulo 208 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, documental que obra de foja 260 a
283 de autos, - e e
lll.- EMPLAZAMIENTO A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA. Mediante oficio
SCG/OICSTFE/AS/00018/2022 de fecha treinta y uno de octubre de dos mil veintidds,
notificado en misma fecha, se llamé al desahogo del presente Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa previsto en el articulo 208 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México, a la entonces Jefa de Unidad Departamental de Investigacién de este Organo
Interno de Control, en su calidad de Autoridad Investigadora, documental visible a foja 303 de
autos que integran el expediente QUE S€ FeSUBIVE, -mmmmmm e

IV.- EMPLAZAMIENTO AL DENUNCIANTE. Mediante oficio SCG/OICSTFE/AS/00019/2022, de
fecha cuatro de noviembre de dos mil veintidés, el cual fue notificado en misma fecha, se llamé
al desahogo del presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa previsto en el
articulo 208 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, a la

en su calidad de Denunciante, documental visible a foja 304
de autos que integran el expediente que se resuelve. -----

V.- TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA; oo
AUDIENCIA INICIAL.- Con fecha ocho de noviembre de dos mil veintidds, tuvo verificativo la
Audiencia Inicial a que se refiere el articulo 208 fracciones Il, lll, IV y V de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; a la que NO COMPARECIO el servidor
publico alin y cuando se encontraba legal y debidamente emplazado a la
celebracion de dicha diligencia, en la cual la Jefatura de Unidad Departamental de Investigacién
del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, en su calidad de Autoridad Investigadora, estuvo representada por el |||
I Cuien ratificd las manifestaciones y pruebas vertidas en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa de fecha veintisiete de mayo de dos mil veintidds;
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también, se hizo constar la asistencia de la _en su calidad de

Denunciante quien no aportd pruebas ni realizé manifestaciones, diligencia que obra de foja 306
a 308 del expediente que se resuelve. ---

ACUERDO DE ADMISION DE PRUEBAS Y APERTURA DEL PERIODO DE ALEGATOS. - Con
fundamento en el articulo 208 fracciones Vil y IX; el veintinueve de noviembre de dos mil
veintidos, se dictd el Acuerdo de Admision de Pruebas y Apertura del Periodo de Alegatos en
el que se acord6 lo conducente respecto de las pruebas ofrecidas por la Jefa de Unidad
Departamental de Investigacién de este Organo Interno de Control, en su calidad de Autoridad
Investigadora. Por otra parte, se dio por concluido el periodo de desahogo de pruebasy se ordend
la apertura el periodo de alegatos, documentos que se encuentran visibles a fojas 309 y 310 del
expediente que se resuelve.

ACUERDO CIERRE DEL PERIODO DE ALEGATOS. - Con fundamento en el articulo 208 fracciones
VIil y IX; el once de mayo de dos mil veintitrés, se dicté el Acuerdo de Cierre del Periodo de
Alegatos ya que transcurrio el tiempo sefialado en la normatividad aplicable, sin que Autoridad
Investigadora ni el probable responsable se pronunciaran al respecto, ain y cuando se
encontraban legal y debidamente notificados, documento que se encuentra visible a foja 318 del
expediente que se resuelve. - --

ACUERDO CIERRE DE INSTRUCCION. - Mediante acuerdo de fecha once de junio de dos mil
veintitrés, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 208 fraccién X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, esta autoridad resolutora, dicté
acuerdo mediante el cual se declaré cerrada la instruccion del expediente citado al rubro,
documental visible a foja 310 del expediente que se resuelve.

TURNO PARA RESOLUCION.- Asi desahogadas todas las diligencias y por corresponder al estado
/ procesal que guardan los autos del expediente citado al rubro, se turnan los mismos a la vista de
esta Autoridad Resolutora para dictar la resolucion que en derecho corresponde y; ------------------
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; : = CGNS!DERANI’)G : : :
PRIMERO COMPETENCIA Que la Titular del Organo Interno de Control en la Secretarla del
Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, resulta competente para conocer y resolver
el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 numeral 1, fraccion | de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 112, 115, 203, 205 y 208 fraccién X de Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; 136, fracciones IX, XVl y XXXVI, y 271
fraccién | del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad
de México; ejerciendo las atribuciones de AUTORIDAD RESOLUTORA DEL CITADO ORGANO
INTERNO DE CONTROL, resulta competente para resolver el presente procedimiento de
responsabilidad administrativa, y en su caso imponer las sanciones que procedan en términos de
la legislacion de responsabilidades aplicables y demas disposiciones juridicas y administrativas. -

SEGUNDO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Que a efecto de resolver si
el servidor pablico || cvien 2t momento de los hechos se desempefié como
Lider Coordinador de Proyectos de Estadistica y Control del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo de la Ciudad de México, es responsable, esta autoridad procede a analizar los
siguientes elementos, —----mmmmmmm e

1. La calidad de servidor publico del Ciudadano_ en la época de los

hechos denunciados como irregulares.

2. La existencia de la conducta atribuida al servidor publico y que esta constituya una
violacién a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que la falta atribuida
al hoy incoado, fue calificada como No Grave.
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3. La plena responsabilidad del servidor pl]blicc_ en los hechos que

constituyan la transgresion de las obligaciones establecidas en el articulo 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que la falta atribuida
al hoy incoado, fue calificada como No Grave.

TERCERO. CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO. Por lo que hace al primero de los elementos
precisados en el considerando que antecede, consistente en la calidad de servidor publico; en
autos quedo debidamente acreditado que e ||| G < - 2 calidad de servidor
publico al momento en que acontecié la presunta irregularidad administrativa que se les
atribuye, al desempefiarse como Lider Coordinador de Proyectos de Estadistica y Control del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, lo que se acredita con el
Nombramiento expedido por el _Director General del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México; a favor del ciudadano de nuestro interés, de
fecha primero de abril de dos mil dieciocho, documento visible a foja 225 del expediente que

se resuelve.

CUARTO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO _ Por lo que corresponde al segundo de los elementos precisados
en el Considerando SEGUNDO de esta resolucion y que consiste en determinar la existencia de la
conducta atribuida al servidor publico | 2! desempefiarse como Lider
Coordinador de Proyectos de Estadistica y Control del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de la Ciudad de México, y que dicha conducta constituya una violacién a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 49 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México.

Es de sefalarse que, en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de fecha
veintisiete de mayo de dos mil veintidds, visible de foja 242 a 246 de autos, se atribuyd la

siguiente conducta presuntamente irregular al servidor publico ||| GGG
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advierte que el entonces servidor pljblicc_ quien en la épocade los hechos fungia

como LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ES_TADISTICAY CONTROL, incumplid con la obligacién
relacionada con el servicio como lo es el Manual Administrativo del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de la Ciudad de México nimero MA-19/191:-‘;216~E~S‘TYFE—ICATCDMX-29/011016 publicadoen la
Gaceta oficial de la Ciudad de México en fecha veiptitrés de febrero de dos mil diecisiete, en relacién
al Objetivo 1y las Funciones Vinculadas al Objetivo 1 del Puesto de Lider Coordinador de Proyectos
de Estadistica y Control del Manual Administratii;o, mismo que lo constrefifan a asegurar que el
sistema de control escolar estuviera actualizado, [:;_,br medio del monitoreo de la captura de
informacion de todos los servicios educativos y a:r':!rec,‘fbir la documentacién requerida a las futuras
personas por capacitar para realizar su inscripcién;}ton el fin de revisarla y tener completos los
expedientes para su captura, lo anterior, ya que’;,ejmitié custodiar y cuidar la documentacién e
informacion que por razén de su empleo, cargo o"':"i')misién, tenia bajo su responsabilidad como lo
eran las carpetas del Sistema de Control Escolar dg los afios 2017 y 2018, ya que mediante el Acta
Circunstanciada de Entrega -~ Recepcidn Fisica de fédc ha siete de agosto de dos mil diecinueve, que se
realizd entre la Direccion de Planeacién, Contrdl y Evaluacion de Resultados y la Direccién de
Desarrollo de Competencias, se hizo constar que ¢n las carpetas que integran los cursos del Sistema
antes referido, existian faltantes, tal como se de crib"g; a (Fojas 56 a 69), situacion que fue reiterada

I. Respecto a estos hechos irregulares imputados al servidor publico ||| GGG

conducta referida en el presente considerando, los elementos que a juicio de esta Autoridad se
debe considerar para resolver la presente controversia son los siguientes:

a) Sielservidor publico al desempefiarse como Lider Coordinador de
Proyectos de Estadistica y Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la
Ciudad de México, al omitir asegurar que el sistema de control escolar estuviera
actualizado, por medio del monitoreo de la captura de informacion de todos los servicios
educativos y a recibir la documentacion requerida a las futuras personas a capacitar para
realizar su inscripcion, con el fin de revisarla y tener completos los expedientes para su
captura, lo anterior, ya que omitié custodiar y cuidar la documentacién e informacion que
por razén de su empleo, cargo o comisién, tenia bajo su responsabilidad como lo eran las
carpetas del Sistema de Control Escolar de los afios 2017 y 2018, ya que mediante Acta

Circunstanciada de Entrega - Recepcidn Fisica de fecha siete de agosto de dos mil
Calzada San Antonio Abad #32, Piso 2, Col. Transito, CRIDAD 18
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diecinueve, que se realizd entre la Direccion de Planeacién, Control y Evaluacién de
Resultados y la Direccion de Desarrollo de Competencias, se hizo constar que en las carpetas
que integran los cursos del Sistema antes referido, existian faltantes, tal como se describe
de foja 56 a 59 de autos, situacién que fue reiterada mediante el oficio
ICATCDMX/DG/DDC/082/2021 de fecha catorce de mayo de dos mil veintiuno, suscrito por
el Director de Desarrollo de Competencias, por lo que el incoado, infringié lo dispuesto en el
Manual Administrativo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México
con niimero de registro MA-19/191216-E-STYFE-ICATCDMX-29/011016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha veintitrés de febrero de dos mil diecisiete
y como consecuencia infringié lo establecido en el articulo 49 fracciones Vy XVi de la Ley

de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.
¥
f
Con la conducta desplegada por el C Se actualizaron las hipdtesis normativas
contenidas en el articulo 49 fracciones V y XVi de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México, que a la letra establecen: -

“Articulo 49. Incurrird en Falta admrmstrattva nio grave el servidor piblico cuyos

actos u omisiones incumplan o. transgredan to contenido en las obligaciones
siguientes:

{

V. Registrar, integrar, custodiary curdar la documentacién e informecién que por
razon de su empleo, cargo o comts:dn tenga bajo su responsabilidad, e impedir o

evitar su uso, divulgacion, sustroccjon destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos; i

»
‘.

2
XVI. Abstenerse de cualquier acto L;.omisién que implique incumplimiento de
cualquier disposicién juridica relociortada con el servicio o funcidn publica, cuya
descripcién tipica no esté previstas eri cualquiera de las fracciones anteriores o
constituya una falta administrativa grave.” (sic)
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i

“Puesto: Lider Coordinador de Pro ye‘é;"tos de Estadistica y Control.

Objetivo 1: Asegurar que el sistema de control escolar esté actualizado, por medio
del monitoreo de la captura de informacion de todos los servicios educativos del
ik

ICATCDMX. "E

Funciones vinculadas al Objetivo 1:

o e i

- Recibir la documentacién requerida a las futuras personas por capacitar para
realizar su inscripcion con el fin de reirisd_r!a y tener completos los expedientes
para su captura.” (sic)

Il. En ese sentido, sobre la premisa antes referida, resulta procedente realizar el analisis y
valoracion de las documentales ofrecidas por la Jefatura de Unidad Departamental de
Investigacion de este Organo Interno de Control, en su calidad de Autoridad Investigadora, por
lo que se analizan de la siguiente forma:

1.- Documental publica consistente en Copia Certificada del Acta Circunstanciada de Entrega-
Recepcion Fisica de Carpeta del Sistema de Control Escolar de los afios 2017 y 2018, que realiza
la Direccién de Planeacién, Control y Evaluacién de Resultados a la Direccién de Desarrollo de
Competencias, en la cual se hace constar los faltantes al Sistema de Control Escolar 2017 y 2018
documental visible de foja 56 a 69 de autos del expediente que se resuelve, la cual en la parte
que interesa sefiala lo siguiente. --

Cial;:a‘:’la San An?onio Abad #ﬁ;}ij)Pisg_ ?'. C;oé 'Tf\'::;e!“:s_i“.ﬂ. CIUDAD INNOVADORA
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De conformidad con el Estatuto Orgénico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1° de abril de este afio, la Direccidn
de Desarrollo de Competencias es responsable de la planeacidén e implementacién del programa
general de capacitacidn del instituto, que incluye, entre otras, la actividad de gestidén de los asuntos
escolares desde Iz inscripcidn de los participantes hasta la entrega de las constancias de acreditacion.
Por su parte, la actual Direccién de Planeaciéon, Control ¥y Evaluacion de Resultados es usuaria de la
informacidén que se produce en ol proceso de capacitacién, pero ne esta facultada para intervenir de
manera directa en la recopilacién, captura o procesamiento de datos ESCOlares . —omm e mmmsmm oo mmemem.
Derivado de lo anterior, con fccha 06 de agosto del presente afio, el Mtro. Adrian Escamilla Palafox,
Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, a través del
oficio nGmero JCATCDMX/DG/241 /2019, instruyd a la Directora de Planeacién Controly Evaluacidn de
Resultados astransferir a 12 Direccidn de Desarrollo de Competencias los archivos que componen el
soporte fisico del Sistema de Control Escolar del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad
de México de los afios 2017y 2018 .~mmmcmmmooaom

Porlo dnterior, se lleva a cabo la proesente diligencia administrativa de Entrega Fisica de a) los archivos
que componen el soporte fisico del Sistema de Control Escolar del Institute de Capacitacidn para el
Trabajo de la Ciudad de México del afic 2017 descritos en el Anexo 1 del presente instrumento, b) los

archivos que 'componr.en el soporte fisico del Sistema de Control Escolar del Instituto de Capacitacion
| ;acrf zij;i-?oasjod?‘fe[i gmdad de M§x5c0 del aﬁo‘2018, descritos en el Anexo 2 del presente instrumento
e : S que contienen expedientes da participantes a cursos de capacitacion sin
clasﬁtcacso‘n, descritos en el Anexo 3 del presente instrumento, por lo que {a Dra.
— C::;zzasrz :: cF;éz;eacién Control y Eix?!uacién de Resultados del ICAT CDMX, hace entrega
g A -enen el soporte fisico del Sistema de Control Escolar del Instituto de
Capacitecion para el Trabaio de | Ciudad de México de los afios 2017y 2018y porsu parte el Lic -
L N Ji'rector de Desarrollo de Competencias, recibe 146 carpetas que
e l-}-,da dt ;Zp;gz :05:0 {dei Sistema de Control Escolar del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
et femo o CEUdadedos;?c?s 2017y 2018, danfjo cumplimiento a la normatividad institucional,
T e Mexicoyla coirres'pcndsente en el ambito federal, de manera que a partir
@I nfs;é!bmdad.aiapgrzz:::: Acta tv ;n Z{ a!mbzto de su competencia y atribuciones queda bajo su
FPns ¥ custedia de los archivos recibidos z fi i ici
?ﬁiuaqm PR S Uso_fii Vos recibidos a fin de garantizar las condicicnes

”----u-&-—-uh---—m!—-l———-t

ek NG
et i
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Documento que es valorado en términos de lo sefialado en los articulos 131y 133 de la Ley de
Responsabilidad Administrativas de la Ciudad de México, en virtud de que las mismas fueron
emitidas por una autoridad en el ejercicio de sus funciones y al no haber sido redargiiidas de
falsedad se le otorga valor probatorio pleno de la que se advierte que después de haber realizado
una verificacion de la informacién contenida en el Acta Entrega Recepcion de la Direccion de
Planeacion, Control y Evaluacion de Resultados del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de
la Ciudad de México, se percatd de diversos faltantes en los expedientes integrados con motivo
de laimparticion de los cursos impartidos por dicho Instituto. -- moemmmemnannnan
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2.- Documental Piblica consistente en el oficio ICATCDMX/DG/DDC/082/2021 de fecha catorce
de mayo de dos mil veintiuno, suscrito por el Director de Desarrollo de Competencias, por
medio del cual reitera los faltantes encontrados en las carpetas de los Sistemas de Control
Escolar 2017 y 2018 documental visible de foja 118 a 210 de autos del expediente que se
resuelve, el cual en la parte que interesa sefiala lo siguiente. -----

Respecto a lo que solicita, se precisa que la persona titular de la Direccidn de Planeacion, Control y
Evaluacion de Resuliodos (DRCER) del lcal CDMX, cmitio el siguiente oficio:
'CATCDOMX/DG/DPCYER/OTO/2019, {(anexo 1).

Oficio dirigide a Secretario de la Contraloria General de la Ciudad do
México, con fecha ael 5 de agosto del 2019, ;

En dicho decumanto o | I ¢ :-- c- conocimicnto 1 denuncia de actos w omisiones, ya
que se identifico que la documentacidn de mualtiples cursos sellevd de manera parcial, como lo sefiala en el
punto 2y 4 del oficio, con basc a la Acta EntregalRecepcidn cc?;'ﬁ focha del 28 de marzo del 2019, mediante i
cual se recibid los recursos asignados a la Dira;\r__'cién de Planeacion, Control y Evaluacion de Resultados del
Instituto de Capacitacidn para ¢i Trabajo de la Civdad de Mé_;dco.

Al respecto, le informe que, como parte de la ufi:;truc.:.:én c{;_:l Director General del Instituto de Capacitacidn
para el Trabajo de la Ciudad de Mdéxico, se llevd a cabo la transferencia de
archives fisicos del Sistema de Control E:CoEr, ol B QCAROSIO de 2019, quedando plasmacdo en el oficio
ICATCDMX/DG/241,/2019, {(anexo 2), ya que, (fur:-ntc- .:};administracibn pasada, la entonces Direccidn de
Planeacidn tenia entre sus atribuciones divérsas responsabilidades en materia del Sistema de Control
Escolar, por lo que concentré documentos f:‘six;"os del 2017 y 2018 de ose sistemna.

{ F
Se ilevo a cabo la entrega ol 6 dne agosto del iols«"}uc— consta del faltante antes mencionado, misma que
queda asentada eon los oficios in"-.TCDMX!/D DPCYER/OT1/2019, ICATCDMX/DG/DPCYER/Q73/2019 Y
ICATCOMX/DG/DPCYER/O74/2010 (anexa 3). 5 4

A

Como se desprende, la referida servidora publica, hize de conccimiente los datos v/o indicios que sugicren
la comision de faltas administrativas por r:::i'te de ex servidores publicos, puesto que dada la revision
oxhaustiva de la decumentacion fisica incluidd en cada una de las 144 {(ciento cuarenta y cuatro) carpetas,
identifice, que la documentacidn de miltiples cursos Hevados a cabo en 2017 ¥ 2018 se realizd de manera
parcial, on algunos cases la informacidn estd | 'cornplet.: © no existe, dondo cumplimicnte con la normativa
v ¢l suscrite, a partir de |a focha & de agosl:oride 2019, asumio la responsabilidad de los expedientes del
Sistema de Controt Eseolar del lcat CDMX, con ;fl pleno conocimiento del oficio emitido por la persona titular
de la Direccidn de Plancacion, Control y Evulu.i"-xcfén de Resultados del icat CDMXK, (anexo 1) quien toema la
medida de dar vista a osa autoridad de resp:ﬂs:nbilir_‘.udc's administrativas, para que procedicra conforme a
a legislacidn en materia do responsabilidades @dministrativas, y en caso de advertir la comisién de delitos,
IsasSecrelgrinde la Contraloria General de la Cn\,:'_:jnd de Mdxico, prasentare ante las instancias competentes,
as denundias por hechos susceptibles de consfitutivos de delitos, para su investigacion y persecucidn en
$rminos del articulo 10, cuarto pdarrafo, fr&%ccidn Ul y articute 11, dltimo pdrrafo de la Ley de
Erspensabilidades Administrativas de la Ciudad de México.
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Documento que es valorado en términos de lo sefialado en los articulos 131 y 133 de la Ley de
Responsabilidad Administrativas de la Ciudad de México, en virtud de que las mismas fueron
emitidas por una autoridad en el ejercicio de sus funciones y al no haber sido redargiiidas de
falsedad se le otorga valor probatorio pleno de la que se advierte que después de haber realizado
una verificacion de la informacion contenida en el Acta Entrega Recepcion de la Direccion de
Planeacion, Control y Evaluacion de Resultados del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de
la Ciudad de México, se percato de diversos faltantes en los expedientes integrados con motivo
de laimparticion de los cursos impartidos por dicho Instituto. =------===-emeemmmmeeemcmm e
3.- Documental Publica consistente en el oficio ICATCDMX/DG/DPCER/063/2021 de fecha
diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, suscrito por la entonces Directora de Planeacion,
Control y Evaluacién de Resultados, por medio del cual informa que quien tenia a su cargo las
funciones relativas a la recepcion de la documentacion requerida el cual en la parte que interesa
sefiala [0 SigUIENTE, —mmmmmmm e

Con fecha 13 de mayo de 2021, se recibid elvofncao nuimero ICATCDMX/DG/DAF/258/2021, firmado por el Lic.
I Oircctor de Admnlstr‘a\.lon y Finanzas de este Instituto, mediante el cual
proporciona la relacién de personas qx_}e ocupamn el puesto de Lider Coordinador de Proyectos de
Estadistica y Control durante los pwuod0§ sollcutados y anexa la copia simple de sus nombramientos. En el
Anexo 2 encontrara la copia certificada dei of:mo numero ICATCDMX/DG/DAF/258/2021 y sus anexos, que
consta de 5 (cinco) fojas.

Puesto: . Lider Coordinador de Proyectos de Estadistica y Control
Area de adscripcidn Diraccién de Planeacion
Fecha de inicio del cargo “de Abril de 2018

Fecha de conclusion del cargo 15 de Octubra de 2018

Seizadn San Atenio ABULEST, PiEc, w6, TTRANSG, CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 20, Ciudad de México N vV B REDE Py ok ad
Tel. 5550380200 Ext. 2081 y 2086 ¥ DE DERECHOS
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q

DIRECTOR

" WENERAL - DEL INST!TUTO DE CAPACITACION PARA EL
TR@BAJO DE-LA C!UDAD DE MEXICO {ICATCDMX) con
fﬂ’hdamento en los numerales DECIMO PRIMERO. Fraccion XV,
DECIMO CUARTO fraccion/ XI y en el SEGUNDO
TRANSITCRIO del Decreto ;:io? el se crea el Organismo Pubilico
Descentra]nzado de la Admmfstrac::on Publica del Distrito Federal,
denommado Institutc de Capacntac;on para el Trabajo de la
C;udad de México, con esta fecha he tenido a bien nombrario
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ESTADISTICA Y
‘CONTROL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL

7 TRABAJO DE LA CIUDAD. DE MEXICO..

%F\NRT‘,AMENTE ém

W,

N, WEZF

e

zec-fé‘;/ _}79#7.440“(:3{/(‘
19/ 04/ zc/ B
KO- 0§ Aes

<

Documento visible a foja 87 de autos, la cual es valorada en términos de lo sefialado en los
articulos 131y 133 de la Ley de Responsabilidad Administrativas de la Ciudad de México, en virtud
de que las mismas fueron emitidas por una autoridad en el ejercicio de sus funciones y al no haber
sido redargiiidas de falsedad se le otorga valor probatorio pleno de la que se advierte que el hoy

an Antonio Abad #32, Piso 2. Col. Transito,
6820, Ciudad de Mexico
0200 Ext. 2081 y 2088
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incoado se desempefié como Lider Coordinador de Proyectos de
Estadistica y Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México,
desde el 01 de abril de 2018 al 15 de octubre de dos mil dieciocho. - --

4.- Documental Plblica consistente en el oficio ICATCDMX/DG/DAF/724/2021 de fecha treinta
de noviembre de dos mil veintiuno, suscrito por el entonces Director de Administracion y
Finanzas, por medio del cual informa que quien tenia a su cargo las funciones relativas a la
recepcion de la documentacion requerida el cual en la parte que interesa sefiala lo siguiente. ----

fv':e-rfzfiero al oficio SCG/OICSTFE/JUDI/0446/2021 de fécha 26 de noviembre del 2021 mediante el cual
.:;_ohcnt.an documentacién correspondiente a la rélacindaboral entre ol Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de la Ciudad de México (Icat CDMX) y

Al respecto, remito los siguientes documentos:

5

¢ Copia certificada del nombramiento com
Control de fecha 1 de abril de 2018 del

* Copia certificada del nombramiento comaiLider Coordinador de Proyectos de Analisis de
Proyectos de fecha 1 de enero de 2019 de

* Copia certificada del nombramienta camasiaar Canvginador de Proyectos de Informacién de
fecha 16 de abril de 2019 de

« Copia Certificada de la renuncia como Liaer Coordinador de Proyectos de Andlisis de Proyectos
del C._ le fecha 11 de aprit de 2019.

* Latemporalidad en la que el ha prestado sus servicios para el instituto de /L

der Coordinador de Proyectos de Estadistica y

Capacitacién para el Trabajo ge 1a Liudad de México.

*  Los dltimos datos de localizacién de! [ REREEEGEG_——
* Lasfunciones que ha desemperiado el _

Documento visible a foja 87 de autos, la cual es valorada en términos de lo sefialado en los
articulos 131y 133 de la Ley de Responsabilidad Administrativas de la Ciudad de México, en virtud

Calzada San Antonio Abad #32
lcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06

Tel. 5550380200 Ext. 2081y 2
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de que las mismas fueron emitidas por una autoridad en el ejercicio de sus funcionesy al no haber
sido redargiliidas de falsedad se le otorga valor probatorio pleno de la que se advierte que el hoy
incoado_;e desempefié como Lider Coordinador de Proyectos de
Estadistica y Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México,
desde el 01 de abril de 2018 al 15 de octubre de dos mil dieciocho, de igual manera informa
que ostentdé mas cargos en el Instituto de Capacitacidn para el Trabajo de la Ciudad de México,
asimismo remite el expediente del trabajador, el cual contiene el Gltimo domicilio registrado. ---

I. Dando continuidad al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, transcurrié el
periodo de alegatos sin que las partes se pronunciaran atn y cuando se encontraban legal y
debidamente notificados, por lo que esta Autoridad en estricto apego a Derecho y atendiendo
asalvaguardar los principios de legalidad, certeza y seguridad juridica, valorara los medios de
prueba a efecto de resolver lo conducente. --- ---

Por lo que, si bien es cierto, esta Autoridad tiene la obligacion de respetar las garantias
individuales del
_ tales como LEGALIDAD, SEGURIDAD JURIDICA, DEBIDO PROCESO,
TIPICIDAD Y PRESUNCION DE INOCENCIA, no menos cierto es que tampoco deberé perder de
vista que con lo anterior, no cumplié con su obligacién de dar cabal cumplimiento de los
principios que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de transparencia como principio rector, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico, en términos de lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México. En tal virtud, como se puede apreciar si bien es cierto,
esta Autoridad tiene la obligacion de acatar los principios de taxatividad y exacta aplicacién de la
ley, asi como el de tipicidad, LOS MISMOS CONSTITUYEN PRINCIPIOS PENALES SUSTANTIVOS,
POR LO QUE LA APLICACION DE DICHAS GARANTIAS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SOLO ES POSIBLE EN LA MEDIDA EN QUE RESULTEN COMPATIBLES CON EL DERECHO
ADMINISTRATIVO Y NO PENAL, ES DECIR, NO SE DEBEN APLICAR DE MANERA AUTOMATICAY

n Antonio Abad #32, Pisc 2, Col. Transito, CILIDAD INNOVADOR A
! 06820, Ciudad de México e e e

xt. 2081 y 2086 ¥ DE DERECHOS
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ABSOLUTA, pues, por sobre dichos principios penales o garantias en favor de los presuntos
responsables en materia administrativa, existen los principios constitucionales plasmados en el
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone que, LAS
LEYES DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TIENEN POR OBJETO
SALVAGUARDAR_LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y
EFICIENCIAEN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES, EMPLEOS, CARGOS Y COMISIONES DE LOS
EMPLEADOS DEL GOBIERNO; PRINCIPIOS QUE ESTAN CARGADOS DE UN ALTO VALOR MORAL,
AL QUE ASPIRAN LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y ENTES DEL ESTADO. Por lo que el servicio
publico se debe entender como el cimulo de obligaciones o atribuciones inherentes al cargo. ---

Resultando evidente con las constancias que obran en el expediente y la normatividad aplicable
al caso en concreto Manual Administrativo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la
Ciudad de México con nimero de registro MA-19/191216-E-STYFE-ICATCDMX-29/011016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha veintitrés de febrero de dos mil
diecisiete con lo cual queda debidamente acreditado, por una parte, las obligaciones delllll

_y por la otra que la omisién de cumplirlas constituyé la irregularidad que se le
atribuyd, la misma que quedé debidamente probada en el procedimiento administrativo
disciplinario asi como en la presente resolucion, ya que al analizar exhaustivamente los
argumentos y los medios de prueba ofrecidos, no se encontré y menos se acredito, alguna
excluyente de responsabilidad que pudiera ser tomada en consideracion para eximirle de
responsabilidad. Y si bien es cierto, el servidor plblico goza del principio de presuncién de
inocencia, no menos cierto, es que, en el presente caso, se desprenden elementos acusatorios
suficientes para desvirtuar dicha presuncion, correspondiendo al servidor publico, demostrar que
cumplié con sus obligaciones, situacién que no cumplié. Lo anterior se refuerza con lo
establecido en la siguiente tesis de jurisprudencial:

“.. INCULPADO. LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO LA

PRESUNCION DE INOCENCIA QUE EN PRINCIPIO OPERA EN SU FAVOR, APARECE

DESVIRTUADA EN LA CAUSA PENAL. Si del conjunto de circunstancias y
Calzada San Antonio Abad #32, Piso 2, Col. Transito,
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pruebas habidas en la causa penal se desprenden firmes imputaciones y elementos de cargo
bastantes para desvirtuar la presuncion de inocencia que en favor de todo inculpado se deduce
de la interpretacién armdnica de los articulos 14, parrafo segundo, 16, parrafo primero, 19,
parrafo primero, 21, pérrafo primero y 102, apartado A, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y por otro lado, el encausado rechaza las
imputaciones y niega el delito, o su participacion culpable en su actualizacion, éste
necesariamente debe probar los hechos positivos en que descansa su postura excluyente,
sin que baste su sola negativa, no corroborada con elementos de conviccion eficaces, pues
admitir como vélida y por si misma suficiente la manifestacién unilateral del inculpado, seria
destruir todo el mecanismo de la prueba circunstancial y desconocer su eficacia y alcance
demostrativo. Novena Epoca Registro: 177945 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXII, Julio de
2005 Materia(s): Penal Tesis: V.40. J/3 P4gina: 1105 (énfasis anadido)

Siendo importante resaltar el hecho de que, una vez analizados los argumentos vertidos en el
presente procedimiento, NO EXISTE LA DUDA RAZONABLE, QUE FAVOREZCA LOS INTERESES
DEL HOY INCOADO, ya que de lo sefialado en los razonamientos y pruebas que se le hicieron
saber, en el emplazamiento para audiencia de ley, LAS CUALES NO FUERON OBJETADAS O
DESVIRTUADAS, TACHADAS DE FALSEDAD, ALTERADAS O IMPARCIALES, SEGENERA LAPLENA
CERTEZA DE RESPONSABILIDAD A SU CARGO, y del analisis de sus argumentos, y pruebas,
ofrecidas en el escrito de defensa que presento en la audiencia de ley, NO SE DESVIRTUA LA
IMPUTACION DE RESPONSABILIDAD.

Il. Asimismo, de la audiencia Inicial que tuvo verificativo el ocho de noviembre de dos mil
veintidds se advierte que el servidor publico _ no comparecié ain y cuando
se encontraba legal y debidamente notificado.

ll. Determinada la responsabilidad en que incurrié el C ||| . s procede a realizar la
individualizacion de la sancidn que le corresponde, atendiendo para ello a las fracciones | a IV
que prevé el articulo 76 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México,
como a continuacion se realiza.
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reiterada mediante el oficio ICATCDMX/DG/DDC/082/2021 de fecha catorce de mayo de dos mil
veintiuno, suscrito por el Director de Desarrollo de Competencias, por lo que el incoado, infringié
lo dispuesto en el Manual Administrativo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la
Ciudad de México con nimero de registro MA-19/191216-E-STYFE-ICATCDMX-29/011016,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha veintitrés de febrero de dos mil
diecisiete y como consecuencia infringié lo establecido en el articulo 49 fracciones Vy XVl de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa acreditada al.

I | dcscmpefiarse como Lider Coordinador de Proyectos de Estadisticay
Control del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México; quien cometid
una conducta considerada como NO GRAVE y la sancién a imponer, debe ponderarse dicha
situacién y su afectacién al servicio publico.

En consecuencia de lo anterior, tomando en cuenta que con la conducta que se le reprocha
incumplié la obligacién contemplada en las fracciones V y XVI del articulo 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, se estima que la sancion a la que se
haria merecedor el

_es una suspensién por tres dias, ello tomando en consideracion que
con la conducta cometida si bien no causé un dafio al erario publico, si constituye un hecho
particularmente relevante para el interés piblico, como se ha sefialado anteriormente, por lo
que la actuacién delinvolucrado debid apegarse a las disposiciones juridicas aplicables a dichos
por lo tanto lo justo y equitativo es imponerle al [N EEEEME > sancion
administrativa consistente en una SUSPENSION DEL EMPLEO CARGO O COMISION POR TRES
DIAS, con fundamento en el articulo 75 fraccién Il, de la Ley de Responsabilidad Administrativas
de la Ciudad de México, la cual se aplicara de conformidad con el articulo 77, 208, fraccion Xl 'y
221 del ordenamiento legal precitado.
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Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro conductas
como la aqui analizada, con la cual el servidor pliblico de mérito infringié disposiciones legales
relacionadas con el servicio publico que tenia encomendado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolverse y se;
RESUELVE

PRIMERO. Esta Autoridad es competente para conocer y resolver el presente asunto, conforme a lo
sefialado en el Considerando Primero del presente instrumento juridico. ---

SEGUNDO. El| ciudadano_al desempefiarse como Lider Coordinador de

Proyectos de Estadistica y Control del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
México es administrativamente responsable de haber violado las obligaciones previstas en el
articulo 49 fracciones V y XVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, de conformidad con lo establecido en el Considerando CUARTO de la presente resolucion.
Se impone como sancién administrativa al servidor publico la consistente en SUSPENSION DEL
EMPLEO CARGO O COMISION POR TRES DIAS, con fundamento en el articulo 75 fraccién Il de la Ley
de Responsabilidad Administrativa de la Ciudad de México, la cual se aplicara de conformidad con el
articulo 77, 208 fraccién Xl y 221 el ordenamiento legal precitado.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucidn al ciudadano_ de conformidad al
articulo 208 fraccién X1 de la Ley de Responsabilidad Administrativa de la Ciudad de México. -

CUARTO. Remitase copia con firma autégrafa de la presente resolucién al Titular del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, a efecto de que sea aplicada la sancién
administrativa impuesta al en términos de lo previsto en los articulos 77, 208
fraccion Xl y 221 de la Ley de Responsabilidad Administrativa de la Ciudad de México, ~—--—---e—-mreme—-
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QUINTO. Remitase copia con firma autégrafa de la presente resolucién al Titular de la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas de la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, a efecto de que se inscriba la sancién
administrativa impuesta al _ -------- - s

SEXTO. Remitase copia con firma autégrafa de la presente resolucion al Jefe de Unidad
Departamental de Investigacién de este Organo Interno de Control, en su calidad de Autoridad
Investigadora, en términos de lo previsto en el articulo 208 fraccién Xl de la Ley de Responsabilidad
Administrativa de la Ciudad de México. ~--------------=--s=--= oo

SEPTIMO. Una vez realizadas las diligencias ordenadas en los puntos resolutivos que anteceden, en
su oportunidad archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido. ---

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EN ESTA FECHA LA LICENCIADA MARIA DE LALUZ OCHOA RODRIGUEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO AL
EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN CALIDAD DE AYTORIDAD RESOLUTORA.

'
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