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CONVENIO DE COLABORACIGN EN MATERIA DE CAPACITACION Y EVALUACION CON FINES DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL CENTRO CDMX”,
REPRESENTADO POR SU TITULAR, LICENCIADO JOSE CONRADO HERNANDEZ DOMINGUEZ,
DIRECTOR GENERAL INTERINO DE “EL CENTRO CDMX” Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL ICAT CDMX”,
REPRESENTADO POR LA DIRECTORA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, LA MAESTRA MARIA
ESMERALDA MARTINEZ; QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS

PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Que, con motivo de la reforma constitucional de 2017, el 1 de mayo de 2019 fue publicado en
el Diario Federal de la Federacién el Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral,
libertad sindical y negociacidn colectiva, estableciéndose la obligatoriedad de agotar el
procedimiento de conciliacion laboral como requisito previo a la de ios conflictos ante los
Tribunales, salvo que tengan una tramitacidn especial en la Ley, por o que antes de acudir a los
Tribunales, los trabajadores y patrones deberdn asistir al Centro de Conciliacién
correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacidén, con excepcién de

aquellos supuestos que estdn eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en la Ley Federal del
Trabzjo.

2. Que el 29 de abril de 2022, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México la Ley
Orgénica del Centro de Conciliacién Laberal de la Ciudad de México, con el que se cred el Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, como un organismo publico descentralizado de
la Administracién Pablica de la Ciudad de México, especiatizado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio prepios, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestariza, de
decisién y de gestion sectorizado a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno
de la Ciudad de México, encargado de sustanciar el procedimiento de conciliacién prejudicial
descrito en la Ley Federal del Trabajo.

3. Que, de conformidad con el Decreto por el que se reforma el articulo Quinte Transitoric del
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la
Defensoria Piblica, de la Ley de! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y
negociacion colectiva”, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 1 de mayo de 2019, del
18 de mayo de 2022, el Centro de Conciliacién Laboral, dio inicio 2 sus actividades de
conciliacion prejudicial el 03 de octubre de 2022.
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DECLARACIONES

DECLARA “EL CENTRO CDMX”

Que de conformidad con los articulo 2, 3 y 5, de 2 Ley Organica del Centro de Conciliacidn Laboral
de la Ciudad de México, “EL CENTRC CDMX” es un organismo puUblico descentralizado de la
Administracién Piblica de la Ciudad de México; especializado e imparcial, cuyo objeto es
sustanciar el procedimiento de conciliacién prejudicial descrito en la Ley Federal del Trabajo,
procurando el equilibrio entre las partes; con persenalidad juridica y patrimonio propio, dotado
de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion, el cual actuard
como una instancia eficaz, legal, imparcial, certera, confiable, independiente y expedita,
procurando el equilibrio entre los factores de {a produccién y la justicia social, garantizando la
irrenunciabilidad de los derechos de las personas trabajadoras, el respeto a los derechos

humanos laborales, laigualdad y perspectiva de género, asi como las medidas necesarias para los
y
grupos de atencion prioritaria.

Que tiene por atribuciones realizar la funcién conciliadora en los conflictos laborales de
competencia local, como una instancia prejudicial a peticidn de las partes ¢ de los Tribunales
Laborales competentes de conformidad, con la normativa aplicable; asi como formar, capacitar y
evaluar a las personas conciliadoras del Centro de Conciliacién para su profesionalizacién.

Que el LICENCIADO JOSE CONRADO HERNANDEZ DOMINGUEZ, fue designado como DIRECTOR
GENERAL INTERINO DE “EL CENTRO CDMX”, mediante acuerdo CCL/JG/SE/03/03/2024
aprobado en la Tercera sesion extracrdinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacidn
Laboral de la Ciudad de México de fecha 30 de octubre de 2024, y cuenta con las facuitades y
atribuciones para suscribir el presente convenic en términos de lo dispuesto por el articule 20
fraccion l de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 2l 29 de abril de 2022.

Que con fecha 07 de marzo de 2024, fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
por parte del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, a través del ejemplar
nitmero 1563, el “AVISO POREL QUE SE DA A CONOCER DE MANERA INTEGRAL LAS BASES DE
LA QUINTA CONVOCATORIA PARA EL FROCESC DE SEELCCION DE LAS PERSONAS
CONCILIADORAS QUE FORMARAN PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABCRAL™.

Que, de conformidad con la BASE DECIMO SEXTA de la QUINTA CONVOCATORIA, las personas
interesadas en ocupar una plaza como Conciliador (2), deberén realizar una capacitacién y
certificacién por parte de “EL ICAT CDMX” cuya acreditacién es requisito indispensable para la
ocupacion del puesto vacante.

A efecto de dar cumplimiento a la QUINTA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE FORMARAN PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 7 de marzo de 2024; a través del
ejemplar nimero 1563, “EL CENTRO CDMX” gestionaré la obtencidn de los recursos necesarios
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para cubrir el costo de los cursos de capacitacion y procesos de evaluacién con fines de
certificacion descritos en la cldusula PRIMERA del presente contrato, con el compromiso de contar
con la suficiencia presupuestal antes de que concluya la prestacion del servicio.

1.7. Que su Registro Federal de Contribuyentes es CCL2204295Q4, como lo acredita con la Cédula de
Identificacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracién Tributaria.

1.8. Que para los efectos de ejecucién y cumplimiento que emanen del presente Convenio de
Colaboracion, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Doctor Andrade, niimero 45, Colonia
Doctores, Codigo Postal 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

2. DECLARAEL “ICAT CDMX”

2.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Plbtlica de la Ciudad de México, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fracciones 1l y Xil, 11, fraccidn 11, 44, fraccién 1, 45, 50,
52,54y 74, fracciones |, Xl y XX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Piblica de
la Ciudad de México; asi como los numerales Primero, Segundo, Tercero fraccién XI y Décimo Cuarto,
fracciones | y XV del Decreto por el que se crea el organismo pulblico descentralizado de la
Administracién Publica del Distrito Federal, denominado Instituto de Capacitacién para el Trabajo de
la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 21 de abril de 2014 y los
articulos 2, 3, fraccidn VI, 11, 12, fracciones | y XV del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién

para el Trabajo de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 30 de
abril de 2021.

2.2. Que tiene por objeto impartir e impulsar la formacién para y en el trabajo en la Ciudad de México,
propiciando una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato productivo y las
necesidades del desarrollo regional en la Ciudad de México, y promover el surgimiento de nuevos

perfiles académicos, que correspondan a los requerimientos del mercado laboral de la Ciudad de
México.

2.3 Entre sus atribuciones se encuentra impartir capacitacién a la poblacién ocupada y desocupada en
edad de trabajar, que permita adquirir, reforzar o potencializar los conocimientos, las habilidades y las
destrezas necesarias para elevar el nivel de vida, competencia laboral y productividad de los
habitantes de la Ciudad de México, y promover e impulsar la formacién y certificacién para y en el
trabajo, a fin de coadyuvar con la productividad en los sectores piblico y privado, de acuerdo con lo
sefialado por el numeral Tercero, fracciones i1l y IV de su Decreto de creacién.

2.4. Que en “EL ICAT CDMX” esta prohibida cualquier forma de discriminacién, sea por accién u
omisién, por razones de origen étnico ¢ nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religién, opiniones, preferencia o identificacién sexual o de género, estado civil,
apariencia exterior o cualquier andloga.

2.5. Que es una entidad de Certificacion y Evaluacién acreditada por el Consejo Nacional de

Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales con ndmero de registro ECE189-15, y que,
por tanto, cuenta con la capacidad técnica necesaria para impartir capacitacién; asi como para evaluar
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con fines de certificacién de competencias laborales y, en su caso, acreditar y certificar el saber
demostrado, independientemente de la forma en que las personas lo hayan adquirido, conforme a la
normatividad vigente.

2.6. Cuenta con la capacidad técnica necesaria para impartir capacitacién para y en el trabajo, asf
como para evaluar con fines de certificacién y, en su caso, acreditar y certificar el saber demostrado,
independientemente de la forma en que las personas lo hayan adquirido, conforme a la normatividad
vigente emitida por el Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacién de Competencias Laborales
de la Secretaria de Educacién Publica.

2.7. Cuenta con la capacidad juridica, recursos financieros, humanos y materiales, asi como con la

experiencia y conocimientos necesarios para cumplir con los compromisos establecidos en el presente
instrumento.

2.8. La MAESTRA MARIA ESMERALDA MARTINEZ, Directora de Alianzas Estratégicas del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la CDMX, designada en la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta
de Gobierno de fecha 22 de enero de 2025, mediante Acuerdo JG/E02/200125/03 de la Junta de
Gobierno, con efectos a partir del 1 de febrero del mismo afio. En virtud de lo anterior, cuenta con
facultades y atribuciones necesarias para suscribir el presente Convenio, conforme a lo establecido en
el articulo 20 fraccién | del Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 30 de abril de 2021.

2.9. Que su Registro Federal de Contribuyentes es ICT140421FL3, como lo acredita con la Cédula de
Identificacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracién Tributaria.

2.10. Que para los efectos de ejecucién y cumplimiento que emanen del presente Convenio de
Colaboracion, sefiala como domicilio el ubicado en la Calzada San Antonio Abad 32, Piso 5, Colonia
Transito, Codigo Postal 06820, Alcaldia Cuauhtémoc, en ta Ciudad de México.

3. DECLARAN “LAS PARTES”

3.1. Que reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan en sus
declaraciones respectivas, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

3.2. Que es su voluntad celebrar el presente convenio y en su suscripcién no existe error, dolo, mala fe,

violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de
nulidad.

3.3. Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y que
estan conformes con las mismas.

3.4. Que estan de acuerdo en conjuntar esfuerzos a fin de realizar diversas acciones para promover e
impartir cursos de capacitacion para y en el trabajo, asi como procesos de Evaluaciones con fines de
certificacion de competencias laborales.
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3.5. Conocen el alcance y contenido del presente Convenio de Colaboracidn en materia de

capacitacidén y evaluacion con fines de certificacidn, y que estdn de acuerdo a someterse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. E! objeto del presente Convenio de Colaboracién consiste en que “EL ICAT
CDMX” impartird cursos de capacitacion y llevard a cabo los procesos de evaluacidn con fines de
Certificacion en los estédndares EC1374 “Conciliacidén para la solucién de conflictos en materia
laboral individual” y EC1427 “Conciliacion para la solucién de conflictos en materia laboral
colectiva”; a las personas designadas por “EL CENTRO CDMX?”, que sean aspirantes a ocupar una

plaza en el concurso de seleccién para ocupar las vacantes de Conciliador (2) en el Centro de
Conciliacidn Laboral de la Ciudad de México.

SEGUNDA. - APORTACIONES. “LAS PARTES” establecen que por la imparticién de los cursos y
procesos de evaluacion con fines de certificacién de competencias laborales y, en su caso, emision de
certificados de competencia laboral, objeto del presente Convenio de Colaboracién, “EL CENTRO
CDMX?” aportara hasta $150,460.20 (Ciento cincuenta mil cuatrocientos sesenta .20/100 M.N.), de
acuerdo 2 lo establecido en el Anexo A, el cual forma parte integral del presente instrumento juridico.

Las aportaciones serdn otorgadas a “EL ICAT CDMX” mediante transferencia interbancaria posterior a
la fecha de la presentacién y aceptacidon de Compromisos Fiscales Digitales por Internet (CFDI)
debidamente requisitados, previa aprobacion y aceptacién de los cursos y/o procesos de evaluacién
con fines de certificacion de competencias laborales por parte de “EL CENTRO CDMX?, a través de su
Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas. Lo anterior de acuerdo a los tiempos y plazos
establecidos por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, de conformidad
con la Seccién Tercera de los Momentos Contables de los Egresos, Regla 15, en su apartado Bregla 24 y
Apartado E numeral 38 fraccidn V, del Manual de Reglas y Procedimientos para el Ejercicio y Control
Presupuestario de la Administracién Piblica de la Ciudad de México; y no se otorgara ninglin anticipo
por parte de “EL CENTRO CDMX?. La(s) transferencia(s) interbancaria(s) que se originen con motivo

de la ejecucién de los cursos y evaluaciones objeto del presente Convenio de Colaboracién, se
realizarén a la cuenta siguiente:

No. de cuenta: 0276630925

Sucursal: 0706, Victoria, Ciudad de México

Cuenta CLABE: 0721800027656309250

Banco: Banco Mercantil del Norte S.A.-Banco Banorte

A nombre de: Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México

Para soportar el comprobante fiscal, “EL ICAT CDMX” debera entregar a la Direccidn Ejecutiva de
Administracion y Finanzas de “EL CENTRO CDMX” las listas de asistencia originales, debidamente
firmadas y selladas por el instructor o servidor plblico de “EL ICAT CDMX” que haya coordinado el
proceso de capacitacién o evaluacidn con fines de certificacidn. Las personas relacionadas con las
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listas de asistencias deberan de corresponder a las notificadas por “EL CENTRC CDMX?”, al quinto dia
habil del inicio al curso de capacitacidn, las cuales serdn enviadas 2 los siguientes correos electrénicos:
icatadistancia @cdmx.gob.mx; y lourdes.victoria@cdmx.gob.mx

Los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) se elzborarén de manera desglosada a
nombre del Centro de Conciliacidén Laboral de la Ciudad de México, con domicilio ubicado en Calle
Doctor Andrade, niimero 45, Colonia Doctores, Codigo Postal 06720, Alcaldfa Cuauhtémoc, Ciudad de
México; con RFC CCL2204295Q4, de acuerdo con las cuotas unitarias de recuperacién como
aportacion por curso, especificados en el Anexo A.

Los “CFDI” se emitiran de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en la materia, los cuales se
tramitaran para el pago, siempre y cuando, cuenten con la aceptacién de conformidad por escrito, por
parte de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas de “EL CENTRO CDMX?™.

“LAS PARTES” acuerdan que en el supuesto de que se efectlen aportaciones en exceso a “EL ICAT
CDMX”, este debera de reintegrar estas cantidades a través de solicitudes formales que deberan de
contar por escrito. Si es durante la vigencia del presente instrumento procederd el descuento en la
aportacién de la facturacién siguiente que corresponda, y si el supuesto se presenta a la terminacién
del presente instrumento juridico, se hara la devolucién a simple solicitud que por escrito le realice
“EL CENTRO CDMX?”, sin perjuicio alguno para “EL ICAT CDMX”.

La presentacién de los “CFDI”, sin la respectiva validacién de la Direccién Ejecutiva de Administracién v
Finanzas, no se considerara como aceptacién de los cursos, por lo que “EL CENTRO CDMX?” se reserva
expresamente el derecho a reclamar por los recurscs faltantes.

“EL CENTRO CDMX” se compromete a entregar a “EL ICAT CDMX?” la aportacién pactada conforme a
los establecido en esta cldusula por los recursos de capacitacién y evaluaciones con fines de
certificacion efectivamente impartidos, realizados, cotejados con el formato y lista de asistencia, a la
conclusién de cada uno de los cursos, previa presentacién del comprobante con requisitos fiscales que
corresponda; asi como, de la documentacién soporte de dichos cursos, validados por la Direccién
Ejecutiva de Administracién y Finanzas de “EL CENTRO CDMX”.

La Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas de “EL CENTRO CDMX”, serd el érea
responsable de verificar, validar y autorizar la documentacién para el trdmite de los pagos.

TERCERA. - PERIODO DE IMPARTICION DE CURSOS. Los cursos de capacitacion que “EL ICAT CDMX”
instrumentarad, tendrén una duracién de hasta 40 horas por curso, en términos del Anexo A. El periodo

para la imparticién de los cursos serd méximo de 40 (cuarenta) dias habiles, contados a partir del 1
de abril del 2025.

CUARTA. - PERSONAS ASPIRANTES. Para los efectos del presente Convenio de Colaboracién, serdn
consideradas personas aspirantes a ocupar los puestos de personas conciliadoras del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, aquellas personas que en el marco de la Convocatoria
que emita “EL CENTRO CDMX?”, esta Gltima designe ante “EL ICAT CDMX” a efecto de recibir la
capacitacidn y evaluacidn con fines de Certificacién en los estdndares EC1274 “Conciliacidn para la
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solucién de conflictos en materia laboral individual” y EC1427 “Conciliacién para la solucién de
conflictos en materia laboral colectiva”.

QUINTA. - REGISTRO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. “EL CENTRC CDMX” proporcionars la
relacién de personas aspirantes a capacitar y/o evaluar con fines de certificacién de competencias
laborales a mas tardar 1 (un) dia habil previo al inicio de cada curso ¢ evaluacién, misma que sera
enviada a “EL ICAT CDMX” a los correos electrénicos icatadistancia@cdmx.gob.mx y
lourdes.victoria@cdmx.gob.mx “EL ICAT CDMX” verificard que en los cursos impartidos o
evaluaciones realizadas Unicamente estén presentes las personas relacionadas en la lista inicial
integrada por “EL CENTRO CDMX™.

Las listas de asistencias originales serén el principal medio para acreditar la imparticién de los cursos o
las evaluaciones con fines de certificacién de competencias laborales por parte de “EL ICAT CDMX”;
por lo que, deberédn de ir firmadas por el instructor responsable de cada proceso de capacitacién o de
evaluacion o por el servidor piblico responsable de cada proceso de capacitacién y evaluacién o por el

servidor pUblico responsable de coordinar los cursos de capacitacién impartidos o las evaluaciones
realizadas, conforme al formato Anexo B.

SEXTA. - RECURSQOS TECN[COS, MATERIALES Y FINANCIEROS. “EL ICAT CDMX” impartira la
capacitacion a las personas aspirantes inscritas en los cursos, en las instalaciones de “EL CENTRO
CDMX?”, ubicadas en Doctor Andrade 45, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720,
en la Ciudad de México, instalaciones que “EL CENTRO CDMX” facilitard o gestionara su acceso, 0 en
su caso en sedes alternas que este Ultimo proporcione al menos con 5 (cinco) dias habiles del inicio de
cada proceso. Asimismo, “EL ICAT” designara instructores con la aptitud profesional requerida para
la imparticion de los cursos de capacitacién en los estandares EC1374 “Conciliacién para la solucidén de
conflictos en materia laboral individual” y EC1427 “Conciliacién para la solucidn de conflictos en
materia laboral colectiva”.

Respecto a los recursos financieros, éstos se ejercerdn conforme a los montos establecidos en el
Anexo A, el cual es firmado por “LAS PARTES” como un componente del presente instrumento. “LAS
PARTES” convienen que los montos sefialados en la presente cldusula se mantendran fijos durante la
vigencia del presente instrumento. Con fundamento en el articulo 1 de la Ley de Adquisiciones para el

Distrito Federal, el presente Convenio de Colaboracién no estd dentro del dmbito de aplicacién de
dicha ley.

SEPTIMA. - PROGRAMACION DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y DE CERTIFICACION. Los
procesos de capacitacion y procesos de evaluacién con fines de certificacion se llevarén a cabo en las
fechas solicitadas por “EL CENTRO CDMX?. Para efecto de mantener el orden administrativo, en caso
de requerirlos “EL CENTROQ CDMX™ los procesos de evaluacion con fines de certificacidn iniciaran a la
conclusion de los procesos de capacitacidn.

“EL CENTRO CDMX” podra cancelar o postergar la imparticién de algunos cursos, antes de que den
inicio y por razones atribuibles a medidas de contencién presupuestal emitidas por la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México o por no contar con el niimero de personas
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necesarias para cubrir el cupo de los cursos, notificdndole por escrito a “EL ICAT CDMX” con al menos
3 (tres) dias habiles de anticipaci6n al inicio del curso.

“EL ICAT CDMX” podra cancelar o postergar la imparticidén de cursos de capacitacidén por causas
asociadas a la disponibilidad de los instructores con las aptitudes requeridas, notificandole por escrito
a “EL CENTRO CDMX” con al menos 5 (cinco) dias habiles de anticipacién al inicio del curso y de ser
posible especificando la fecha proxima inmediata para llevarlos a cabo.

Una vez iniciado el proceso de capacitacion, serd improcedente la cancelacién o suspensidn de éste, a

menos que sea por caso fortuito o fuerza mayor, y tendra que notificarse inmediatamente por escrito a
la otra parte.

OCTAVA. - EMISION DE CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS, “EL ICAT CDMX”, al término de cada
curso de capacitacion, entregard a “EL CENTRO CDMX” las constancias de participacidn de cada
persona aspirante, asi como las constancias de validez oficial emitida por la Secretaria de Educacién
Publica de aquellas personas aspirantes que acrediten el curso y que de principio cumplan con los
requisitos de calificacién minimay asistencia que se establecen a continuacién:

1. Calificacion final minima de 8.0 (ocho punto cero) en una escala de 1 al 10. El mecanismo de
evaluacién que implementa “EL ICAT” consiste en la aplicacién de una evaluacién, cuya
calificacion se determinard por los conocimientos adquiridos por cada una de las personas
aspirantes al término de cada curso.

2. Asistencia minima del 80 % (ochenta por ciento).

3. Hayanentregado la documentacion completa de las personas aspirantes.

Para el caso de las evaluaciones con fines de certificacién de competencias laborales, “EL ICAT
CDMX”, cuando resulte competente la persona evaluada, entregard a “EL CENTRO CDMX”, en
formato impreso o digital, el certificado y el listado de las personas aspirantes que hayan acreditado
por cada estandar de competencia laboral expedido por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER).

NOVENA. - COMPROMISOS DE EL “ICAT CDMX”. Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, “EL ICAT CDMX” se compromete a:

1. Realizar las acciones necesarias para ejecutar los procesos de capacitacién y/o procesos
de evaluacién con fines de certificacién de competencias laborales, objeto del presente
Convenio de Colaboracidn, conforme a las fechas solicitadas por “EL CENTRO CDMX™.

2. Designar a los instructores con la aptitud profesional requerida para la imparticion de los
cursos de capacitacién objeto del presente Convenio de Colabaracién.

3. Designar a los evaluadores que tengan acreditada la certificacién en los estandares de
competencias solicitadas por el “EL CENTRC CDMX™.

4. Realizar los procesos de capacitacion y procesos de evaluacién con fines de certificacién
de competencias laborales en los estandares solicitados por “EL CENTROQ”, conforme a
los establecido en el presente Convenio de Colaboracidn.

5. Disefiar los cursos con las tematicas propuestas por “EL CENTRO CDMX™.
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De ser posible facilitar las instalaciones con las que cuenta, para el desarrollo de las
acciones de capacitacion, sin que esto signifique arrendamiento de espacios, mobiliario
y/o equipos, en la Unidad de Capacitacidn GAM, ubicada en Av. Puerto Mazatlan No. 269,
Colonia La Pastora, Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México.

Entregar fisicamente a “EL CENTRO” los reportes originales de asistencia firmados por el
instructor o el servidor publico de “EL ICAT CDMX” que haya coordinado el proceso de
capacitacion, cuyas caracteristicas se definen en el Anexo B, en el entendido que los
informes establecidos serviran de soporte para el pago de las facturas que se emitan.
Permitir a los representantes de “EL CENTRO CDMX?” |a supervision de los contenidos y la
calidad en la imparticion de los cursos de capacitacién convenidos.

Llevar a cabo las pruebas de rendimiento y/o aprovechamiento de los cursos convenidos o
que se acuerden por “LAS PARTES”.

Informar a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas de “EL CENTRO CDMX”, de
manera escrita en un plazo no menor a 5 (cinco) dias en caso de cancelar o postergar un
curso. Para tal efecto, “EL ICAT CDMX” deberd dar aviso a “EL CENTRO CDMX” mediante
escrito, el cual deberd ser enviado al domicilio establecido en el apartado de
“Declaraciones” de este Convenio de Colaboracién, para que se tenga como validamente
realizado.

Respetar las fechas de imparticion de los cursos bajo su més estricta responsabilidad.
Validar la informacién solicitada por “EL CENTRO CDMX?” de las personas aspirantes que
recibieron los cursos y participacion en los procesos de evaluacién con fines de
certificacién de competencias laborales, y en su caso quienes recibieron la constancia de
certificacion, a través de los formatos que corresponden al Anexo B.

DECIMA. - COMPROMISOS DE “EL CENTRO CDMX”. Para el cumpiimiento del objeto del presente
instrumento, “EL CENTRO CDMX” se compromete a:

1.

Emitir las Convecatorias respectivas e integrar los grupes de personas aspirantes que

participardn en los procesos de capacitacién y procesos de evaluacién con fines de

certificacion.

Entregar a “EL ICAT CDMX” con la anticipacion establecida en la Cldusula Quinta del

instrumento, el listado de personas aspirantes a2 capacitarse, asi como el expediente

respectivo en formato digital de cada una de ellas, mismo que deberd de contener, la

siguiente documentacién:

a. Credencial para Votar o Acta de nacimiento. Y Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

b. En caso de ser extranjero presentar el documento que acredite su legal estancia en el
pals.

Entregar 2 “EL ICAT CDMX” con la anticipacion establecida en la Cldusula Quinta del

instrumento, el listado de personas aspirantes a evaluarse con fines de certificacién, asi

como el expediente respectivo en formato digital de cada una de ellas, mismo que deber3

de contener, la siguiente documentacidn:

a. ldentificacién oficial con fotografia (credencial para votar, cédula profesional con
fotografia o pasaporte).

b. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
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¢. En caso de ser extranjero presentar el documento que acredite su legal estancia en el
pais.

4. Proporcionar a “EL ICAT CDMX” las sedes alternas para que se impartan las
capacitaciones y evaluaciones con fines de certificacidn, con al menos 5 (cinco) dias
habiles previos al inicio, a efecto de validar las medidas y requerimientos exigidos por
cada estandar de competencia.

5. Sugerir, de ser necesario, instructores para la imparticién de los cursos convenidos.

6. Supervisar a través de medios virtuales y/o presencial la calidad en la imparticién de los
cursos, enviando en tiempo y forma las observaciones y sugerencias que estimen
convenientes y pertinentes, a través del correo electrénico jmacedoc@cdmx.gob.mx.

7. Respetar las fechas solicitadas de imparticién de los cursos bajo su més estricta
responsabilidad.

DECIMA PRIMERA. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Para la ejecucidn y seguimiento de las
acciones comprometidas en el presente instrumento, tendientes al cumplimiento de su objeto, “LAS
PARTES” designan como representantes a las siguientes personas:

Maestro Francis iberto Vir, i
Por “EL  CENTRO | ™ t oF_ anciyen Heri .rFo gen Cgrrdios
e Director Ejecutivo de Administracidn y Finanzas
CDMX A : ;
Correo: direccion.finanzas@ccl.cdmx.gob.mx

Maestra Maria Esmeralda Martinez
Directora de Alianzas Estratégicas

esmeralda.martinez@cdmx.gob.mx
Licenciada Lourdes Victoria Medina

Directora de Desarrollo de Competencias
lourdes.victoria@cdmx.gob.mx

Por “EL ICAT CDMX”

Adicionalmente, “LAS PARTES” podran libremente remover y designar a nuevos representantes del
seguimiento que consideren necesarios para coadyuvar al cumplimiento del presente instrumento

juridico, debiendo informar a la otra por escrito dentro de los 5 (cinco) dias habiles previos a que surta
efectos la designacidn que realicen.

“LAS PARTES” aceptan y reconocen que el nombramiento de estos responsables del seguimiento no
les atribuye a estos el cardcter de mandatarios, gestores, apoderados o representantes legales de “LAS
PARTES?, ni tampoco les concede facultad alguna para obligarlas al cumplimiento de obligaciones
distintas a las estipuladas en el presente Convenio de Colaboracién.

DECIMA SEGUNDA. - INFORMACION CONFIDENCIAL. Para los efectos del presente Convenio de
Colaberacion, la Informacién Confidencial serd definida como cualquier informacién proporcionada,
revelada o intercambiada entre “LAS PARTES”; ya sea en forma oral o escrita y la cual corresponda a
un secreto comercial, informacién privilegiada o confidencial. Toda la informacién que se derive del
presente instrumento juridico serd denominada como “Informacién Confidencial” de manera
ilustrativa mas no limitativa, la Informacidn Confidencial incluye aquella informacién que se relacione
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de manera directa o indirecta con la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos o
servicios; los métodos o procesos de produccidn utilizados y/o a los medios o formas de distribucién o
comercializacion de los productos o servicios; informacién relacionada con las operaciones, negocios
y/o actividades de “LAS PARTES”, incluyendo, de forma enunciativa y no limitativa, datos personales
o confidenciales, bases de datos, archivos, métodos, técnicas, estudios de mercado y estrategias de
negocios, relaciones de negocios potenciales y prospectos, fuentes de financiamiento, ideas u
oportunidades, planes, programas y sistemas computacionales, analisis gréficos, toda informacién de
productes, servicios, procesos productivos, produccion y usos energéticos, conocimientos, mejoras,
invenciones, patentes, ingenierfa, disefios, protocolos y prondsticos, informacién financiera y
contable, especialmente aquélla relacionada con ingresos, costos, salarios, obligaciones fiscales,
informacién de personal directivo, empleados, trabajadores y contratistas (incluyendo los términos de
los contratos individuales y colectivos de trabajo o de prestacién de servicios profesionales): y que
consten en: documentos, medios electrénicos o magnéticos, discos Opticos, discos compactos,
microfilmes, peliculas u otros instrumentos similares.

Al mismo tiempo, “LAS PARTES” se comprometen a considerar igualmente como Informacidn
Confidencial, para los efectos del presente instrumento juridico, toda aquella informacién que se

genere 0 cause con motivo de los estudios, andlisis, trabajos y actividades que “LAS PARTES”
efectlien conforme a este Convenio de Colaboracién.

“LAS PARTES” convienen que durante la vigencia del presente Instrumento y durante los cinco afios
posteriores a la terminacion del mismo, ninguna usara, divulgara, reproducird o haré del conocimiento
de persona alguna, o utilizard para su beneficio (o para el beneficio de cualesquier persona distinta)
Informacién Confidencial, salvo que expresamente y por escrito obtenga autorizacidn previa de la
contraparte o titular de los datos personales; o exista causa justificada para revelar la informacién,
como: a) la existencia de un mandamiento escrito de autoridad competente donde se funde y motive
la causa legal para revelar la Informacién Confidencial, o b) la Informacién Confidencial haya entrado
al dominio pdblico, lo anterior de conformidad y en apego a los articulos 6 fraccién XXII, 169 yi7ldela
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México,
1,2, 3 fraccion XXIX, 4, 6, 7, y 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, y 1, 5, 6, 101, 102, 106, 108 y 108 de la Ley Federal del Derecho de
Autor, y demas disposiciones legales aplicables.

DECIMA TERCERA. - DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos personales que se
recaben con motivo de las acciones implementadas seran protegidos, incorporados y tratados
conforme a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la
Ley de proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
respectivamente, y al Sistema de Datos Personales que detentan cada una de “LAS PARTES”, por lo

que el uso, fin o destino de los mismos se limita Gnica y exclusivamente para los efectos de este
Convenio de Colaboracién.

DECIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL. “LAS

PARTES” acuerdan que en lo relative 2 la propiedad industrial, se reconocen mutuamente los
derechos que al respecto cada uno tiene sobre patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y
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marcas, obligdndose a mantenerlos vigentes para la ejecucion del objeto de este Convenio de
Colaboracidn.

Asimismo, “LAS PARTES” se reconocen los derechos de autor que les correspondiere. También
convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor, resultantes de las actividades que
desarrollen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de la ejecucién de este instrumento juridico,

corresponderd a la parte que los haya producido, o en su caso a todas ellas en proporcién a sus
aportaciones.

DECIMA QUINTA, - COMPROMISO CON EL RESPETO ALOS DERECHOS HUMANOS. “LAS PARTES” se
obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional en materia de
derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de garantizar y contribuir a la
proteccién y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la
integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, de las y
los jévenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi
como a preservar los derechos econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA SEXTA. - COMPROMISO CON EL RESPETO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. “LAS
PARTES” se obligan a cumplir con el marco constitucional y legal en materia del derecho fundamental
a no ser discriminade. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a la
proteccidn, garantia y a la efectividad de los derechos en general, asi como en el dmbito de sus
posibilidades, competencias y atribuciones a impulsar, promover, gestionar y garantizar el ejercicio
del derecho humano a la igualdad y a la no discriminacién, impulsando y fortaleciendo una cultura de
sensibilizacidn, de respeto y de no violencia en contra de las personas, grupos y comunidades en
situacién de discriminacién mencionados en el Articulo 11 Ciudad incluyente de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México.

DECIMA SEPTIMA. - RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” no tendrdn responsabilidad de
caracter laboral, civil o de seguridad social que contraigan con terceros para la instrumentacién de los
compromisos contraidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, por lo que las relaciones
laborales se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos recursos
humanos, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones y con equipo de cualquiera de “LAS PARTES?.

Cada una de “LAS PARTES” serd la Unica responsable de las obligaciones legales en materia laboral y
de seguridad social, o bien en materia de prestacion de servicios profesionales, seglin sea el caso,
respecto de su propio personal o de los recursos humanos que contraten, bajo cualquier esquema,
para la realizacion de las actividades derivadas del presente Convenio de Colaboracién, obligéndose
cada parte a responder ante la otra por las reclamaciones que sus trabajadores o sus prestadores de
servicios llegasen a realizar con motivo de las actividades emanadas de este acuerdo, en el entendido

de que en ningln caso el personal de una parte podra considerar como empleador sustituto o
subsidiario a la otra.

DECIMA OCTAVA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” acuerdan que no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del
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incumplimiento de las obligaciones o compromisos asumidos en este Convenio de Colaboracion,
siempre que su incumplimiento ¢bedezca al caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una

vez superados los eventos se reanudardn las actividades suspendidas en forma y términos que
determinen “LAS PARTES?”,

DECIMA NOVENA. - CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder el presente
instrumento o los derechos y compromises que derivan del mismo.

VIGESIMA. - MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento podrd
evaluarse, adicionarse o madificarse por consentimiento mutuo de “LAS PARTES”, siempre y cuando
esté dirigido a un mejor cumplimiento de su objeto. Dichas evaluaciones, adiciones o modificaciones
deberan hacerse por escrito y obligarén a los signatarios a partir de la fecha de su firma. Cualquier

modificacion que se lleve a cabo sin cumplir con las formalidades previstas en esta Clausula, no surtird
efectos entre “LAS PARTES”.

VIGESIMA PRIMERA. - VIGENCIA. E! presente Convenio de Colaboracién, tendré una vigencia a partir
de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2025.

VIGESIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” convienen que “EL CENTRO
CDMX” podra dar por terminado anticipadamente este instrumento juridico, sin responsabilidad
alguna cuando concurran razones de interés general, caso fortuito o de fuerza mayor, si éste fuera el
caso, comunicara a “EL ICAT CDMX” las razones que dieron origen a dicha determinacién, para lo cual

bastara una notificacion por escrito con 30 {treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha de
terminacién.

En tal caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar que se causen perjuicios tanto
a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente
Convenio de Colaboracién o que estén en vias de ejecucidn, se continuardn hasta su conclusidn.

VIGESIMA TERCERA. - RESCISION, “EL CENTRO CDMX” podra rescindir el presente Convenio de

Colaboracion, sin necesidad de declaracién judicial previa, notificando por escrito a “EL ICAT CDMX”
en los siguientes supuestes:

1. Si“EL ICAT CDMX” incumpliera a cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio de Colaboracidn y/o en sus anexos.

2. En caso de que “EL ICAT CDMX” recabe constancia de haber cumplido con sus obligaciones
en el marco del presente Convenio de Colaboracion a satisfaccién de “EL CENTRO CDMX” sin
haberlo realizado efectivamente, realizéndolo deficiente o incompleto.

VIGESIMA CUARTA. - DOMICILIOS CONVENCIONALES. Para todos los efectos legales del presente
instrumento, “LAS PARTES” sefialan como sus respectivos domicilios los establecidos en el capitulo
de las Declaraciones de este Convenio de Colaboracién. No obstante, lo anterior, en caso que hubiere
alglin cambio de domicilio de una de las “LAS PARTES?”, debera ser notificado a la otra por cualquier
medio, con quince 15 {quince) dias naturales de anticipacién.
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VIGESIMA QUINTA. - AVISOS Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en que todos los avisos,
notificaciones e informes que tengan que efectuar de una parte a la otra con motive del cumplimiento
del objeto del presente instrumento, se llevaréan a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el
apartado de Declaraciones o a través de los correos electrdnicos institucionales especificados en la
Cldusula Décima Primera. “LAS PARTES” convienen que tendrén plena validez los avisos o
notificaciones enviadas por correos electrénicos institucionales.

VIGESIMA SEXTA. - SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracién, es producto de buena fe, por lo que realizardn todas las acciones que sean
necesarias para su cumplimiento; no obstante, lo anterior, para el caso de suscitarse alguna
discrepancia, duda o controversia respecto de su alcance, interpretacion o ejecucién, se resolverd de
comin acuerdo entre “LAS PARTES” a través de la amigable composicién.

VIGESIMA SEPTIMA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA. En caso de no llegar a un consenso en la
discrepancia, duda o controversia respecto del alcance, interpretacién o ejecucién del presente
Convenio de Colaboracidn, “LAS PARTES”™ acuerdan someterse a la jurisdiccién de los Tribunales
competentes de fuero comuin de la Ciudad de México, renunciando a aquella que, por razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa, les pudiera corresponder,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio de Colaboracién, lo
firman de conformidad, por triplicado, para constancia, queddndose dos ejemplares en poder de “EL

CENTRO CDMX” y uno en poder del “EL ICAT CDMX”, en la Ciudad de México a los 31 dias del mes de
marzo de 2025.

LICENCIADO JOSE CONRADO HERNANDEZ MAESTRA MARfA ESMERALDA MARTI NEZ;
DOMINGUEZ DIRECTORA DFALIANZAS ESTRATEGICAS DEL
DIRECTOR GENERAL INTERINO DEL CENTRO  INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE
DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO.
MEXICO.
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ANEXQ A
“COSTOS UNITARIOS DEL PROCESO DE CAPACITACION Y/O PROCESO DE EVALUACION CON FINES

DE CERTIFICACION”

Congiliacion

Curso: para  la ’
1 solucidn de conflictos en materia 40 i Persona 15 $2.585.00 $38.775.00
laboral individual i
Curso:  Conciliacion  para  la
2 jsolucion de conflictos en materia 40 Persona i3 $2.585.00 $38.775.00
laboral colectiva !
IMPORTE POR %
7 : S50.00
"APACITACTON $77,550.00
Proceso de FEvaluacién con Fines a la
;| Certificacion en el EC1374 "Conciliacién para la N 5 $2,026.65 $30,399.75
Solucién de  Conflictos en  Materia  Laboral crson -
Individual”
5 Emision de (_Tf:rt:?cafle df:i ECI374 (.qnmlzamon ) $403.69 $6.055.35
i para la Solucion de Contlictos en Materia Laboral Persona 15
Individual®
Proceso de  Evaluacién con Fines a la
» | Certifieacién en el EC1427 Conciliacién para la Paieshs 15 $2.026.65 $20,399.73
~ | Solucién de Conflictos en Materia  Laboral R )
Colectiva”
Emision de Certificade del EC1427 Conciliacion —
< g = , : $403.69 $6.055.35
4 | para la Solucion de Contlictos en Materia Laboral Persona 15 ? ’ ’
Colectiva”

IMPORTE POR
CERTIFICACION

SUBTOTAL
LV.A.

TOTAL

§72,910.20

$150.460.20

EXENTO

$150,460.20

*Costo unitario para grupos de capacitacién, integrados con minimo 15 y méaximo 20 participantes.
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ANEXO B

“Requisitos de los Informes”

Productos e Informes por cada curso impartido o proceso de evaluacion con fines de certificacion
realizado

Capacitacion

|ID_Curso: Curso: Sede:
‘Fecha de inicio: ! Fecha de términos’ Instructor{a): |
- Modalidad: i Observaciones:

| bandatay : bad: in p das , Incorpard *v:nc!m.mad:cnm.rmmk—mdwmdcpcmnuqnmcm‘mumnm:mlq:;rmlmr £3,13,1¢,y W dolaloyda
indc DatosT les para of Federat 24 Traccianes VI, Wi, 37 fracciin X1y 165 d fa Loy de Tramep m, acccsaals wiklicay ueatsde ks Oudad de Mbtea. El esponsable del
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IRSTRUCCIORES DE LLENADO:

« Loz participantos so anotacin utdrands mapisoils comenrands pord spelide paterma,

« Las calficaciones do b emiimcionos o axpresarie oo tna weeals de 100 yze anctard un decimal, omndo oo of caso.

= Lamodalidad del qursa se anota usande laz clawes P ipresonciall, I {on dirceta) a L {en lincal,

= La sode s rogiim utiirando fas daves 1 (CAL/ SAN ANTORIC AHAD], 7 (GAM], 3 [0Im). In o o de cursas en dircin se tomard coma sede quien haya llevadc Yoz
procosas éo capadiacide.

« El herarss dol ourso inclurpe of pertodo en diaz yla hos de tnidioy términa.

= 52 entregac un ofpsmplar impress con frmasutégrafa dol instrudtior y en egemplas loctrdnies on PUF conlimma digital fa ol debe cortarsce por come).

-« El rosultadio de s EVAIIWCION DIACHOSTICA diobe die zer tpual o menor 3 €0 (na considorar pama la caltficactin final)

= [ rezudtadi dela sema de LAS EVALUACIONES PRACTICAS debe sor il o monoe 2 5.0

» E resulitadio de Ta EVATLWCION TIORICA dobe sor igual o mencra 4.0

= Laz calficicions scentadas en FRACTIZAS Y EMRCICICS ER PLATAFORUA y EVALLVCIOR FRAL deben coinddir mectamenits con oz reglsires quo o cbtengany i
= relisfon on la platafarma edicativa 4ol ICAT COMIL

« El partidipanie que soa haj no tendrd cllliciciones numéricas. Seropisir un astortsen {7 on cada campo y on evaluacdn final so anotard BAA

NOWERE RICIHE COTTIA
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Certificacion

o
' HSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA TL TRAGAJO DI LA CIUDAD DE MEXICO
vﬂ GOBIERND DE LA ENATIEULED Sk £ LA CIUDAD DE MEXICO

%o CIUDAD DE MEXICO i

<
LISTA DE ASISTENCIA PROCESOS DE EVALUACION CON FINES A LA CERTIFICACION
Estandar de Competencia Laboral:
Fecha de Evaluacién: Sede Evaluacidn:
No. NOMBRE DEL CANDIDATOQ FIRMA
£
Favor de no anotst a ninguna persona adicions! & esta lista, En caso de duda, contacte al personal del ICAT COMX

Nombre y Firma Evaluador {a) Y. Bo, Responsable

18119



&4 ® CENTRODE
C]UDAD DE MEXICO ’;’ CONCILIACION LABORAL

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION G

CONVENIO DE COLABORACION Icat CDMX-DG/006/2025

=]

GOBIERNG DE LA

°V‘ O ClUPAD DE MEXICO

| REPORTE DE EVALUACIONES APLICADAS CON FINES A LA CERTIFICACION
| Estindar de Competencia Laborals |
No, Nombre Candidato (a) CURP Evaluador {a) Fecha W et e
Evaluadion Compétencia
i3
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