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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION

TECNICA
| NUMERo: 25-C11926

PROPOSITO: Disefiar e impartir un programa de capacitacién modular basado en el estandar
EC0435 de servicios de atencién infantil, implementando sesiones presenciales para 200 personas
trabajadoras del hogar y/o de los cuidados en la Ciudad de México, y emitiendo constancias
oficiales de capacitacién y certificaciones de competencia laboral avaladas por la SEP.

CANTIDAD MAXIMA:
1 035 896 MXN excl. IVA

FECHA DE ADJUDICACION:

Este convenio esta sujeto al Cédigo de Contratacion Piblica de Francia (Code de la commande publique - CCP) en
su version actual, resultante de Orden No. 2018-1074 del 26 de Noviembre del 2018 por la parte legislativa y
Decreto No. 2018-1075 del 3 de Diciembre del 2018 por la parte regulatoria del Cédigo de Contratacién Publica.

Se adjudica mediante un procedimiento sin publicacidn previa ni licitacion competitiva, en aplicacién de los
articulos L. 2122-1 y R. 2122-1 a R. 2122-9 del CPP.
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA — CONDICIONES ESPECIALES/CARTA COMPROMISO

CONDICIONES ESPECIALES — CARTA COMPROMISO

Entre:

EXPERTISE FRANCE
(EN LO SUCESIVO DENOMINADA “EXPERTISE FRANCE”)
40, boulevard de Port Royal - 75005 PARIS, Francia

e Una société par actions simplifiée francesa con capital social de €828,933
e NuUmero de registro SIRET: 808 734 792 00035
e  NuUmero de IVA intracomunitario: FR36 808734792

Representada por Jérémie PELLET, Director Ejecutivo,
por una parte,

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CluDAD DE MEXICO
(EN LO SUCESIVO DENOMINADC “COLABORADOR”)
Calzada San Antonio Abad 32, Piso 5, Colonia Tréansito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México

e  Nombre de la institucion: ICAT CDMX

e Tipo de institucién: Organismo Pdblico Descentralizado de la Administracién Publica de la Ciudad de
México

e Registro Federal de Contribuyentes: ICT140421FL3

Representada por Maria Esmeralda Martinez, Directora de Alianzas Estratégicas del ICAT CDMX,

Por otra parte,

(En los sucesivo denominadas conjuntamente como las “PARTES”).
Considerando que:

Dentro del marco del proyecto de cooperacion enfocado en la “promocién de la formalizacién y profesionalizacidn de las
personas trabajadoras de cuidados en México”, el contrato denominado “CuidArte: Formalizacion y Profesionalizacion
del Trabajo de Cuidados en México”, en lo sucesivo el “Contrato Principal” (contrato del donante), fue suscrito el 10 de
Noviembre 2025 por la Agencia Francesa de Desarrollo y Expertise France. Acuerdan establecer obligaciones reciprocas
con el fin de implementar las iniciativas de cooperacidn técnica que integre la disposicién institucional, impulsando la
politica social del Gobierno de la Ciudad de México, en materia de cuidados, prevista en el presente CONVENIO.

En virtud de lo anterior, se acuerda lo siguiente:

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
Page 4 of 50

XY,



INSTITUTO DE CAPACITACION A F D F IE:EKiF({:TEISE
=

; PARA EL TRABAJO
CIUDAD DE MEXICO 2 GROUPE GROUPE AFD

CONVENIOQ DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA — CONDICIONES ESPECIALES/CARTA COMPROMISO

ARTICULO I PROPOSITO DEL CONVENIO

El Convenio de asociacién (en lo sucesivo denominado "ConveNnIQ") consiste en la creacion de obligaciones reciprocas para
la implementacion de iniciativas de cooperacion técnica relacionadas con el disefic e implementacién de un programa
de capacitacién modular basado en el estdndar EC0435 de servicios de atencidn infantil, implementando 10 cursos
presenciales para 200 personas participantes trabajadoras del hogar y/o de los cuidados en la Ciudad de México, y
emitiendo constancias oficiales de capacitacidn v certificaciones de competencia laboral avaladas por la SEP dentro del
marco del proyecto de Formalizacién y Profesionalizacién del Trabajo de Cuidados en México.

ARTICULO II: DOCUMENTOS CONTRACTUALES

El Convenio se compone de los documentos contractuales enlistados abajo, en orden de prioridad descendiente:
1. Este documento y sus anexos:

®  Anexo 1 adjunto al presente: Descripcién de la iniciativa de cooperacion, que incluye un cronograma para la
implementacion de las actividades y la nota técnica del curso de capacitacién.

®  Anexo 2: Desglose del precio total y fijo de la iniciativa de cooperacion.
®  Anexo 3: Hoja de datos de un tercero.

2. ElCédigo de Conducta de Expertise France (disponible en www.expertisefrance.fr);

Las PARTES reconocen que el presente CONVENIO constituye la Unica y completa manifestacién de los términos de su
acuerdo.

Los documentos contractuales antes mencionados constituyen la totalidad del acuerdo entre las PARTES en relacién con
el presente CONVENIO, y dejan sin efecto todas las comunicaciones, procedimientos, acuerdos, compromisos, garantias y
arreglos relacionados con su objeto, emitidos por o en nombre de una PARTE a la otra PARTE con anterioridad a la fecha
de su suscripcién

ARTICULO Il CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONVENIO

Forma del Convenio

El presente CONVENIO se celebra a precio total y fijo. El desglose del precio total y fijo se adjunta al presente ConvENIO.

Vigencia del CONVENIO

La vigencia del presente CONVENIO serd de siete (7) meses, contados a partir de la fecha de adjudicacién al COLABORADOR
por parte de EXPERTISE FRANCE.

El Convenio concluird una vez que el COLABORADOR haya cumplido plena y satisfactoriamente con todas sus obligaciones,
y cuando se hayan extinguido todos los derechos y obligaciones de cada PARTE derivados del mismo.

En caso de que la duracion del Proyecto sea prorrogada, el CONVENIO también se entenderd prorrogado por las PARTES,
salvo manifestacion en contrario de alguna de ellas.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA — CONDICIONES EspeciaLES/CARTA COMPROMISO

ARTICULO IV: CONTRIBUCION Y COMPROMISOS DEL ICAT CDMX

Contribuciéon General

El ICAT CDMX disefiard un programa de capacitacion modular basado en el esténdar EC0435 de servicios de atencidn
infantil del CONOCER.

El ICAT CDMX realizaré la capacitacidn de 200 participantes y llevard a cabo el proceso de evaluacidn con propdsitos de
certificacion y emitira los certificados de competencia laboral EC0435 de servicios de atencion infantil que abarca el
presente CONVENIO.

El ICAT CDMX implementara 10 cursos presenciales dirigidos a grupos de 20 participantes, considerando en cada caso un
minimo de 15y un maximo de 25 participantes por curso.

Si la inscripcién es inferior a quince participantes, las partes acuerdan, de mutuo consentimiento, proponer horarios
alternativos que faciliten la participacién de los asistentes, incluyendo, cuando corresponda, la programacién de sesiones
de recuperacién, con el fin de asegurar que se cumpla el objetivo general de 200 participantes.

Con la colaboracién de las instituciones zliadas al proyecto Formalizacion y Profesionalizacién del Trabajo de Cuidados
en México se procuraré la inscripcidn del méximo de 25 participante por curso.

Periodo de capacitacién

El ICAT CDMX acuerda que el periodo para impartir la capacitacion para y en el trabajo, y el proceso de evaluacién con
fines de certificacion de las 200 personas participantes, conforme al Estdndar de Competencia EC0435 “Prestacién de
servicios de cuidado de nifias y nifios”, sera de cuatro meses.

La imparticién de los 10 cursos se organizaré en cuatro blogues mensuales, de acuerdo con el siguiente cronograma:

- Marzo de 2026: 3 cursos
- Abril de 2026: 3 cursos
- Mayo de 2026: 3 cursos
-Junio de 2026: 1 curso

Cada uno de los primeros tres bloques conte mplara modalidades de imparticién matutina, vespertina y de fin de semana,
las cuales podrén ajustarse en funcién del nimero y la inscripcién de las personas participantes.

Se establece el 2 de marzo de 2026 como fecha de inicio de los tres cursos correspondientes al primer blogue.

Se destinara un (1) mes previo al inicio del primer bloque para la preparacidn y ajuste del plan de capacitacién con la
participacién de los expertos asignados por EXPERTISE FRANCE a dicho fin, manteniéndose en todo momento la alineacién
al estandar de competencia.

Una vez iniciada la capacitacion, no se permitira su cancelacidn ni suspension, salvo en casos de fuerza mayor o caso
fortuito, los cuales deberan notificarse de inmediato Y por escrito a la otra PARTE.

Sin perjuicio de lo anterior, El ICAT CDMX se compromete a proponer horarios flexibles para la capacitacién, a fin da
gjustarse, en la medida de lo posible, a las agendas de las personas participantes y garantizar su plena participacién.
Asimismo, el ICAT CDMX sera flexible respecto a las inasistencias de las personas participantes y propondra alternativas
para su participacion en sesiones de recuperacion. Las partes se comprometen, de mutuo acuerdo, a proponer

CONVENIQ DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA — CONDICIONES ESPECIALES/CARTA COMPROMISO

alternativas de horarios que faciliten la participacién de las personas asistentes, incluyendo, cuando corresponda, la
programacion de sesiones de recuperacion.

Recursos técnicos, materiales y financieros

EIICAT COMX impartird la capacitacién para 200 participantes conforme al Estandar de Competencia EC0435 “Prestacién
de servicios de cuidado de nifias y nifios”, en las instalaciones ubicadas en Cuauhtémoc No. 30, Colonia La Pastora,
Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07290, Ciudad de México, las cuales seran habilitadas y puestas a disposicién de las
personas participantes en la capacitacién, asi como de EXPERTISE FRANCE.

El ICAT facilitard sus instalaciones y los arreglos necesarios para que los participantes cuenten con el servicio de comida
y traslado que Expertise France instrumentar4.

El ICAT CDMX asignard instructores que cuenten con las calificaciones profesionales requeridas para impartir la
capacitacion para y en el trabajo, a las 200 personas participantes conforme al Estandar de Competencia EC0435, y para
llevar a cabo el proceso de evaluacidn y certificacidn correspondiente.

Emision de certificados y/o documentos de conclusién

EIICAT CDMX aseguraré que las personas participantes que concluyan satisfactoriamente la capacitacién y cumplan con
los requisitos minimos de calificacion y asistencia establecidos en el presente instrumento, tengan derecho a recibir una
constancia de participacion, conforme a lo siguiente:

Calificacién final minima de 8.0 (ocho punto cero).

Asistencia minima del 80% {ochenta por ciento).

Entrega de la siguiente documentacion:

a. Credencial para votar o acta de nacimiento, y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

b. Formato de inscripcién del ICAT CDMX.

La constancia correspondiente serd emitida dentro de los quince (15) dias laborales siguientes a la conclusién de la
capacitacion.

Para efectos de la evaluacion con fines de certificacién, el ICAT CDMX proporcionara una lista digital de las personas
participantes que hayan sido consideradas competentes y elegibles para la obtencién del certificado de competencia
laboral emitido por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Los certificados digitales de las personas participantes que cumplan con el estandar de competencia, una vez emitidos
por el CONOCER, seran entregados directamente a EXPERTISE FRANCE, junto con el certificado oficial de validacién expedido
por la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Se entregarén certificados impresos a cada una de las personas participantes.
Otros compromisos
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, el ICAT CDMX se compromete asimismo a:

Respetar las fechas programadas de capacitacién y el cronograma establecido en el Anexo del presente CONVENIO.
Fomentar, a través de una comunicacién permanente con la Expertise France y las Instituciones participantes,~un
seguimiento personalizado, que les permita conocer avances individuales, impulsando asi, que la totalidad de las
personas participantes concluyan la capacitacion, y obtengan la certificacién correspondiente; no obsta nte, se reconoce
que la asistencia y la conclusion del curso dependen de la participacién voluntaria de cada persona participante.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA — CONDICIONES ESPECIALES/CARTA COMPROMISO

Asignar instructores que cuenten con las calificaciones profesionales requeridas para la imparticion de la capacitacién en
el marco del presente CONVENIO.

Garantizar la calidad de la capacitacién impartida.

Designar evaluadores acreditados en los esténdares de competencia del CONOCER.

Proporcionar a las personas participantes los materiales de capacitacion, tanto en formato digital como impreso, asi
como los insumos y herramientas necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos de capacitacion y evaluacion.
Entregar, en formato digital, a EXPERTISE FRANCE, los productos y reportes derivados de las capacitaciones comprometidas.
Permitir el acceso al representante de EXPERTISE FRANCE para la supervisién del contenido y de la calidad de Ia capacitacion,
y atender las observaciones que éste formule en la medida de lo posible.

Permitir el acceso al representante de EXPERTISE FRANCE para la documentacién fotogréfica y videogréfica requerida para
la visibilidad de los procesos de capacitacion.

Aplicar encuestas de satisfaccién vy, en su caso, evaluaciones de conocimientos utilizando los formatos proporcionados
por EXPERTISE FRANCE.

Proporcionar a EXPERTISE FRANCE la informacién estadistica generada durante la ejecucion del presente CONVENIO, en
la medida en que esté disponible, con la desagregacion que dicha institucién indique, procurando mantener al minimo
la desagregacidn por sexo. EXPERTISE FRANCE especificard al ICAT las variables a desagregar.

Participar en la entrega de los certificados emitidos por el CONOCER y de las constancias de capacitacién de la SEP.
Validar la informacién que EXPERTISE FRance solicite respecto de las personas participantes que hayan recibido la
capacitacion y participado en los procesos de evaluacién, incluyendo aquellas que hayan obtenido certificados de
competencia.

Participar activamente en las acciones de difusion, reclutamiento y convocatoria para promover la participacion en el
programa de capacitacién, colaborando con las instituciones aliadas al proyecto y con la o las personas que EXPERTISE
FRANCE designe para dichos fines.

Facilitar la inscripcidn de los participantes mediante un formulario digital o de otra herramienta que resulte pertinente.
Dar seguimiento puntual a las personas participantes e informar a las Instituciones que coordinan los aforos en los
8rupos, y a Expertise France, para evitar deserciones durante el desarrollo del programa.

Facilitar sus instalaciones para la imparticién de la capacitacion.

Colaborar con la Agencia Francesa para la Formacién Profesional (AFPA), la Caja Nacional de Asignaciones Familiares
(CNAF) y con el equipo de EXPERTISE FRANCE en la revisién y posible adecuacién de los contenidos del programa de
capacitacién antes de su inicio.

Facilitar, en la medida de lo posible, la participacion de las personas beneficiarias en el curso de capacitacién. En
particular, asegurar la firma de las personas participantes en los comprobantes correspondientes al uso del apoyo de
transporte y alimentacion, que proveerd Expertise France.

Colaborar, de manera paralela, con todos los actores pertinentes y con el equipo de EXPERTISE FRANCE en la actualizacion
del estdndar de competencia EC0435 o el desarrollo de un nuevo esténdar, mediante un proceso de evaluacién continua
durante el desarrollo de la capacitacién.

ARTICULO V: COMPROMISOS DE EXPERTISE FRANCE

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, EXPERTISE FRANCE se compromete asimismo a

Supervisar la calidad de la imparticién de la capacitacion, ya sea por medios virtuales o presenciales, y formular
observaciones y recomendaciones de manera oportuna al correo electrénico: Jourdes.victoria@cdmx.gob.mx

Facilitar la colaboracion técnica de la Agencia Francesa para la Formacién Profesional (AFPA) y la Caja Nacional de
Asignaciones Familiares (CNAF) para la asesoria respectiva en caso de ser necesaria y las calificaciones profesionales del
personal instructor,

Disefiar y difundir una campafia de comunicacidn con el propdsito de cubrir los cupos del programa de capacitacicer.
Contratar a una persona coordinadora, basada en la Ciudad de México, responsable de supervisar las actividades
previstas en el presente convenio, incluyendo la revisién de Ia pertinencia de las personas inscritas como participantes
de la capacitacién.

Facilitar la provisién de alimentacién y transporte para las personas participantes en la capacitacién.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA — CONDICIONES ESPECIALES/CARTA COMPROMISO

Coordinar al grupo responsable de la actualizacion del estandar de competencia [aboral EC0435.

Proporcionar los formularios de encuestas de satisfaccién y/o de evaluacién de las personas participantes que deberan
ser aplicados por el ICAT CDMX al término de la capacitacion.

Proporcionar los formularios de registro y firma de asistencia de las personas participantes, para el seguimiento de su
participacion y la comprobacién de los gastos de catering y/o transporte.

Definir el nivel de desagregacién estadistica requerido para el reporte de informacidn por parte del ICAT CDMX.

ARTICULO VI: TERMINOS FINANCIEROS

Cantidad del Convenlo
La cantidad del Convenio es: 1 035 896 MXN excl. IVA.

El monto establecido corresponde al importe total v fijo, calculado a precio de costo, de las iniciativas de cooperacién
que habrén de ejecutarse en el marco del presente CONVENIO.

El monto sefialado comprende todos los costos relacionados con la ejecucion de dichas iniciativas, los cuales EXPERTISE
FRANCE se compromete a cubrir una vez validadas las actividades y misiones técnicas realizadas.

Un desglose del monto total y fijo se anexa al presente CONVENIO.

Forma de los precios

Los precios son firmes.

Términos de pago

Calendario de pago

Pago por adelantado

Expertise France pagaré al Socio un anticipo equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Acuerdo al momento
de su firma. Este anticipo tiene por objeto apoyar la movilizacién inicial y las actividades preparatorias. Se considerars un
pago anticipado y se compensara con el monto final a pagar.

Balance

El pago se realizard con base en el nimero de personas que hayan concluido el programa de capacitacién paray en el
trabajo, y de manera particular, el proceso de evaluacion, aun cuando no resultaran competentes, considerando una
meta de 200 participantes.

El costo unitario por participante, para efectos del calculo del pago proporcional, se definird en el Anexo Il (desglose del
precio total y fijo). El monto proporcional adeudado corresponderd al nimero de participantes efectivamente
capacitados multiplicado por dicho costo unitario.

En los casos en que ciertos cursos no puedan impartirse por razones no atribuibles al ICAT CDMX, Expertise France podrg,
a su entera discrecion, autorizar el pago de actividades preparatorias debida mente justificadas y efectivamente realizadas
(como la planificacién del curso, la movilizacién, los materiales elaborados), con base en evidencia documental; sin que
ello genere ningdn derecho a compensacién por los cursos no impartidos.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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El monto restante se pagard de manera proporcional al nimero de personas efectivamente capacitadas y, en su caso,
evaluadas con fines de certificacion, con independencia del resultado de dicha evaluacién, conforme a la evidencia
documental debidamente presentada por el ICAT CDMX.

En caso de que los objetivos de capacitacion de 200 personas se cumplan solo parcialmente por razones no atribuibles al
ICAT CDMX, Expertise France podra, a su entera discrecién, autorizar un pago adicional con base en Ia ejecucién de
actividades debidamente justificadas.

El pago final se procesard una vez que se cuente con la aprobacién oficial del informe de servicios y la verificacién de los
resultados, asi como con la recepcion de toda la documentacién financiera y técnica requerida.

Términos de pago e intereses por mora

El pago deberd efectuarse Unicamente a nombre del emisor de la factura o de la solicitud de reembolso de gastos
correspondiente.

El plazo méximo de pago de los montos adeudados en virtud del presente CONVENIO serd de treinta (30) dias laborales,
contados a partir de la fecha de recepcién de la factura completa, que deberd incluir toda la documentacién
comprobatoria, o bien, a partir de la fecha de aceptacidn del servicio o del suministro, si esta Ultima ocurriera con
posterioridad. La falta de entrega de cualquiera de los documentos requeridos impedira la realizacidn del pago.

En caso de incumplimiento de dichos plazos, EXPERTISE FRANCE deberd cubrir los intereses moratorios correspondientes,
conforme a lo establecido en el Articulo R. 2192-10 y subsecuentes del Cdédigo de la Contratacion Puablica de Francia,
relativo a la prevencién de la mora en los contratos publicos.

El tipo de interés aplicable serd el tipo de interés del Banco Central Europeo para sus operaciones principales y mas
recientes de refinanciamiento, vigente el primer dia del semestre calendario durante el cual comience a generarse el
interés por mora, incrementado en ocho (8) puntos porcentuales.

Elimporte fijo de la indemnizacién por costos de cobro se establece en cuarenta (40) euros, y se pagard sistematicamente
ademds de los intereses moratorios. No se aplicaran intereses por mora cuando el monto sea inferior a cuarenta (40)
euros.

Prestacién de solicitudes de pago
Las facturas emitidas por el COLABORADOR deberan contener la siguiente informacion:

Denominacién o razén social, domicilio y oficina registrada del CoLABORADOR;

Ndmero de registro o identificacién fiscal correspondiente;

Datos bancarios (nombre del banco, nimero de cuenta y cédigo IBAN o equivalente);

Cédigo del departamento que actiie como drea operativa correspondiente (CHDS);

Nlmero de referencia del presente CONVENIO;

Descripcidn clara y precisa de los servicios prestados y del periodo de ejecucién de la misién técnica correspondiente;
En caso de que los datos bancarios del COLABORADOR no figuren en la factura, éste deberé proporcionar una constancia o

certificado bancario que contenga los datos de la cuenta bancaria o postal, acompafiado en todos los casos del formato
de tercero debidamente completado.

En caso de que las facturas se presenten a través del portal Chorus Pro, deberén incluir el codigo del departamento
mencionado anteriormente, correspondiente al servicio del Departamento de Operacicnes de EXPERTISE FRANCE en
nombre del cual se haya suscrito el presente CONVENIO.

Si Las PARTES no estan obligadas a presentar las facturas mediante el portal Chorus Pro, éstas deberan entregarse-a g
persona de contacto designada.

La falta de cualquiera de los documentos requeridos impedira la realizacién del pago.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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Documentos de respaldo para las solicitudes de pago
Adicionalmente, las facturas deberdn acompafiarse de los siguientes documentos de respaldo, de conformidad con el
desglose de precio fijo:
- Hojas de registro de tiempo o timesheets de las y los instructores;
- Listas de asistencia originales, debidamente firmadas y selladas por el instructor o por el servidor publico del
ICAT CDMX que coordind las sesiones de capacitacion o evaluacién con fines de certificacion:
- Listas de calificaciones o evaluaciones;
- Informes de los instructores sobre cada grupo de participantes;
- Copias de los certificados de capacitacion y diplomas de certificacién emitidos a cada persona participante que
haya aprobado el proceso de evaluacién;
- Lista de personas participantes inscritas;
- Acuses de recibo firmados por las personas participantes, confirmando la recepcion del apoyo econdmico para
transporte y alimentacion;
- Lista y/o informe detallando el contenido de la capacitacién y los materiales didacticos utilizados;
- Informe final, incluyendo recomendaciones sobre cualquier aspecto del estandar de competencia que pueda
requerir revision;
- Contratos firmados y comprobantes de pago de los servicios de alimentacién y transporte, para facilitar el acceso
de las personas participantes a la capacitacion.

Transferencia bancaria
El pago por los servicios facturados se realizard a la cuenta bancaria indicada en la hoja de tercero anexada al presente

CONVENIO, la cual corresponde a la siguiente cuenta:

- Numero de cuenta: 0276630925

- Sucursal: 0706, Victoria, Ciudad de México

- CLABE: 072180002766309250

- Banco: Banco Mercantil del Norte S.A. - Banco Banorte

- Titular de la cuenta: Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México

El pago siempre deberd efectuarse a nombre del emisor de la factura o de la solicitud de reembolso de gastos.

Impuesto al Valor Agregado
El CoLaBORADOR deberd indicar la tasa de IVA aplicable a la operacién o, en su caso, su exencién de IVA, sefialando en la
factura las disposiciones correspondientes del Cédigo Fiscal de la Federacién.

En caso de que el COLABORADOR se beneficie de exencidn de IVA, deberd indicar en la factura: “Exento de IVA”, de
conformidad con las normas aplicables.

Impuestos y contribuciones

El CoLaBORADOR asumird directamente el costo de todos los impuestos, contribuciones y derechos de cualquier tipo a los
que pudiera estar sujeto en virtud del presente CONVENIO, tanto en el pais donde tenga su domicilio fiscal como en los
paises en los que se lleven a cabo las iniciativas de cooperacion y las misiones de experiencia técnica.

ARTICULO VII: VERIFICACION Y VALIDACION DEL TRABAJO

La verificacion y validacion de las misiones de experiencia y de las iniciativas de cooperacién realizadas en virtud del
presente CONVENIO serd llevada a cabo por

- Elencargado de Proyecto, Baptiste Lorin R
- ElExperto Asesor del Proyecto, Eduardo Lépore
- LaCoordinadora técnica del Proyecto, Aida Cerda

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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Una falta de respuesta por parte de EXPERTISE FRANCE no constituirs aceptacion técita de las iniciativas de cooperacion.

Se organizard una reunién mensual del comité de seguimiento entre EXPERTISE FRANCE y el equipo del ICAT CDMX para

garantizar el monitoreo de las acciones en curso.

ARTICULO VIII: TERMINOS ESPECIFICOS DE EJECUCION

Tabla de entregables

LEntregabIes

|

Plazo limite

Lista y/o informe detallando el contenido de la capacitacion y los materiales diddcticos
utilizados

Una (1) semana antes del inicio de los
cursos de capacitacion

Copias de los certificados de capacitacion y diplomas de certificacién emitidos a cada persona
participante que haya aprobado el proceso de evaluacién

De manera mensual, al término de
cada curso de capacitacion

Listas de asistencia originales, debidamente firmadas y selladas por el instructor o por el
servidor publico del ICAT CDMX que coordind las sesiones de capacitacion o evaluacién con
fines de certificacion

De manera mensual, al término de
cada curso de capacitacidn

Listas de calificaciones o evaluaciones

De manera mensual, al término de
cada curso de capacitacion

Informes de los instructores sobre cada grupo de participantes

De manera mensual, al término de

Lista de personas participantes inscritas

|

cada curso de capacitacion

Al término del programa.

Acuses de recibo firmados por las personas participantes, que confirmen la recepcion del
apoyo econdmico para servicios de alimentacién Y, en su caso, de transporte, proporcionado
por Expertise France.

Al término del programa.

Informe final, incluyendo recomendaciones sobre cualquier aspecto del estdndar de
competencia que pueda requerir revisién

Al término del programa.

Equipo encargado de la ejecucion de los trabajos

Para la implementacién y seguimiento de las acciones comprometidas en virtud del presente instrumento, con el fin de

cumplir con su objeto, el COLABORADOR designa a las siguientes personas como sus rep

Maestra Maria Esmeralda Martinez
Directora de Alianzas Estratégicas
Correo: esmeralda.martinez@cdmx.gob.mx

Lic. Lourdes Victoria Medina
Directora de Desarrollo de Competencias
Correo: lourdes.victoria@cdmx.gob.mx

El CoLABORADOR podra remover libremente o designar nuevos representantes para el
considere necesario para contribuir al cumplimiento del presente instrumento juridico
a Expertise France con al menos diez (10) dias hébiles de anticipacién a la fecha de ent

resentantes:

proceso de seguimiento, segun lo

, siempre que notifique por eseritos

rada en vigor de dicha desi'gnacién

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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Lugar de ejecucion

Las iniciativas de cooperacion y las misiones de experiencia técnica se llevaran a cabo en la Ciudad de México.
Lengua del Convenio

El presente CONVENIO se redacta en INGLES Y ESPANOL, siendo estas las lenguas de referencia para cualquier controversia
que pueda surgir respecto al significado o interpretacién del CoNvENIO, con exclusién de cualquier otra lengua.

En caso de discrepancia entre las versiones en inglés y en espafiol, prevalecera la versién en inglés.
Confidencialidad

El CoLABORADOR deberd tratar como confidenciales y mantener la reserva de todos los documentos e informacion
recibidos o de los que tenga conocimiento en el contexto del PROYECTO. Deberd guardar secreto y no darles ningan otro
uso que no sea la ejecucion del presente CONVENIO

En este sentido, el COLABORADOR se compromete a:

- Protegery mantener la confidencialidad de la informacién considerada o presentada como tal;

- Tratar la informacién confidencial que reciba con el mismo grado de cuidado y proteccién que aplica a su propia
informacidn confidencial;

- Divulgar la informacién confidencial Unicamente a su personal y a terceros involucrados en la ejecucion del
Convenio, previa aprobacién escrita y expresa de Expertise France;

- Tomar todas las medidas necesarias para que su personal y los terceros involucrados en la ejecucion del
Convenio que tengan conocimiento de informacién confidencial se comprometan a tratar dicha informacion con
el mismo nivel de confidencialidad que se establece en esta clausuls;

- Reiterar, cuando y como sea necesario, la naturaleza confidencial de dicha informacién a su personal y a los
terceros involucrados en la ejecucion del CONVENIO, tan pronto como dicha informacién confidencial sea
comunicada a las personas mencionadas;

Salvo cuando sea necesario para la ejecucién de las misiones, el COLABORADOR no podra divulgar ninglin elemento del
Convenio sin la previa autorizacion escrita de EXPERTISE FRANCE.

Suministro de documentos

EXPERTISE FRANCE Deberé asegurar que el COLABORADOR reciba con la debida antelacién todos los documentos (seglin se
indica a continuacién) requeridos para la prestacién de los servicios:

- Términos de referencia del trabajo a realizar.

- Comentarios y aprobacién del contenido del programa de capacitacién.

Persona de contacto y comunicacién

Toda comunicacion y notificacién entre las PARTES en virtud del CONVENIO deberd realizarse por escrito, ya sea mediante
el intercambio de correos electrénicos o por carta certificada con acuse de recibo (cuando esta Ultima forma no esté

prohibida en ciertos casos bajo el CONVENIO), v se considerara vilidamente efectuada a partir de su recepcion por el
destinatario.

Toda correspondencia deberd remitirse con todos los gastos de envio pagados a las siguientes direcciones:

EXPERTISE FRANCE

Baptiste Lorin

Por EXPERTISE FRANCE: CHDS Département

40, boulevard de Port Royal

F-75005 PARIS P
Maestra Maria Esmeralda Martinez =

Por el COLABORADOR: Directora de Alianzas Estratégicas b

Correo electrénico: esmeralda.martinez@cdmx.gob.mx

CONVENIOQ DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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[ | Teléfono: 55 5740 0237 ext. 1001 ]

Cada PARTE podré modificar su domicilio en cualquier momento, siempre que notifique por escrito a la otra PARTE sobre
dicho cambio.

ARTICULO IX: PROPIEDAD INTELECTUAL

Definiciones

La Asignacion prevista en el presente articulo requiere la definicion de los siguientes términos:

- “Resultado” se entenderd como cualquier producto o efecto previsto derivado de la ejecucion de este Convenio
que sea entregado y definitivamente aceptado por Expertise France;

- “Creador” se entendera como cualquier persona fisica que haya contribuido a la produccidn del resultado.

Propiedad de los resultados

La propiedad de los resultados, asi como el titulo sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial relacionados,
incluyendo las soluciones e informacion técnica que contengan, se ceden en su totalidad en virtud del presente CONVENIO
a EXPERTISE FRANCE. La cesion cubre Unicamente los derechos patrimoniales de los creadores, bajo las condiciones
establecidas en este articulo. Los derechos morales de los creadores quedan excluidos. Dichos derechos morales
comprenden la divulgacion, la paternidad y el respeto a la integridad de los resultados, considerados como obra en el
sentido del Codigo de Propiedad Intelectual francés.

Los elementos antes mencionados se consideraran efectivamente cedidos a EXPERTISE FRANCE después de la aceptacion de
los resultados entregados por el COLABORADOR a EXPERTISE FRANCE.

El pago del precio al CoLABORADOR se entiende que incluye cualguier remuneracién que pudiera corresponderle en
relacion con la adquisicién de derechos por parte de EXPERTISE FRANCE, incluyendo, de manera enunciativa, todas las formas
de explotacién de los resultados. La adquisicién de dichos derachos tiene validez en todo el mundo

Explotacién de los resultados

Al adquirir los resultados desarrollados por el COLABORADOR, EXPERTISE FRANCE se convierte en cesionario de todos los
derechos patrimoniales de autor relacionados con dichos resultados. En este sentido, y sin que la lista sea exhaustiva,
EXPERTISE FRANCE podra explotar los resultados para los siguientes fines:
- Explotacién interna:
© Divulgacién a su personal;
o Divulgacion a personas y entidades que trabajen para EXPERTISE FRANCE o colaboren con ella, incluyendo
colaboradores y subcontratistas (ya sean personas fisicas o morales), instituciones, agencias y organismos de la
Union Europea y de los Estados miembros;
© Instalacion, carga, procesamiento, organizacién, compilacién, combinacion, recuperacion, copia o reproduccidn,
total o parcizl, y en un niimero ilimitado de ejemplares
- Distribucién al publico:
o Enformato papel, electrdnico o digital;
o Eninternet como archivo descargable o no descargable;
o Através de exhibicion, radio, television o cualquier otra técnica de transmision;
o De cualquier otra forma y por cualquier método.
- Modificaciones:
o Modificacién del contenido, forma o técnica;
o Adicién de nuevos elementos de contenido y forma;
o Adaptacién mediante nuevos medios;
o Traduccién a cualquier idioma;

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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o Digitalizacién y procesamiento informatico.

Derechos de imagen

Si personas naturales reconocibles aparecen en un resultado o su voz es grabada, a solicitud de EXPERTISE FRANCE, el
COLABORADCR deberd presentar una declaracion en la que dichas personas (o quienes ejerzan la patria potestad en caso
de menores) otorguen su permiso para la explotacion propuesta de su imagen o voz.

Lo anterior no serd aplicable a personas cuyo consentimiento no sea requerido conforme a la legislacién del pais donde
se hayan tomado las fotografias, filmado los videos o realizado las grabaciones de audio

ARTICULO X: SEGURIDAD Y PROTECCION

Durante la vigencia del CONVENIO, las normas de seguridad y proteccién emitidas por EXPERTISE FRANCE serdn aplicables al
CoLABORADOR. Dichas normas se actualizan regularmente y se comunican al COLABORADOR de manera individual a través de
todos los medios apropiados.

En caso de que dichas normas no se hayan comunicado de manera individual, EXPERTISE FRANCE hard todo lo posible por
ponerlas a disposicidn del CoLABORADOR una vez adjudicado el presente CONVENIO.

Independientemente de las circunstancias, se considerara que el CoLABORADOR ha tomado conocimiento de las normas
de seguridad y proteccion relacionadas con el desempefio de sus responsabilidades, y se compromete a cumplir
estrictamente dichas normas y a familiarizarse periédicamente con todas sus revisiones.

Cualquier incumplimiento de las normas de seguridad y proteccién podra dar lugar a la terminacion del Convenio e invocar
la responsabilidad del COLABORADOR.
ARTICULO XI: ETICA

El COLABORADOR se compromete ademas a familiarizarse con el Cddigo de Conducta de Expertise France y a cumplir
estrictamente con dicho cddigo (disponible en el sitio web de Expertise France: www.expertisefrance.fr).

El Socio debera cumplir con todas las normativas aplicables en materia de anticorrupcién, antifraude y prevencion de
lavado de dinero, incluidos los estidndares de integridad de AFD. Expertise France podrd suspender los pagos o rescindir
el Acuerdo en caso de sospecha creible de fraude, corrupcion o mal uso de los fondos. El Socio debers informar de
inmediato cualquier incidente de integridad.

ARTICULO XII: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El presente CONVENIO podrd implicar el tratamiento de datos personales. Las PARTES se comprometen a cumplir con la
normativa aplicable sobre proteccién de datos personales de conformidad con la Ley francesa de proteccién de datos
personales No. 78-17 del 6 de enero de 1978, con sus modificaciones, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679,
conocido como Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR, por sus siglas en inglés)

El CoLABORADOR se compromete, en particular, a:
- Tratar los datos personales tinicamente para los fines del presente Convenio, tal como se definen en el anexo
que regula la recoleccién de datos personales (como responsable del tratamiento segun el GDPR); o
- Garantizar que las personas autorizadas para tratar los datos personales se comprometan a manteaxier'suéf B
confidencialidad o estén sujetas a una obligacién legal de confidencialidad adecuada; L
- Implementar medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad acorde con los
riesgos derivados del Convenio, especialmente en relacién con el cifrado, confidencialidad e integridad de los

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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datos;

- Notificar a Expertise France, por cualquier medio, cualquier violacién de datos personales dentro de las 24 horas
siguientes a tener conocimiento de dicho evento;

- Ayudar a Expertise France en el cumplimiento de su obligacién de atender cualquier solicitud que pueda recibir
de los titulares de los datos;

- Eliminar todos los datos personales o devolverlos a Expertise France al concluir la ejecucién del Convenio, seglin
lo indique Expertise France, salvo que la legislacién de la UE ¢ del Estado miembro correspondiente exija
conservar dichos datos;

- Poner a disposicién de Expertise France toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este articulo y permitir que se realicen auditorias por parte de Expertise France o
de cualquier otra persona que ésta designe.

Cuando el contratista utilice a un encargado del tratamiento para procesar datos personales durante la ejecucidn del
ConveNIO, debera obtener autorizacion previa por escrito de EXPERTISE FRANCE. De igual manera, el contratista deberd
notificar a EXPERTISE FRANCE cualquier cambio previsto que implique |a adicién o sustitucion de encargados del tratamiento,
a fin de permitir que EXPERTISE FRANCE formule las observaciones u objeciones que considere pertinentes.

Las mismas obligaciones en materia de proteccién de datos establecidas en el CONVENIO entre EXPERTISE FRANCE y el
contratista son obligatorias para los encargados del tratamiento, particularmente en lo relativo a la provision de garantias
adecuadas para la implementacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas que aseguren la proteccion de los
datos personales. En caso de que alglin encargado del tratamiento no cumpla con sus obligaciones, el contratista seguira
siendo plenamente responsable ante EXPERTISE FRANCE por el cumplimiento de dichas obligaciones.

En caso de incumplimiento de las disposiciones mencionadas, se recuerda al contratista que podra ser responsabilizado.
Asimismo, en caso de cualquier violacién del secreto profesional o incumplimiento de las disposiciones sefialadas,
EXPERTISE FRANCE podra rescindir de manera inmediata el CONVENIO sin derecho a indemnizacién alguna para el contratista.

ARTICULO XIIi: MODIFICACION DEL CONVENIO

Sin perjuicio de las normas generales aplicables a los contratos administrativos, cualquier modificacién del CONVENIO, o
la renuncia a cualquier derecho derivado del mismo, deberd formalizarse mediante un anexo firmado por un
representante debidamente autorizado de cada PARTE.

ARTICULO XIV: TERMINACION

El presente CONVENIO podré ser rescindido por mutuo acuerdo de las PARTES, siempre que se otorgue un aviso previo de

al menos sesenta (60) dias, emitido por cualquier medio que permita acreditar la fecha exacta de recepcion por la otra
PARTE.

En caso de incumplimiento de este CONVENIO, la PARTE afectada podra rescindir el CONVENIO sin previo aviso, mediante
carta certificada con acuse de recibo.

ARTICULO XV: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS — LEY APLICABLE

Cualquier controversia entre las PARTES relativa a la existencia, validez, interpretacién, ejecucién o terminacion dst -
presente CONVENIO (o de cualquiera de sus clausulas) que las PARTES no logren resolver de manera amistosa dentro de

los treinta (30) dias laborales siguientes a la notificacién de la controversia por la PARTE afectada a la otra PARTE, serd
sometida a la jurisdiccion de la autoridad competente.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA — CONDICIONES ESPECIALES/CARTA COMPROMISO

El presente CONVENIO se regiré exclusivamente por la legislacion francesa.

ARTICULO XVI: DECLARACION

Las PARTES se comprometen a cumplir estrictamente con sus obligaciones mutuas, en particular:

Notificar cualquier dificultad que puedan encontrar en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del
presente Convenio;

Cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables en el pais de prestacion de los servicios y mantener una
actitud y conducta frente a terceros de conformidad con los estandares aplicables;

Ejecutar las iniciativas de cooperacion y las misiones de manera diligente, eficaz y econémica, de acuerdo
con las técnicas y précticas generalmente aceptadas.

El CoLaBORADOR declara que los compromisos asumidos en el marco de este CONVENIO no generan ninguna situacidn de
conflicto de intereses que pueda afectar la ejecucion del mismo

El [CoLABORADOR], los miembros de su grupo, sus proveedores, prestadores de servicios, consultores y subcontratistas
(incluidos las y los directores, empleados y agentes de dichas entidades) declaran por el presente:

No comprar ni suministrar equipo a, ni operar en, ya sea ahora o en el futuro, cualquier sector que se
encuentre bajo embargo por las Naciones Unidas, la Unidn Europea o Francia. Para fines informativos, la lista
puede consultarse en el siguiente sitio web: https://www.sanctionsmap.eu
No figurar en ninguna lista de sanciones de las Naciones Unidas, la Unién Europea o Francia, especialmente
en lo relativo a la prevencién de lavado de dinero, financiamiento del terrorismo y afectacién de la paz y
seguridad nacionales. Para fines informativos, las listas pueden consultarse en:
© Para las Naciones Unidas, el directorio de listas de sanciones del Consejo de Seguridad de la ONU:
https://www.un.org/sc/suborg/fr/sanctions/un-sc—conso!idated—list,
Para la Unidn Europea, las listas pueden consultarse en: https://www.sanctionsmap.eu,
Para Francia: http://www.tresor.economie.gouv.fr/4248_Dispositif—NationaI-de-Gel—Terroriste,
Para los Estados Unidos: https://home.treasury.gov/policy-issues/ﬁnancial—sanctions/sanctions-
programs-and-country-information;
No ser objeto de ninguna decisidn de exclusién emitida por el Banco Mundial y, por lo tanto, no figurarenla
lista publicada por el Banco Mundial. Para fines informativos, la lista puede consultarse en:
https://www.worldbank.org/en/projects-operations/procurement/debarred—firms

En caso de que exista alguna decisién de exclusion de este tipo, es posible adjuntar a esta declaracién jurada
informacién adicional que demuestre que dicha decision de exclusién no debe considerarse pertinente en el
contexto del Convenio.

Por (ltimo, el [COLABORADOR], los miembros de su grupo, sus proveedores, prestadores de servicios, consultores v
subcontratistas (incluidos las y los directores, empleados y agentes de dichas entidades) reconocen y aceptan que
tales situaciones pueden conllevar la terminacién automatica del Convenio.

Asimismo, se comprometen a notificar a EXPERTISE FRANCE sin dermora cualquier cambio de situacion durante la
ejecucion del Convenio en relacién con la presente declaracién.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE ERANCE- ICAT CDMIX 025/2025

Page 17 of 50



INSTITUTO DE %PAcrrACION AFD

CIUDAD DE MEXICO GROUPE
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FIRMAS

POR EL COLABORADOR:
En la Ciudad de México, el 11 de diciembre del 2025

“Leido y aprobado":

Hellido: Martinez
Nombre/ Maria Esmeralda

POR EXPERTISE FRANCE (autoridad contratante):
Esta oferta se acepta como un compromiso.

En la Ciudad de México, el 11 de diciembre del 2025
FirmaZ

Apellido: Mayeur
Nombre: Adeline

Hecho en tres ejemplares originales.

1 Fecha y firmas originales

2 Fecha y firmas originales

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA EXPERTISE FRANCE- ICAT CDMX 025/2025
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ANEXO I: DESCRIPCION DE LA ACCION DE COOPERACION

Documento de Proyecto

Formalizacién y Profesionalizacion del Trabajo de
Cuidados en México

1.0bjetivo General

Contribuir a la formalizacién y profesionalizacién de las personas trabajadoras del sector de los cuidados en
México, mediante un proyecto piloto de formacién, certificacion y sensibilizacién con enfoque de género y
prioridad en los cuidados infantiles, en estrecha coordinacion con los actores sociales y las instituciones
publicas competentes.

2.0bjetivos Especificos

Disefiar un Programa Modular de Formacién Basada en Competencias Laborales, adaptado a las
necesidades del sector de cuidados infantiles, que facilite la adquisicién y fortalecimiento de
capacidades técnicas y transversales para las y los trabajadores.

Desarrollar y aplicar un Dispositivo de Certificacion Laboral, que permita evaluar y acreditar las
competencias adquiridas por las personas trabajadoras de los cuidados, promoviendo su
reconocimiento en el mercado laboral formal.

Actualizar la Norma de Competencias Laborales especifica para las personas trabajadoras de los
cuidados infantiles, a partir de los aprendizajes surgidos del disefio del programa modular de formacion
y del dispositivo de certificacion aplicado, y de las recomendaciones internacionales en la materia, en
consulta con los actores sociales e institucionales.

Disefiar e implementar Acciones de Sensibilizacion dirigida tanto a las personas trabajadoras como a
empleadores y a la sociedad en general, para fomentar el reconocimiento, la formalizacién y la
valorizacion del trabajo de cuidados.

Brindar apoyo para la constitucion y formalizacién de las cooperativas de cuidados, mediante
capacitaciones que fortalezcan su sostenibilidad, promuevan su inclusion en la economia formal y
faciliten su acceso a la proteccion social.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de politicas publicas de cuidados, en coordinacién con las
entidades publicas competentes y de la sociedad civil, promoviendo marcos normativos e
institucionales favorables para la profesionalizacion del sector.

3. Actividades Principales

3.1 Fase de inicio

Revisién, ajuste y validacion de Ia propuesta técnica en coordinacion con las contrapartes. S

3.2 Disefio e Implementacién de un Curso Modular de Formacién

Analisis de la oferta existente de formacion en el sector de los cuidados.
Estructuracion de médulos formativos basados en la norma de competencia.
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Elaboracion de materiales didacticos y recursos pedagogicos.

Capacitacion de formadoras y formadores especializados.

Implementacién de un programa piloto de formacion modular.

Asistencia técnica de instituciones francesas especializadas: CNAF y AFPA.

3.3 Aplicacién del Dispositivo de Certificacion

Disefio metodolégico del dispositivo de evaluacion y certificacion.

Formacion de evaluadores certificados.

Ejecucion de procesos de certificacién piloto.

Acreditacion formal de las personas certificadas.

Vinculacion de las personas certificadas con el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

3.4 Actualizacién de la Norma de Competencias Laborales

L ]

Diagnostico de los perfiles ocupacionales de las personas cuidadoras.

Actualizacion de la norma de competencias laborales en cuidados infantiles,

Validacion de la propuesta de actualizacién con actores clave.

Gestion de la aprobacion y registro de la norma actualizada ante las instancias competentes.
Asistencia técnica de instituciones francesas especializadas: CNAF y AFPA.

3.5 Acciones de Sensibilizacién Social

Diagnéstico de las barreras que dificultan la formalizacién de las y los trabajadores del cuidado.
Disefio de una estrategia de sensibilizacion orientada a la valorizacion del trabajo de los cuidados.
Asistencia en la elaboracion de contenidos comunicacionales para la estrategia.

- EXPERTISE
0 ACITAC
g«AerArrEtiTmEgA%P ACION AFD F FRANCE
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Implementacion de acciones de sensibilizacion coordinadas con la STPS, Ia STYFE, el IMSS y otros

actores aliados, como SINACTRAHO y CACEH,

3.6 Capacitacién y Formalizacién de Cooperativas de Cuidados

Desarrollo e implementacion de un curso complementario de capacitacion para la constitucién y

formalizacion de cooperativas de cuidados, que incluya los siguientes topicos:

Marco normativo y organizativo de las cooperativas de trabajo.

Procesos de constitucion, formalizacion y registro legal.

Integracion a esquemas de proteccion social y estrategias de acceso a financiamiento.
Capacidades de gestion, gobernanza y sostenibilidad organizacional.

3.6 Asistencia Técnica a las Politicas de Cuidados

L]

L]

Participacion en la elaboracion de propuestas de politica publica.

Generacion de insumos técnicos para la toma de decisiones.

Facilitacion de espacios de didlogo y articulacion interinstitucional.

Sistematizacion y difusion de buenas practicas internacionales adaptables al contexto mexicano.

3.7 SERA - Capitalizacion
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4.Consideraciones metodoldgicas

La capacitacion y certificacién de competencias en cuidados infantiles prevista en el presente proyecto tomara
como referencia el estandar de competencia registrado en el CONOCER EC0435 “Prestacion de servicios
para la atencién, cuidado y desarrolio integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencién Infantil”.

Dicho estandar “describe el desempefio de las personas que atienden Yy cuidan a nifias y nifios en edad
lactante, maternal y preescolar, considerando la preparacién de las areas donde se llevaran a cabo las
actividades, y la atencion/asistencia en higiene, arreglo personal, cambio de pafnal, alimentacién y
suefio/descanso. Asimismo, especifica las competencias necesarias para favorecer el desarrollo integral de
nifias y nifos lactantes y maternales, mediante la elaboracién Yy ejecucion de una planeacion de actividades
orientadas a su desarrollo, cuidando en todo momento su integridad fisica y emocional”.

En este marco, el ICAT CDMX cuenta con un programa de capacitacion de 40 horas orientado 3 la
certificacion de las personas en el referido estandar de competencia. Dicho programa se compone de los
siguientes cinco modulos:

¢ Centros de atencién infantil y el agente educativo;

e Desarrollo integral de las nifas y los nifios lactantes, maternales y preescolares;

* Actividades formativas y asistenciales en la atencién de lactantes y maternales:

* Conocimientos generales de un asistente educativo y del personal de un CAI; y

= Planeacion y reporte de actividades.

En el Apéndice Il se detallala propuesta de calendarizacién del dispositivo de capacitacién y certificacion, con
una duracion total de dos meses y medio. El programa contempla 10 cursos con 20 participantes cada uno,
distribuidos en modalidades matutina, vespertina y de fin de semana, a fin de facilitar la adecuacién a las
disponibilidades de las personas participantes.

Asimismo, se prevé la provision de apoyos para movilidad y alimentacion por parte de Expertise France. ICAT
debera apoyo en la medida de lo posible en la provision de esos servicios de apoyo a la transportacién y
alimentacion.

Durante la fase de inicio y desarrollo técnico, que se detalla en la siguiente seccion, ambos instrumentos seran
adecuados conforme a las necesidades de los actores participantes y a los requerimientos derivados de Ia
actualizacion correspondiente.

5. Calendario preliminar

Mes 1 Fase de inicio | Revision, ajuste y validacion de la propuesta técnica del proyecto.
Contratacion de expertos/as especializados/as.

Suscripcién del convenio de colaboracion con el ICAT CDMX.
Contratacion de instituciones francesas especializadas.
Instalacion del equipo de gestion del proyecto.

Articulacion con contrapartes institucionales mexicanas.
Coordinacién con el Proyecto EU4DecentWork.
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Mes 2 Desarrollo
técnico

Estructuracidn de mddulos formativos basados en la Norma de Competencias.
Elaboracién de materiales didacticos y recursos pedagdgicos.

Formacién de formadores especializados.

Disefio de la estrategia de sensibilizacién y de sus contenidos.

Inicio del proceso actualizacion de la Norma de Competencias Laborales.
Desarrollo del curso complementario para cooperativas de trabajo.
Preparacion logistica de las acciones de formacién y certificacion.

Mes 3-6 | Gestién
operacional

Implementacion de los cursos de formacion.

Certificacion de los participantes de los cursos de formacion.

Desarrollo de las acciones de sensibilizacion.

Culminacion del proceso actualizacion de la Norma de Competencias
Laborales.

Implementacién del curso de capacitacion para cooperativas de cuidados.
Elaboracién de documentos técnicos y recomendaciones normativas.

Mes 7 Consolidacion
de resultados

Culminacion de procesos de certificacion (meta: 200 personas certificadas).
Cierre de procesos de formalizacion y fortalecimiento de cooperativas.
Vinculacion de las personas certificadas con el Servicio Nacional de Empleo.
Validacion de la Norma de Competencias Laborales con actores clave.
Gestion de la aprobacion y registro de la norma actualizada ante CONOCER.
Cierre de las acciones de comunicacién y evaluacion de impacto.

Talleres de socializacion de resultados con autoridades y actores clave.
Sistematizacién de buenas practicas y lecciones aprendidas.

Preparacion del informe final.

Mes 8 Cierre

Presentacion de resultados a la STPS, STYFE y otros actores relevantes.
Entrega del informe final de ejecucion del proyecto y recomendaciones.
Cierre financiero, administrativo y juridico.

Auditoria final del proyecto.

6.Resultados Esperados

e Curso modular de formacién basado en competencias laborales disefiado e implementado, con
metodologias adaptadas a las necesidades del sector de cuidados infantiles.
e Dispositivo de certificacion laboral disefado, validado y operado, permitiendo la evaluacion y
acreditacion formal de las competencias de las personas trabajadoras del sector de cuidados.
¢ Al menos 200 personas trabajadoras de los cuidados certificadas, reconociendo sus saberes y
fortaleciendo su insercién en el empleo formal.
e Norma de Competencias Laborales para las y los trabajadores de los cuidados infantiles actualizada e
inscripta ante las instancias competentes, de conformidad con los estandares del Sistema Nacional de

Competencias.

e Acciones de sensibilizacion social implementadas a nivel de la Ciudad de México, orientada a promaver: -

la profesionalizacion y la formalizacién del trabajo doméstico y de cuidados, con impacto en ios péblicos
clave: personas trabajadoras, empleadores y sociedad en general.
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¢ Cooperativas de trabajo de los cuidados infantiles acompanadas en su proceso de constitucion y
formalizacion, fortalecidas en sus capacidades de gestion, facilitando su inclusién en la economia
formal y el acceso a la proteccion social.

= Recomendaciones técnicas e insumos para el disefio y fortalecimiento de politicas publicas de
cuidados, elaborados y puestos a disposicién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE) del Gobierno de la Ciudad de México y demas
actores participantes.

23



CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL D LA TRAN!

INSTITUTO DE CAPACITACION A F D EXPERTISE
SRR AR

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA ANEXOS

APENDICE I: CALENDARIZACION DEL DISPOSITIVO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION
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APENDICE Il -OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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Clave del cose

Nombre Atencién, cuidado y desarrollo integral de nifias y nifios "Curso alineado
al EC0435"

Duracion total 40 horas

Modalidad Presencial

Competencia para fortalecer ;

Brinda servicios de cuidado v atencién 2 nifias y nifios de edad lactante, maternal v preescolar,
impulsando y fortaleciendo su desarrollo integral, procurando un ambiente de seguridad hacia su
mtegridad fisica y emocional, de acuerdo los requerimientos del estindar ECQ435

Perfiles ocupacionales relacionados con este curso
5221 Cuidadores de nifios, personas con discapacidad y ancianos en establecimientos

Conocimientos previos y particularidades del curse

Conocimientos previos:

¢ Contar con escolaridad de secundaria terminada

e Ser mayor de edad

e Demostrar tener un estado fisico estable
Particularidades:
Interés por el desarrollo integral de los nifios y nifias
Empatia hacia las nifias y nifios en general
Apertura intercultural y trato sin discriminacién
Proactividad

Contenide
Unidades de Aprendizaje Curricular
MODULO I Centros de atencién infantil y el agente educativo
1. Funcionamiento de un Centro de Atencién Infantil (CAT)
1.1 Aspectos generales deun CAI
1.2 Estructura orginica de un CAT
2. El Agente educativo en el CAI
2.1 Actitudes hibitos y valores de los agentes educativos

Contenido
Unidades de Aprendizaje Curricular Horas
Piginalde3
Elaberd: NJCV
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CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL
CAPTAL DE LA TRANSTORMACION DRECCION DE DESARROLLO TE CONPETENCIAS
MODULQ II Desarrollo integral de las nifias y nifios lactantes, maternales ¥
preescolar
1. El desamrollo inicial
1.1 Propésito de Ia educacion inicial
2. Teorias de desarrollo infantil 10 Horas
3. El desamollo de las nifias y nifios en la primera infancia
3.1 Caracteristicas de desarvollo de nifias ¥ nifios en CAT
e Desarrollo fisico
e Desarrollo cognitive
e Desarrollo afectivo-social
Moduloe III. Actividades formativas asistenciales en la atencién de lactantes ¥
maternales
1. Actividades formativas
1.1 Actividades formativas asistenciales bisicas
1.2 Control de esfinteres 10 pHoras
13 Alimentacién
1.4 Suefio y descanso
1.5 Actividades de higiene y arreglo personal
2. Reporte de actividades
2.1 Reporte de actividades basicas individual/grupal
Moédulo IV. Conocimientos generales de un asistente educativo y del personal
de un CAIL
1. Signos de malestar en nifios lactantes, maternales y preescolar 10 Horas
2. Discapacidad
3. Derechos de las nifias v los nifios
4. Situaciones emergentes conforme al EC0435
Modulo V. Planeacién y reporte de actividades
1. Plan deactividades para nifios y nifias lactantes y maternal
1.1 Estrategias para favorecer el aprendizaje por medio del juego, como
herramienta principal 5 Hormas
2. Organizacién curricular
2.1 La planeacidn de actividades de desarrollo de lactantes y maternales
3. Material didictico
3.1 Caracteristicas fisicas
3.2 Materiales didicticos por rango de edad

Observaciones

Piina2de3

Elabesé: NJCV
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DIRECH GENERAL

DIRSCCION DE DESARROLIO TF COMPETENCIAS

Este curso esta basado en el Estindar de Competencia £C0435 Atencion, cuidado y desarrollo de nifios,
como alineacién para el proceso de evaluacién indispensable para la obtenci6n del certificado de
competencia laboral. Para mayor informacién consulte:

https://www.icat.cdmx gob.mx/servicios/servicio/l ~certificacion-de-competencias-laborales

Elabesg: NJCV

Piiradded
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I.- Datos Generales

Codigo: Titulo:

EC0435 Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desamollo integral de las

nifias y los nifios en Centros de Atencién Infantil
Propésito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacién y certificacion de las personas que, en Centros de
atencién Infantil, se dediquen a la atencién y cuidado de las nifias y los nifios lactantes,
matemales y preescolares; asi mismo, al desarrollo integral de nifias y nifios lactantes y

matemales.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacion

basades en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere tnicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titule profesional. Por lo que para certificarse en este EC no

debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Para alcanzar la competencia en este Estindar de Competencia, se requieren, en promedio 3

meses de experiencia laboral o 200 horas de experiencia con 40 horas de capacitacion.
Descripcion general del Estandar de Competencia

El EC describe el desempefio de las personas que atienden y cuidan a nifias y nifios en edad
lactante, maternal y preescolar, considerande la preparacién de las dreas donde se llevaran a
cabo las actividades, atendiendo/asistiendo a las nifias y los nifios en higiene, arreglo personal,
cambio de pafial, alimentacién y suefio/descansc. Asi mismo, describe el desempefio para
desarrollar integralmente a nifias y nifios lactantes ¥ maternales, a través de la elaboracién de
una planeacién y ejecucién de actividades para su desarollo ¥ cuidando en todo momento la

integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,

respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Se actualiza el EC0024 Cuidado de las nifas y los nifios en centros de atencién infantil,

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de octubre de 2007.

Los asuntos y procesos de evaluacion y certificacion de competencias framitades con base en el
EC0024 Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencién infantil, tendran para su
conclusién, incluyendo la emisién de certificados, un plazo méximo de cinco meses, a partir de la

publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del presente Estandar de Competencia.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que, en sU mayoria son rutinanas y predecibles,
Depende de las instrueciones de un superior, y
Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel jerarquico.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarrollé
Asistencia Social

Fomato de Estindar de Competencia Versidn: Pagina:
NFOD2 70 1de 18
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grupo.

¢ Para los productos, se utilizardn los formatos establecidos por
el Centro de Atencién Infantil, siempre y cuande cumplan con
los requerimientos establecidos en el FEstindar de
Competencia, de lo contraric el candidato podra
complementar la informacion requerida, antes de la entrega
del producto al evaluador.

« Un evaluador maximo podra evaluar durante la misma jomada
a dos candidatos.

e El evaluador debera presentarse a la evaluacion bajo las
mismas condiciones de higiene y seguridad que se le
requieren a las personas que cuidan a las nifias y los nifios
(zapato sin tacdn, sin joyeria, ufias recortadas v las que
especifique el Centro de atencidn infantil).

Apoyos/Requerimientos: ¢ Nifias y nifios lactantes, maternales y preescolares
¢ Instalaciones de un Centro de Atencidn Infantil

« Rutinasfomada del Centro de Atencién Infantil

« Lineamientos Generales del Centro de Atencién Infantil para
el cambio de ropa de las nifias v los nifios; técnica de higiene
bucal y posicién para dormir de los nifics maternales.

« Lineamientos Generales del Centro de Atencién Infantil sobre
los documentos como: planeaciones, registros de desempefio

¥y reportes de contingencias. -
¢ Cubrepelo

Duracién estimada de la evaluacién
= 1hora en gabinete y 6 horas en campo, totalizando 7 horas
Referencias de Informacién

Alaju de Flor y Ser, S.de RL. de CV. (2011). Cémo hacer florecer lo mejor de cada
nifio/a. Guia para papéas y maestros. México: Alaju Ediciones.

B. de Denies, C. (1990). Didéctica de/ Nivel Inicial. Buenos Alres: El Ateneo.

Bergeron, M. (2000). £/ desarmrofio psicoiSgico del nific. Madrid- Morata.

Canton, D. J. (2000). £f apego del hifio a sus cuidadores. Madrid: Alianza.

Dictamen de la Comisién de Salud, con punte de acuerdo por el que se exhoria a la
Secretaria de Salud Federal y Estatales, IMSS, ISSSTE y al SNDIFa incluir en sus
servicios de salud, 1as indicaciones en cuanto a las posturas comectas en que deben .
{16 de Marzc de 2011). mantenerse a los recién nacidos a fin de evitar ef Sindrome de
Muerte Subita . México, D.F:, México: Comisién de Salud de la Cdmara de Diputados.
Donabedian, F. S. {2002). Manual de protocoios asistenciales. . Espafia: Herder.
EC0335 Prestacion de Servicios de Educacién Inicial. (24 de Mayo de 2013). México,
Distrito Federal, México: Diario Oficial de la Federacion.
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SNDIF

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado-ISSSTE
Instituto Mexicano del Seguro Social- IMSS

Impulso Pedagégico Mexicano, S.C.

Educacién Inicial, Fundacién Carlos Slim, A.C.

Programa de Estancias Infantiles para apoyar a madres trabajadoras-SEDESOL ¥

Relacién con otros estandares de competencia

Estandares relacionados

. Prestacién de servicios de Educacién Inicial

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: .

Los procesos de evaluacién deben realizarse con nifias y
nifios lactantes, matemnales y preescolares dentro de un
Centro de Atencién Infantil, a fin cuidar su integridad fisica y
emocional.

El proceso de evaluacién debera ser planeado con base en la
rutinafjomada establecida por el Centro de Atencién Infantil,
recopilando los desempefios en los momentos establecidos
para cada uno (higiene, arreglo personal, alimentacion,
suefio/descanso y actividades de desarrolio).

Previo a la evaluacién, se tendrd que identificar si en el Centro
de Atencién Infantil en el que se llevara a cabo el proceso de
evaluacién, tiene nifias o nifios con discapacidad o alguna
enfermedad y conocer las especificaciones médicas para su
atencién, cuidado y desarrollo.

Es responsabilidad de la institucién que evalia asegurar que
existan los requerimientos para que se pueda llevar a cabo el
proceso de evaluacion.

La institucion que evalia debera contar con procedimientos
para el ingreso de candidatos y evaluadores a Centros de
Atencién Infantil con los que tenga convenio para realizar los
procesos de evaluacion, a fin de garantizar la sequridad de las
nifias, nifics, instalaciones y personal que labora.

El evaluador debera anexar como evidencia las rufinas
establecidas por el Centro de Atencién Infantil, asi como los
lineamientos especificos para la atencion y el cuidado de las
nifias y los nifios lactantes, matemales y preescolares, asi
como de las actividades de desarrollo integral para lactantes y
maternales que maneje el Centro v que tengan relacion con:
politicas para el cambic de ropa de las nifias v los nifios;
técnica de higiene bucal; posicién para domir de los nifies
maternales y formatos o tipos de registros.

Cuando dentro del Estindar de Competencia se hace

referencia a nifia/nific, se trabajard con uno, cuando se
menciona nifias/nifios, los desempefios se demostraran con el

Formato de Estandar de Competancia
N-FO-02

Versidn: Pagina:
70 3de 18
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Apoyos/Requerimientos: .

grupo.
Para los productos, se utilizardn los formatos establecidos por
el Centro de Atencion Infantil, siempre y cuando cumplan con
los requerimientos establecidos en el Estandar de
Competencia, de lo contrario el candidato podra
complementar la informacién requerida, antes de la entrega
del producto al evaluador.

Un evaluader maximo pedra evaluar durante la misma jomada
a dos candidatos.

El evaluador deberd presentarse a la evaluacion bajo las
mismas condiciones de higiene y seguridad que se le
requieren a las personas que cuidan a las nifias y los nifios
(zapato sin tacdn, sin joyeria, ufias recortadas y las gue
especifique el Centro de atencion infanti).

Nifias y nifios lactantes, maternales y preescolares
Instalaciones de un Centro de Atencién Infantil
Rutinas/jorada del Centro de Atencién Infantil

Lineamientos Generales del Centro de Atencion Infantil para
el cambio de ropa de las nifias y los nifios; técnica de higiene
bucal y posicion para dormir de los nifios matemnales.

Lineamientos Generales del Centro de Atencion Infantil sobre
los documentos como: planeaciones, registros de desempefio

y reportes de contingencias. -
Cubrepelo

Duracion estimada de la evaluacién

+ 1 hora en gabinete y 6 horas en campo, totalizando 7 horas

Referencias de Informacién

Alaju de Flor y Ser, S.de R.L. de C.V. (2011). Cémo hacer florecer fo mejor de cada
nifio/a. Guia para papas y maestros. México: Alajt Ediciones.

B. de Denies, C. (1990). Didactica del Nivel Inicial. Buenos Aires: El Ateneo.

Bergeron, M. (2000). £/ desarrolio psicolégico del nifio. Madrid: Morata.

Cantén, D. J. (2000). £/ apego de/l nifio a sus cuidadores. Madrid: Alianza.

Dictamen de la Comisién de Salud, con punto de acuerdo por el que se exhorta a la
Secretaria de Salud Federal y Estatales, IMSS, ISSSTE vy al SNDIFa incluir en sus
servicios de salud, las indicaciones en cuanto a las posturas correctas en que deben .
(16 de Marzo de 2011). mantenerse a fos recién nacidos a fin de evitar el Sindrome de
Muerte Sabita . México, D.F:, México: Comisién de Salud de Ia Camara de Diputados.
Donabedian, F. 8. (2002). Manual de protocoios asistenciaies. . Espafia: Herder.

ECO0335 Prestacién de Servicios de Educacion Inicial. (24 de Mayo de 2013). México,
Distrito Federal, México: Diario Oficial de la Federacion.

Formato de Estindar de Competancsia
N-FO-02
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Glosario de Términos sobre discapacidad . (s.f.). México, D.F., México: Comisién de
Politica Gubernamental en materia de Derechos Humanos.

Greenspan, S., & Thomdike Greenspan, N. (1985). Las primeras emociones. Espaiia:
Ediciones Paidds Ibérica, S.A.

Grupo de Trabajo para el estudio y prevencion de la muerte sibita infantii de la
Asociacion Espafiola de Pediatria. (2003). Sindrome de la Muerte Sibita del Lactante
(SMSL). Espana: GEMPSI de la AEP.

Hodgkin, R., & Newell, P. (2001). Manuai de aplicacién de la Convencién sobre los
derechos de fos nifios. Nueva York: UNICEF House.

IMSS. (09 de Febrero de 2012). Documento de Trabajo. Guia para la atencién del menor
con discapacidad moderada en Guarderia Integradora México,, D.F., México.

Instituto Carlos Slim de la Educacién A.C., Fundacién Carlos Slim A.C. y Fundacién
Telmex A.C. (2012). Guia Practica para el desarrollo de tu hijo. México, D.F., México.
ISSSTE. (Agosto de 2013). Recomendaciones para la Qrganizacion y Operacion de los
Servicios de Atencién para el Bienestar y Desarrollo Infantil en Estancias y Estancias
Contratadas. México, D.F., D.F., México: ISSSTE.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil. (24 de 10 de 2011). México, Distrito Federal, México: Diario Oficial de Ia
Federacién.

Maria Eugenia, G. S. (1997). Nacer y Crecer. Madrid: Salvat Editores S.A.

Mugny, G. (1988). Psicologia Social del Desarrollo Cognitivo. Barceiona: Anthropos.
Norma Oficial Mexicana NOM-032-s85a3-201 0, Asistencia Social. Prestacién de servicios
de asistencia social para nifios, nifias Y adolescentes en situacidn de riesgo vy
vulnerabilidad. {25 de 02 de 201 1). México, Distrito Federal, México.

Organizacidn Panamericana de la Salud y Organizacién Mundial de la Salud. (2003).
Periodistas y medios de comunicacién Ayudando a crecer. Informacion de referencia
Sobre ef desarrofio integral de nifias y nifios menores de seis afios. Washington, D.C.:
Organizacion Panamericana de Ia Salud.

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrolio Integral Infantil. (22 de 08 de 2012). México, Distrito Federal, México: Diario
Oficial de la Federacion.

Rodriguez de la Torre, M. E. (20083). Baby Genio. Madrid: Ediciones del Laberintc.
Secretaria de Educacién Pablica. (2002). Indicadores de calidad educativa, organizacion
Y operacion de los CENDI. México, Distrito Federal, México: SEP.

Sistema Nacicnal para el Desarrollo Integral de la Familia. (2012). Modelo de Atencién
integral del Programa de Estancias Infantiles. México, D.F., México.

Torres, R. M. (1988). Qué y c¢émo aprender. México y D.F.: Secretaria de Educacién
Pubiica.

UNICEF. (02 de Septiembre de 1990). Convencién de los derechos de los nifios.

Fomato de Estindar de Compatancia Varsidn: Pigina:
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II.- Perfil del Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Elemento 1 de 2

Prestacién de servicios para la atencién, Atender nifias y nifios lactantes, matemales y
cuidado y desarrollo integral de las nifias preescolares en Centros de Atencién Infantil.
y los nifios en Centros de Atencién

Infantil, Elemento 2 de 2

Desarrollar integralmente a las nifias y los
nifies lactantes y maternales en Centros de
Atencién Infantil.

Formato de Estindar de Competencia Version: Pagina:
N-FO-02 70 Bde 18
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cadigo Titulo
Tde2 E1421 Atender nifias y nifios lactantes, matemales y preescolares en
Centros de Atencién Infantil.
CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Cambia el pafial a la nifia/el nifio lactante:

e Asegurandose que el drea esté libre de comientes de aire/cambios bruscos de temperatura,
antes de colocar a la nifia/el nifio lactante,

o Verificando que el area este limpia, seca y libre de objetos que pongan en riesgo la
seguridad de la nifia‘el nifio lactante,

e Colocando un campo limpio en el drea para cada cambio de pafial,

* Celecando los implementos de limpieza, pafial/ ropa en orden y al alcance, sin que implique
un riesgo en la integridad fisica de la nifia/el nifio lactante,

* Realizando su higiene de manos antes y después del cambio de pafial con agua y

Jabénfantiséptico,

Situando a la nifiafel nifio lactante en el drea de cambio de pafial scbre el campo limpio,

Descubriendo tnicamente el drea del pafial,

Limpiando la regién genital, perianal y gliteos de adelante hacia atras,

Abriendo labios mayores para limpiar la region genital de adentro hacia afuera evitando

friccionar fuertemente en la nifia/limpiando por debajo de las bolsas escrotales en el nifio,

¢ Utilizando material de aseo nuevo/limpio en caso de requerir limpiar nuevamente,

= Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales, region perianal y
gldteos,
Colocando el pafial limpio,
Ajustando el pafial cuidando que no quede apretado/flojo/siguiendo las indicaciones médicas
en casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

* Vistiendo a la nifia/el nifio lactante prenda por prenda/siguiendo las indicaciones médicas en
casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

» Integrando a la nifiafel nifio lactante a las actividades que el grupo esté realizando, al
finalizar el cambio de pafial, y

» Cuidande en todo momento la integridad fisica y emocional de la nifiafel nifio lactante que
estd cambiando y la del grupo.

2. Realiza las actividades de higiene v arreglo personal de la nifiafel nifio lactante:

= Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios lactantes,

¢ Limpiando las manos, cara y nariz de acuerdo con las rutinas establecidas por el Centro de
Atencién Infantilsiguiendo las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermeadad,
Manteniendo la limpieza de |a nariz de las nifiasflos nifios lactantes, durante toda la jornada,

e Limpiande las manos de las nifias y los nifios lactantes cuando hayan manipulado
materiales/estén sucias,

® & o o

¢ Utilizando materiales limpios y acordes con la edad de Ia nifiafel nifio lactante, tho
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Cambiando la ropa prenda por prenda, cuande esté sucia/meojada de acuerde con los
lineamientos del Centro de Atencion Infantil/siguiendo las indicaciones médicas en los casos
de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

Peinando el cabello con cepillo/peine personal, sin jalones ni estiramientos ¥ procurando
respetar el peinado con el que la nifiafel nifio lactante ingreso, y

Cuidande en todo momento la integridad fisica y emocional de Ia nifiafel nifio lactante que
esta atendiendo v la del grupo.

3. Alimenta a las nifias y los nifios lactantes:

*

Asegurandose que el espacic y el mobiliaric para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias y los nifios lactantes,

Realizando su higiene de manos con agua y jabon/antiséptico antes de proporcienar &l
alimento,

Utilizando cubrepelo en todo momento,

Verificando que las nifias y los nifios lactantes se encuentren aseados antes de Ia ingesta
del alimento,

Cuidando que el alimento cuente con la temperatura adecuada para la ingesta,

Cuidando que la consistencia del alimento sea acorde con las edades de las nifias v los
nifies lactantes/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/ifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

Cuidando que el tipo de alimento sea acorde con las edades de las nifias y los nifios
lactantes/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con discapacidadfalguna
enfermedad,

Usando utensilios limpios, en buen estado y acordes con la edad/discapacidad de las nifias
vy los nifios lactantes,

Proporcionando el alimento a las nifias y los nifios lactantes de modo amable, sin presionar
ni obligar a consumirlos,

Respetando el ritmo de la ingesta y gusto, sin hacer expresiones/gesticulaciones de
desagrado respecto a los alimentos, v

Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifos
lactantes.

4. Asiste durante el suefio/descanso a las nifias y los nifios lactantes:

Verificando que las condiciones del espacic y mobiliario permitan las actividades,
Acondicionando el drea con iluminacion, ventilacion ¥y muisica gue pemita el
suefio/descanso,

Revisando que las colchonetas/sillas especiales donde acostara a las nifias y los nifios
lactantes con/sin discapacidad cuenten con sabanas limpias,

Revisando que Ias colchonetas/sillas especialas donde acostara a las nifias ¥ los nifios
lactantes estén libres de juguetes, aimohadas, edredones u otros objetos que puedan poner
en riesgo [a integridad fisica de las nifias y los nifios,

Acostando a las nifias y los nifios lactantes en posicién decibito supinc en las
colchonetas/sillas especiales, con la cabeza descubierta, los brazes por fuera de las
sabanasffrazadas/cobijas, considerando el climarsiguiendo las indicaciones médicas en los
casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

Cuidandoe gue las prendas de vestir y calzado de las nifias y los nifios lactantes les permitan
el suefio/descanso, de acuerdo con las indicaciones de seguridad del Centro de Atencién
Infantil,

Respetande las necesidades de suefio/descanso de las nifias y los nifios lactantes,
Vigilando durante todo el periedo de suefio/descanso que las nifias v los nifios lactantes
respiren con normalidad y no presenten signos de malestar,
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+ Cuidando la postura dectbito supino de las nifias vy los nifios lactantes/la especificada
medicamente de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad, y

¢ Cuidande en todo momento Ia integridad fisica v emocional de las nifias y les nifios
lactantes.

5. Cambia el pafial a la nifia/el nifio maternal-

* Asegurandose que el drea esté libre de corrientes de aire/cambios bruscos de temperatura,
antes de colocar a la nifiafel nifio matemal,

» Verificando que el rea este limpia, seca y libre de objetos que pongan en riesgo la
seguridad de la nifia/el nific matemnal,

¢ Celocando un campo limpic en el drea para cada cambio de pafial,

* Colocando los implementos de limpieza, pafiall ropa en erden y al alcanee, sin gue implique
un riesgo en la integridad fisica de la nifialel nifio maternal,

* Realizando su higiene de manos antes y después del cambio de pafial con agua v

jabén/antiséptico,

Situando a la nifia‘el nific matemal en el drea de cambio de pafial sobre el campo limpio,

Descubriende Gnicamente el rea del pafial,

Limpiando la regién genital, perianal y gliteos de adelante hacia atras,

Abriendo labios mayores para limpiar la regién genital de adentro hacia afuera evitanda

friccionar fuertemente en Ia nifia/limpiando por debajo de las bolsas escrotales en el nifio,

Utilizando material de aseo nueveflimpio en caso de requerir limpiar nuevamente,

Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales, region perianal y

gldateos,

» Colocando el pafial limpio,

» Ajustando el pafial cuidando que no quede apretado/flojolsiguiendo las indicaciones médicas
en casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

e Vistiendo a la nifia/el nifio maternal prenda por prenda/siguiendo las indicaciones médicas
en casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,

» Integrando a la nifiafel nific matemal 2 las actividades que el grupo esté realizando, al
finalizar el cambio de pafal, y

» Cuidando en todo momento |a integridad fisica y emocional de Ia nifiafel nifio maternal que
estd cambiando y la del grupo.

6. Asiste en el control de esfinteres a las nifias y los nifics maternales:

* Asegurindose que el espacio vy el mobiliaric para realizar la actividad, estén listos y sean
Segures para las nifas y los niflos materales,

Estimulando de manera afectiva a las nifias y los nifios maternales a realizar la actividad,

* Sentande a las nifias y los nifies maternales en las bacinicas/sanitario un maximo 7
minutosfsiguiendo las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

Limpiando Ia regién genital, perianal y gliteos de adelante hacia atras,
Utilizando material de aseo nuevo/limpio en caso de requerir limpiar nuevamente,

» Revisando que no queden residuos de materia fecal ni orina en genitales, regién perianal y
gliteos, y

¢ Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
matemales.

7. Ensefia las actividades de higiene y arreglo personal a las nifias v los nifios matemales:

» Asegurandose que el espacio v el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
seguros para las nifias v los nifies matemales,

® o o @
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Invitando de manera afectiva a las nifias y los nifios maternales a realizar las actividades de
higiene y arreglo personal de acuerdo con las rutinas establecidas por el Centro de Atencién
Infantil,
Demostrando céme y con qué se realiza el aseo de la cara, manos, boca y nariz,
apoyando/retroalimentando a las nifias y los nifies matemales que lo requieran,
Explicando/reforzando la técnica de higiene bucal de acuerdo con lo establecido por el
Centro de Atencién Infanti,
Revisando que las nifias/los nifios materales utilicen su cepillo dental personal, al momento
de realizar |a higiene bucal,
Guiando a la nifiafel nifio matemal en el cambio de su ropa cuando esté sucia/mojada e
interviniendo cuando se le dificulta la actividad,
Ensefando como peinar su cabello, utilizando cepillo/peine personal e interviniendo cuando
se le dificulta la actividad,
Acompafiando en todoe momento a las nifias y los nifios maternales mientras realizan las
actividades de higiene y arreglo persenal,
Apoyando a las nifias/los nifios maternales a mantener la limpieza de su nariz durante toda
la jomada,
Apoyando a las nifias y los nifios matemnales en la limpiezaflavado de manos cuando haya
manipulado materiales/astén sucias,
Utilizando en todo momento un lenguaje entendible por las nifias/los nifios matemnales,
Cuidando en todo momento la integridad fisica v emocional de las nifias ¥ los nifios
matemales.

Alimenta a las nifias y los nifios matemales:
Asegurandose que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos y sean
segures para las nifias y los nifios matemnales,
Realizando su higiene de manos con agua y jabon/antiséptico antes de proporcionar el
alimento,
Utilizando cubrepelo en todo momento,
Verificando que las nifias y los nifios materales se encuentren aseados antes de Ia ingesta
del alimento,
Cuidando que el alimento cuente con la temperatura adecuada para la ingesta,
Cuidando que [a consistencia del alimento sea acorde con las edades de las nifias v los
nifios maternales/con las indicaciones médicas en los casos de niflas/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,
Cuidando que el tipo de alimento sea acorde con las edades de |as nifias y los nifios
maternalesicon las indicaciones médicas en los casos de nifashifios con
discapacidad/alguna enfermedad,
Usando utensilios limpios, en buen estado y acordes con la edad/discapacidad de las nifias
y los nifios maternales,
Invitando de manera afectiva a las nifias y los nifios matemales a consumir &l alimento, sin
presionarlos ni obligarios,
Respetando el ritmo de la ingesta y gusto, sin hacer expresiones/gesticulaciones de
desagrado respecto a los alimentos, v
Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
maternales.

Asiste durante el suefio/descanso a las nifias ¥ los nifios maternales:
Verificando que las condiciones del espacio y mobiliario permitan las actividades,
Acondicionando el drea con iluminacién, ventilacion y misica que permita el
suefio/descanso,
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10.

Revisande que las colchonetas/sillas especiales donde acostara a las nifias vy los nifios
matemales con/sin discapacidad cuenten con sabanas limpias,
Revisando que las colchonetas/sillas especiales donde acostari a las nifias y los nifios
maternales estén libres de juguetes, almohadas, adredones u otros objetes gue puedan
poner en riesgo la integridad fisica de las nifias y los nifios,
Colocando a las nifias v los nifies matemales en ceolchonetas/sillas especiales, de acuerde
con las indicaciones del Centro de Atencién Infantil/siguiendo las indicaciones médicas en
los casos de nifias/nifios con discapacidad/alguna enfermedad,
Cuidando que las prendas de vestir y calzado de las nifias y los nifios matemales les
permitan el suefio/descanso, de acuerdo con las indicaciones de seguridad del Centro de
Atencion Infantil,
Respetando las necesidades de suefio/descanso de las nifias y los nifies matemnales,
Vigilando durante todo el periodo de suefio/descanso que las nifias y los nifies maternales
respiren con normalidad y no presenten signos de malestar,
Cuidande en todo momento Ia integridad fisica v emocional de las nifias y los niflos
matemnales.

Acompafia a las nifias y los nifios preescolares al realizar las actividades de higiene y
arreglo personal:

» Cuidando que las condicicnes del espacio y mobiliario permitan las actividades,

* Colocando los materiales para iz actividad al alcance de las nifias y los nifios preescolares,

» Invitando de manera afectiva a las nifias y los nifics preescolares a realizar las actividades,

+ Utilizando en todo momento un lenguaje entendible por las nifias y los nifios preescolares,

¢ Supervisando que se aseen manos, boca ¥ nariz,

» Vigilando que las actividades se lleven a cabo de forma organizada,

» Verificando la ejecucién de las actividades apoyandofretroalimentando a las nifias v los
nifios preescolares que lo requieran, y

¢ Cuidande en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
preescolares.

11 Supervisa la ingesta de alimentos de las nifias y los nifios preescolares:

* Asegurdndese que el espacio y el mobiliario para realizar la actividad, estén listos v sean
seguros para las nifias y los nifios preescolares,

¢ Realizando su higiene de manos con agua y jabén/antiséptico antes de proporcionar el
alimento,

 Utilizando cubrepelo en todo momentg,

= Verificando que las nifias y los nifios preescolares se encuentren aseados antes de la
ingesta del alimento,

¢ Invitande de manera afectiva a las nifias ¥ los nifios preescolares a consumir el alimento, sin
presionarlos ni obligarlos,

» Revisando que utilicen cubiertos y loza limpios, en buen estado Y propios para su
edad/discapacidad,

* Cuidando que el tipo de alimento sea acorde con las edades de las nifias y los nifios
preescolares/con las indicaciones médicas en los casos de ninas/nifios con
discapacidadfalguna enfermedad,

» Cuidando que el alimento cuente con la tem peratura adecuada para Ia ingesta,

e Cuidando que Ia consistencia del alimento sea acorde con las edades de las nifias y los
nifios preescolares/con las indicaciones médicas en los casos de nifias/nifios con
discapacidad/alguna enfermedad,

* Respetando el ritmo de la ingesta y gusto, sin hacer expresiones/gesticulaciones de
desagrado respecto a los alimentos, y
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¢ Cuidando en todo momento la integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
preescolares.

12.  Establece el vinculo afectivo con las nifias y los nifios lactantes, matemnales y

preescolares:

» En todo momento mientras atiende las necesidades basicas,

¢ Atendiendo, en tode momento, las necesidades, intereses y demandas de las nifias y los
niinos,
Manteniendo comunicacion visual y verbal mientras esta en contacte con ellos,
Compartiendo con las nifias y los nifios informacién sobre la actividad que se esta
realizando,

« Propiciando el canto, el juego y la interaccion durante la atencién de las necesidades
basicas, y

* Proporcionando en todo momento un trato con igualdad ¥ equidad.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. Elreporte de las actividades basicas individualigrupal de las nifias y los nifios lactantes:
¢ Especifica la fecha, grupofsala, nombre y firma de quien lo elaborg,

Contiene la informacién requerida en el formato establecido por el Centro de Atencién
Infantil,

¢ Esta limpio y con letra legible,

* Reporta informacién general sobre el compertamiente de las nifias y los nifios lactantes
respecto a las actividades basicas realizadas durante la jomada, vy

» Especifica circunstancias especiales ¢ incidentes/motifica que no se presentaron.

2. Elreporte de las actividades basicas individual/grupal de las nifias y los nifios matemales:

¢ Especifica la fecha, grupo/sala, nombre y firma de quien lo elaborg,

» Contiene la informacion requerida en el formato establecido por el Cenfro de Atencién
Infantil,

« Esta limpio y con letra legible,

* Reporta informacion general sobre el comportamiento de las nifias v los nifios matemales

respecto a las actividades basicas realizadas durante |a jomada,
+ Especifica circunstancias especiales e incidentes/notifica que no se presentaron.
La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
RESPUESTAS ANTE SITUACIONES EMERGENTES
Situacién emergente
1. Una nifia/un nifio se ensucia de materia fecal u orina en exceso.
Respuestas esperadas

1. Asear/Lavar/Realizar bafio de asiento, de acuerdo con los recursos disponibles en el
Centro de Atencién Infantil, cuidando gue las partes del cuerpo que se ensuciaron
queden limpias, sin residuos de materia fecal u orina.

Situacién emergente
2. Caida de una nifiafun nifio

Respuestas esperadas
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2. Reportar inmediatamente al drea correspondiente el incidente proporcionando la mayor
descripcion posible del accidente y registrando posteriormente los hechos en los formatos

indicados por el Centro de Atencién Infantil,
Situacién emergente

3. Simulacro/ Sismo/ Incendio/Amenaza de bomba/lnundacién/ Fuga de gas/Balacera/Otro

desastre natural
Respuestas esperadas

3. Mantener la calma y apoyar a las nifias y los nifies de acuerdo con las indicaciones
establecidas por su brigada de proteccién civil, resguardar a las nifias v los nifios en el
lugar determinado por su brigada de proteccion civil y validar que se encuentren todas las

nifias y los nifios a su cargo.
La persona es competente cuando posee [os siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Discapacidad
a. Concepto Comprensién

b. Tipos de discapacidad
2. Consistencia de los alimentos
a. Acorde con las edades de las nifias y les nifios

lactantes, maternales y preescolares Aphcaciit
3. Sindrome de muerte sibita
a. Quées 8
b. Prevencién Comprensién
¢. Riesgos
4. Ritmo de respiracién de nifias ¥ nifios en =
suefio/descanso Conocimiento
5. Signos de malestar y alerta en las nifias y los nifios Comprension

lactantes, matemales y preescolares
La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOSVALORES

. La manera en que durante la atencién y cuidado, se dirige con
1. Amabilidad: respeto, modula su voz, utiliza palabras cordiales vy llama por su

nombre a las nifias y los nifies.

2. Limpieza: laborar y porta ropa limpia/uniforme.

La manera en que el personal de sala se presenta aseado a

La manera en que el personal de sala, mientras estd
atendiendo/cuidando a las nifias y los nifios, omite el uso de
celulares, tablet, plancha para el cabello, tenazas, pistola de
3. Responsabilidad: silicén, tacén, joyeria y se apega a las nomas de seguridad e
higiene y es consistente durante toda su jornada, en la forma en
que realiza la atencién y el cuidado de las nifias y los nifios

lactantes, maternales y preescolares.

i La manera en que invita a las nifias Y les nifios a realizar
4. Tolerancia: actividades de higiene, ameglo personal, alimentacion ¥

suefio/descanso omitiendo forzar, regafary presionar.
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GLOSARIC
1. Atereion: Asistir y apoyar a las necesidades basicas de las nifias v los nifios
: ; lactantes, maternales y preescolares.
2. Calidez: Afectividad, carifio, cordialidad.
3. Campo: Papel estraza que se coloca en el drea de cambio de pafial. Se
. ) utiliza como medida preventiva y de higiene.
Espacios, cualquiera que sea su denominacién de modalidad
publica, privada o mixta donde se prestan servicios para la
4. Centro de Atencién:  atencién, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de

10

1

12.

13
14.

15.

16.

T
18.
19.

20.

Cuidado:

Dectibito supine:
Desarrallo Integral:

Descanso:
Equidad:

. Igualdad:

Indicacién médica:

Interaceidn:

Lactante:

Maternal:

Necesidades basicas:

Nifias/nifios con
discapacidad:
Perianal:
Preescolar:

Respeto de
necesidades de
suefiofdescanso:
Signos de malestar
de las nifiasflos nifics
en suefo/descanso:

ejercicio plenc de los derechos de nifias y nifios desde los
cuarenta y tres dias de nacido.

Prevencién y proteccién contra actos u omisicnes que puedan
afectar la integridad fisica y emocional de las nifias v los nifies
lactantes, maternales y preescolares.

Posicion anatémica en la que las nifias v los nifios se encuentran
acostados sobre su espalda (boca arriba).

Derecho de las nifias y los nifios a formarse fisica, mental,
emocional y socialmente en condiciones de igualdad.

Es un estado de quietud o pausa que se hace en medio de una
actividad.

Dar a cada uno lo que requiere de acuerdo con sus necesidades.
Contexto o situacién donde las personas tienen los mismos
derechos, condiciones y oportunidades en un determinado aspecto
o a nivel general, sin discriminacién alguna.

Instrucciones o medidas preventivas para la recuperacion o
preservacién de la salud que dicta el profesional de la salud
encargado de la atencién ¥ tratamiento especifico de |2 nifia o el
nifio.

Es la accién reciproca del intercambio que se produce entre la
nifiafel nifio y el medio que lo rodea. Este intercambio es una
fuente inagotable de creatividad y aprendizaje mutuo.

El lactante al que se refiere el Estandar es la nifiafel nifio a partir
de 43 dias hasta un afio seis meses de edad.

El maternal al que se refiere el Esténdar es la nifia/el nific a partir
de un afo siete meses a dos afios once meses.

Asistir 3 las funciones excretoras, higiene personal, ingesta de
alimentos y suefio/descanso de las nifias y los nifios lactantes,
maternales y preescolares.

Nifias y nifios que por causa congénita o adquirida tiene alguna
limitacion motora, mental, intelectual o sensorial, permanente o
temporal que puede impedir su inclusion plena y efectiva.

Zona que se encuentra alrededor del ano.

El preescolar al que se refiere el Estandar es la nifiafel nifio a partir
de tres a cinco afios 11 meses.

Permitir que las nifias y los nifies descansen y duerman cuando lo
demanden, a fin de conseguir un buen rendimiento del arganismo.

Conducta inusual como ronquidos, alteracién de la temperatura,
dificultad para respirar, calosfrios, agitacién, movifidad constante,
variacién en la coloracién de la piel.

Fomato de Estindar de Compatencia
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conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

corocimients « comgeitividad » crecimente

Referencia Caédigo Titulo

2de2 E1422 Desarrollar integralmente a las nifias v los nifios lactantes ¥
maternales en Centros de Atencién Infantil,

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuande demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

21. Sillas especiales:

25, Vinculo afectivo:

Aditamento utilizado para alinear, relajar la postura de la nifia/el
nifio con discapacidad.

Es un estado de reposo fisico que se caracteriza por sucesion
ritmica de les cambios hormonales, metabdlicos y de temperatura

22 Suefio: imprescindibles para el buen funcionamiento del ser humano. Es

una necesidad a satisfacer en las mejores condiciones ¥y en
cantidad suficiente a fin de conseguir un buen rendimiento del

organismo. ) . )
98, Tt ot Dirigirse o dar atencién a las nifias v los nifios con calidez, cuidado
y respeto,
s Cubiertos, vasos, platos y recipientes, para la alimentacién de las
24. :;g‘jgfos e ks nifias y los nifios lactantes, matemales y preescolares, que no se

encuentren rotos, desgastados, agrietados o astillados.
Relacién calida y de respeto que se genera entre el nifiofla nifia ¥
la persona que lo cuida.

1. Prepara el rea para la ejecucion de las actividades de desarrolio con nifias/nifios lactantes:

L ]
°

Acondicionando el espacio de trabaje con un ambiente acorde con las actividades a realizar
y a las edades de las nifias y los nifios lactantes,

Cen los materiales establecidos en el plan para la actividad a desarrollar,

Cuidanda que la cantidad de materiales corresponda con el nimero de nifias y nifios
lactantes con los que sevaa trabajar,

Acomodando los matariales y mobiliaric de acuerdo con la actividad a realizar, la planeacién
establecida y las caracteristicas de las nifias y los nifios lactantes conisin discapacidad,
Asegurandose de gue los materiales con los que se va a trabajar se encuentren al alcance
de las nifias y los nifios lactantes y puedan ser manipulados por ellos, y

Revisando que los materiales con los que se va a trabajar estén limpios y su uso sea libre
de riesgo para las nifias y los nifies lactantes.

2. Ejecuta las actividades para el desarrollo de las nifias y los nifios lactantes:

Con base en el plan de actividades elaborado,

Compartiendo, con lenguaje entendible para las nifias y nifies lactantes, lo que se va a
realizar,

Realizando acciones que generen atencién e interés de las nifias y los nifios lactantes en la
actividad programada,

Manteniendo contacto visual, afectivo y fisico con las nifias y los nifios lactantes durante el
desarrollo de [a actividad,

Identificando si los materiales utilizados despiertan la curiosidad de las nifias y los nifios

lactantes para manipularios/explorarios ¥ son acordes con sus caracteristicas y necesidades
de desarrollo,

Identificando si los materiales responden al objetivo/propésitofintencién educativa,
Verificando durante la actividad que se cumpla objetivo/propésitofintencién educativa,

Formato de Estindar de Compatencia Version: Pagina:
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Respetando el ritmo de aprendizaje de las nifias y los nifios lactantes, evitando
presionarfcompararireganarfforzar,

Infermando, con lenguaje entendible para las nifias v los nifios lactantes, que la actividad ha
concluido,

Interactuando con las nifias y los nifios lactantes para ensefaries a expresar lo que sintieron
con la actividad realizada,

Hablando en todo momento con voz modulada, lenguaje variado y entendible para las nifias
y los nifios lactantes,

Registrando en expediente/libretalformato lo observado e identificado durante la ejecucion
de las actividades de desarrollo, y

Cuidando en todo momento I3 integridad fisica y emocional de las nifias y los nifios
lactantes.

3. Prepara el 4rea para la ejecucion de las actividades de desarrollo con nifias/nifios matemales:

» Acondicionando el espacio de trabajo con un ambiente acorde con las actividades a realizar
Yy 2 las edades de las nifias y los nifios maternales,

+ Con los materiales establecidos en el plan para la actividad a desarrollar,

» Cuidando que la cantidad de materiales comesponda con el nimero de nifias y nifos
maternales con los que se va a trabajar,

» Acomodando los materiales y mobiliaric de acuerdo con la actividad a realizar, la planeacién
establecida y las caracteristicas de las nifias v los nifios maternales con/sin discapacidad,

» Asegurdndose de que los materiales con los que se va a trabajar se encuentren al alcance
de las nifias y los nifios matemnales y puedan ser manipulades por ellos, y

« Revisando que los materiales con los que se va a trabajar estén limpios y su uso sea libre
de riesgo para las nifias y los nifics maternales.

4. Ejecuta las actividades para el desarrollo de las nifias y les nifios maternales:

¢ Con base en el plan de actividades elaborado,

» Informando, con lenguaje entendible para las nifias Yy nifios maternales, lo que se va a
realizar,

= Realizando acciones que generen atencién e interés de las nifias ¥ los ninos maternales en
la actividad programada,

¢ Manteniendo contacto visual, afectivo v fisico con las nifias y los nifios maternales durante el
desarrollo de la actividad,

e ldentificando si los materiales utilizados despiertan la curiosidad de las nifias y los nifios
maternales para manipularlos/explorarios ¥ son acordes con sus caracteristicas vy
necesidades de desarrollo,

Identificando si los materiales responden al objetivo/propésitofintencién educativa,
Verificando durante la actividad que se cumpla objetivo/propdsitofintencion educativa,
Respetande el ritmo de aprendizaje de las nifas y los nifios matemales, evitando
presionar/comparar/regafiarfforzar,

* Dirgiendo a las nifias y los nifios maternales al cierre de la actividad,

= Informando, con lenguaje entendible para las nifias y los nifios lactantes, que la actividad ha
concluido,

» Respetando el trabajo realizade por las nifaslos nifios maternales, evitande
completario/madificarlo/comparario,

e |Invitando a las nifias y los nifios maternales a colaborar en la limpieza/guardado de los
materiales empleados en la actividad,

¢ Interactuando con las nifias y los nifios matemales para que expresen lo que
sintieron/aprendieron con la actividad realizada,

Formato de Sstandar de Competancia Versién; Pagina:
NFO-02 70 18de 18

Page 44 of 50



; EXPERTISE
qusi;rAnéiJ:ro DE CJSPACITACION A F D F FRANCE
TRABA =

CIUDAD DE l_'v_\_l?:)_glg:p GROUPE GROUPE AFD
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA ANEXOS
conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimento « comgeitivided « crecimeento

¢ Aceptando las opinionesfreacciones de las nifias y los nifios maternales con referencia a la
actividad,

o Hablando en todo momento con voz modulada, lenguaje variado y entendible para las nifias
y los nifios matemales,

* Registrando en expediente/libreta/formato lo observado e identificado durante la ejecucion
de las actividades de desarrollo, y

» Cuidando en todo momento la integridad fisica v emocional de las nifias y los nifios
maternales.

5. Establece el vinculo afectivo con las nifias y los nifios lactantes y maternales:

e En tode momento mientras realiza las actividades de desarrollo,
Atendiendo, en tode momento, las necesidades, intereses y demandas de las nifias y los
nifios,

¢ Propiciando el canto, el juego vy la interaccion durante la realizacién de actividades de
desarrollo, y

= Proporcionando en todo momento un trato de igualdad y equidad.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOCS

1. El plan de actividades de desarrollo diario/semanalimensual de las nifias v los nifies lactantes
elaborado:

* Especifica periodoffecha de aplicacién, grupofsala, nombre y firma de quién lo elaboro,

e Contiene la informacién requerida en el fomato establecido por el Centro de Atencién
Infantil,
Esta limpio y con letra legible,
Define el objetivo/propésitofintencion educativa de las actividades a ejecutar de acuerdo con
las dreas de desarrollo a trabajar,

o Contiene la descripcién de las actividades especificando inicio, desarrollo ¥y cierre,
Menciona los materiales didacticos para las actividades a realizar, y

» Responde a los 4 momentos/organizaciones de las actividades: colectivas, individuales,
subgrupos y libre en escenarios.

2. El plan de actividades de desamollo diario/semanal/mensual de las nifias y los nifios
maternales elaborado:

Especifica periodo/fecha de aplicacion, grupofsala, nombre y firma de quién lo elabord
Contiene la informacién requerida en el formato establecido por el Centro de Atencién
Infantil,

+ Esta limpio y con lefra legible,

» Define el objetivo/propésitofintencién educativa de las actividades a ejecutar de acuerdo con
las dreas de desarrollo a trabajar,
Contiene la descripcién de las actividades especificando inicio, desarrolio y cierre,

» Menciona los materiales didacticos para las actividades a realizar, Y

+ Responde a los 4 momentos/organizaciones de las actividades-: colectivas, individuales,
subgrupos y libre en escenarios.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL
1. Dereches internacionales de las nifias y los nifios Aplicacién = ‘
Formato de Estindar de Competancia Versién: Pagina:

N-FO-02 7.0 17da 18

Page 45 of 50



INSTITUTO DE CAPACITACION
PARAELTRABAJO

AFD

lal GROUPE

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA

EXPERTISE
FRANCE

GROUPE AFD

=

ANEXOS

conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimienic = competitivided - crecimiento

CONOCIMIENTOS

a. 4 principios de los derechos
b. Los 10 derechos intemacionales de las nifias y
los nifios
2. Caracteristicas del desamollo de las nifias y los nifios
lactantes y matemnales
3. Desarrollo Integral de las nifias y los nifios

NIVEL

Comprension

a. Definicion

Comprension

b. Areas que lo componen

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.

Amabilidad:

2. Responsabilidad:

3. Tolerancia:

GLOSARIC

1.

Actividades de
desarrollo:

. Agente Educativo:

Ambiente:

4. Areas de desarrollo:

La manera en que durante las actividades de desarrollo utiliza
palabras cordiales y llama por su nombre a las nifias v los nifios.

La manera en que el personal de sala, omite el uso de celulares,
tablet, plancha para el cabello, tenazas, pistola de silicon, tacén y
Jjoyeria mientras esta realizando actividades de desarrollo con las
nifias y los nifios y se apega a las nomas de seguridad e
higiene.

La manera en gue considera y atiende la diversidad, lengua,
género, discapacidad, cultura, raza y religién sin discriminacion.

Conjunto de accicnes que lleva a cabo el agente educativo de
manera individual o grupal para favorecer el desamollo integral de
las nifias y los nifios lactantes y matemales en Centros de
Atencién Infantil.

Persona que de manera intencional, promueven el desarrollo
integral de las nifias y los nifios de 0 a 2 afios 11 meses.
Adaptacién, mejora o cambio de las condiciones de un espacio a
través de la organizacién, ubicacion, distribucién y disposicién de
los materiales, con una intencién educativa.

Motora, Cognitiva, Afectiva y Social.

5. Caracteristicadelas  Edad, nivel de desarrollo, capacidades, competencias, estilos de
nifias y los nifios: aprendizaje, costumbres, tradiciones, lengua, contexto.
Recursos de apoyo para la intervencién educativa. Los materiales
5 Materizias: deberan ser diversos, desestructurados, acordes a los recursos de
i . la regién/Centro de Atencion Infantil y en algunas ocasiones
pueden ser creados por los agentes educatives.
7. Objetivo/ Propésite/  Fin educativo que se pretende aleanzar con el desarrollo de las
Intencién educativa:  actividades educativas.
Es una herramienta que debe ser pensada, disefiada y organizada
» de manera flexible para pemmitir su adecuacién durante su
8. Planeacién: ejecucion y debe contener objetivos, deseripcion de actividades,
materiales y espacios educativos, los cuales deben ser acordes
con |as necesidades e intereses de Ias nifias y los nifios.
Formato de Estindar de Compeatancia Version: Pigina:
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ANNEX Il: BREAKDOWN OF THE TOTAL AND FIXED PRICE OF THE COOPERATION ACTION

&
PR o .
TR A INSTITUTO DE CAPACITACION
s PARA EL TRABAJO
CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANIFORMACIGN Cotizacion del Servicio
UNION EUROPEA POR EL TRABAJO DIGNO Y LA AGENCIA FRANCESA DE . -
FORMACION PROFESIONAL (AFPA) Correo electronico: lyse marques@expentisefrance fr

Agradecemos el considerar al Instituto de Capacitacion para ef Trabajo de Ia Ciudad de México dentro de las opciones de capacitacion y certificacion de
competencias laborales para su institucion. Atendiendo a su requerimiento, nos hemos dado 2 la tarea de generar la mejor opcion buscando satisfacer sus
necesidades de Capacitacion y Certificacion.

La presente cotizacion contempla lo siguiente:

1. Capacitacién en la Modalidad Presencial con grupos integrados con un méxime de 20 personas.

2. Emision de Constancia de capacitacion con validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

3. Procesos de evaluacion y emision de certificados de competencia laboral.

AFD 01/25 Ciudad de México 13 de octubre de 2025

Capacitacion. Prestacion de servicio para la atencion, cuidade
1 |ydesarrollo integral de las nifiasy nifias en Centres de 40 Pergona 200 $ 31500 S 623.000.00
Atencion Infantil. Curso basado en o EC0435
IMPORTE POR CAPACITACION ] 623,000.00
Proceso de Evaluacion con Fines a la Certficacion en o
EC0435. "Preatacion de servicio para la atencien, cuidade y N 5 o o Reens
T desarrotio intagral de las nifias ¥ nifies en Centros de Atencicn Pecsind =0 s 66033 8 SLTsR0
Infansi™
Emizion de Certificado del EC0435. "Prestacion de senvicio
2 |parala atencion, cuidado y desamolio integral de las nifias y Persona 200 s 40369 | 5 80,738.00
nifies en Centros de Atencion Infantil®
IMPORTE POR CERTIFICACION S 412,896.00
SUBTOTAL} $ 1,035,896.00
LV.A EXENTO
TOTAL S 1,035,896.00
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA ANEX0S

INSTITUTO DE CAPACITACION
! PARA EL TRABAJO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL OE LA TRANSFORMACION Eath e del 3
UNION EUROPEA POR EL TRABA{O DIGNO Y LA AGENCIA FRANCESA DE o )
FORMACION PROFESIONAL (AFPA) Correo electsonice: lyse.marques@expertisefrance.fr
Condiciones Comardiales:
Forma de pago: transferencia bancana.
Condiciones de Pago: ¢l pago ze realizara de a los tempos y plazos de la Secretaria de

A.dmmstrmyFnanzuduhcmdadden-fe:mduan!nmdadcoﬂhnmnanwdadldmble.
Vigencia de la cotizacion: 20 dias naturales a partir de la fecha de emmion de esta cotizacion
Precios: los precios mel enesta 10N €51an exp dos en g | alvalor
A do: la esta exema de IVA en virtud del Articulo 15 Fraccion IV de fa Ley del

impuesto al Valor Agregads,

Elymporte de la aportacion debera ser entregadc mediante transferenc:a electronica o depositoenla

s:guiente cuenta bancana:

NO. DE CUENTA: 0276620925

CLABE: 0T2180002766309250

BANCO: "EANORTE", BANCO MERCANTIL DEL NORTES A PARAEL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO

A NOMBRE DE: INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD DE LA CIUDAD DE MEXICO RFC: ICT140421FL3
Domicilio: CALZADA SAN ANTONIQ ABAD

Alcaldia o Municipia: CUAUSTEMOC
Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO
Correo electronico: icatLedmx gob.mx

Observaciones:
hWthMhquanlﬁunMManWmImlnmc'u . AL
minterumpida de las parsonas que se capacitan en determinados borariaz Mmydmmmﬁwpmphﬂud_mmﬁx*(mhr

que se Oesacralla mediants &) Lso de lecnalogias de nkormacicn y comunicacion, especificaments a
mmwmmz-hwﬁmﬁhwmm

ﬂumnd-MhWamvmwmawnaumm&&mw.mammahcmmm.u

mm(wwmhmuwp«m(mwmumhmwy facalita el sprendizage.

Calzada San Antonio Abad 12,0050 2, Colonia Trarsiis,

CIUDAD DE MEXICO
Acaidia Cuduhtinnce CP 680, Ciulad Go Maxico
=ar

Canra, [ L8 Vs ntbrmenad (0

SUBDIRECTOR DE ENLACE Y PROMOCION @
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ANNEX lll: THIRD PARTY DATA SHEET

S

EXPERTISE Beneficiary Profile

FRANCE

Company Information
Francisoo Fastrana Sasurty
Insttuto de Capacitaciin parm ef Trabojo de b Ciuead e Méico

{9Tax 10 Orafy for company of Sauth Amenca

Instituin det Capacitacitn para ef Trebujo de b Ciude de Mexice

Stamp and signatusre of the hanik (both chiigatary)
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION TECNICA ANEXOS

ENTERADAS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO DE ASOCIACION
PARA LA COOPERACION TECNICA, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD, POR TRIPLICADO, PARA CONSTANCIA,
QUEDANDOSE DOS EJEMPLARES EN PODER DE “EXPERTISE FRANCE” Y UNO EN PODER DE “EL ICAT CDMX",
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

POR “EXPERTISE FRANCE” POR “EL ICAT CDMX”

ADELINE MAYEUR
JEFA ADJUNTA DEL POLO DE TRABAJO :
DIGNOQ Y PROTECCION SOCIAL, ESTRATEGICAS DEL INSTITUTO DE
DEPARTAMENTO DE CAPITAL CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE
HUMANO Y DESARROLLO SOCIAL LA CIUDAD DE MEXICO

TESTIGO\DE HONOR

MTRA. INES GONZALEZ NICOLAS
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO
AL EMPLEQ DE LA CIUDAD DE MEXICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA COOPERACION
TECNICA CELEBRADO ENTRE “EXPERTISE FRANCE” Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD
DE MEXICO.
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